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完善統籌機制  促進跨部門合作

北都是政府的重點施政項目之一。北都佔
地達三萬公頃，約佔香港總面積三分之一，
覆蓋元朗和北區，毗鄰深圳發展動力最強的
口岸區域，是香港未來經濟發展新引擎，也
是綠色宜居新社區，大灣區合作新平台。

甯局長指出，隨着北都進入建設階段並且
陸續有「熟地」產出，行政長官在今年發表的
《施政報告》中表示會提升北都發展的決策層
次，成立由他領導的「北都發展委員會」，下
設三個工作組，聚焦引進企業參與上蓋建設及
產業進駐，並簡化流程，「拆牆鬆綁」，亦會
為加快北都發展訂立專項法例。這些都顯示政
府希望設法加速推進北都建設，以更好發展經
濟、改善民生。

為確保北都計劃有效推行，甯局長續稱：
「北都計劃是一項跨政策局的工作，發展局轄
下的北部都會區統籌辦事處（北都辦）對內對
外都擔當着倡導和統籌的角色，就北都硬件和
軟件發展，在策略層面與其他政策局協調，提
升執行質素。」

在甯漢豪局長的帶領下，發展局團隊積極推

進本港多項大型發展項目。在這次專訪中，

甯局長分享了政府如何透過靈活策略、加強

與業界溝通，加快北部都會區(北都)的發展

步伐。她同時闡述局方如何與建造業界攜手

應對當前的挑戰，以及在推動科技應用和人

才培訓方面的措施，當中充分展現發展局致

力建設美好香港的願景和決心。

拆牆鬆綁助發展  雙向溝通重實效重實

甯局長強調，為提速提效推進北都發展，
政府要時刻保持開放態度，積極聆聽業界的
聲音，並持續為他們「拆牆鬆綁」。她舉例
說：「對於已在北都擁有土地的發展商，若
需要修改土地用途以配合發展，我們會盡量
為業界提供便利，早前亦已優化原址換地的
安排。另一方面，我們會在合適項目招標前
先進行市場意向徵集，了解市場需求，從而
制訂更切合實際情況的招標條款。」

這種雙向溝通機制，最近在北都三個「片
區開發」試點項目中得以充分落實。發展局就
位於洪水橋／厦村新發展區、粉嶺北新發展區
及新田科技城的項目，徵集市場意見，共收到
二十二份意向書。她說：「業界提出了許多具
建設性的建議，其中有意見反映希望發展年期
方面有更大的彈性，讓項目規劃更具靈活性。
另外，亦有意見表示希望在標書中清晰列明片
區周邊配套設施的落實時間表。這些意見反映
了市場期望，我們正分析所收集的意見，以敲
定日後的招標細節和條款。」

規劃未來  創新求進
公務員通訊編輯委員會
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靈活部署  善用土地資源

談到「片區開發」，甯局長
表示這是北都創新及多元的發
展模式之一，「政府揀選具規
模的地塊，包括具商業價值用
地和公共設施用地，交由中標
的發展商綜合開發。這模式不
僅能善用私人市場力量加快北
都建設，更可減輕政府的財政
負擔。」她透露，發展局計劃
在今年第四季先就洪水橋／厦
村新發展區的「片區」試點項目進行招標。

除了以「片區開發」模式推進三個試點
項目外，當局早前調整發展策略，中止了兩
幅位於元朗和洪水橋用地的招標工作，改以
更具針對性的方式運用這些土地資源。「元
朗用地交予香港科技園公司，以在元朗創新
園建構微電子生態圈；而洪水橋用地則計劃
由政府成立的公司，以產業園區形式管理和
營運。」她解釋，相關的做法充分考慮了創
科及物流業界對區內產業布局的意見，「我
們希望更善用這兩幅土地，以便在推動產業
發展上發揮更大作用。令人鼓舞的是，市場
普遍支持這個做法，認為此舉更貼合市場需
要。」

這些策略性部署正是北都整體發展藍圖
的重要組成部分。隨着北都多項工程如火如
荼地進行，甯局長勾劃出北都宜居、宜業、
宜遊的願景。「這裏不僅能讓市民享有優質

的居住環境，更會有眾多產業進駐，形成一
個又一個的產業園區。同時，北都擁有自然
生態特色，可成為既有經濟活力，又能實現
可持續發展的理想社區。」

規劃生態旅遊  平衡保育與發展

政府着力推廣島嶼及海岸旅遊，發展局
負責三個「片區開發」模式的項目，包括發
展前南丫島石礦場用地作度假及戶外康樂用
途；發展長沙、貝澳、水口及石壁為南大嶼
生態康樂走廊；以及發展尖鼻咀及白泥為生
態旅遊節點。當局早前就這三個項目邀請市
場提交意向書。

甯局長提到，「這是政府近年首次推動
打造新的旅遊及康樂片區。市場意見對我們
尤為重要。以內地及新加坡為例，當地已發
展出成熟的度假村營運模式。在規劃本地特

政府正全速推進北都發展，預計未來數
年北都將有相當可觀的「熟地」和產業
樓面產出，能加速創科和其他產業發
展，容許香港更深入地參與粵港澳大灣
區建設，同時為市民創造優質的工作機
會和生活環境。

發展局於二零二五年四月展開市場意向調查，邀請市場就尖鼻
咀及白泥等三個生態旅遊發展項目提交意向書。
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色度假區時，我們須廣納業界意見，以確保
發展方案既能切合市場需求，又能凸顯香港
優勢。」

甯局長指出，三個項目各具特色，當中
尖鼻咀及白泥是擁有極高生態和景觀價值的
自然棲息地。她強調：「推動生態旅遊發展
時，生態保育必然是優先考慮。我們建議在
后海灣沿岸設立海岸保護公園，積極保育生
態。至於區內生態價值較低的地帶，包括現
存的棕地，我們認為可進行適度的旅遊發
展。除了一些生態旅遊及康樂設施外，也可
提供與周邊環境相符的酒店和度假村，以及
適量的中、低密度私人住宅，以支援有關發
展。」

在北都「城鄉共融」及發展鄉郊旅遊的理
念下，發展局希望利便合適的村屋發展小型
民宿和提供餐飲。就此，甯局長表示北都辦
正協調相關部門研究合適措施。她表示：「
以發展小型民宿項目為例，相比興建十多層
高的賓館，我們在土地規劃和配套規管方面
理應可採用較靈活的審批標準。」她續指，
發展局會就北都「城鄉共融」制訂指引。

香港建造業與教育界舉辦首個聯乘大型展
覽「基建x教育」，透過介紹香港基建項目，
推動與建造業相關的STEAM（科學、科技、
工程、藝術和數學）教育。

穩定建造業發展  促進就業機會

面對近年私人建築市場工程量放緩，甯
局長指政府會持續投資造地及基建工程和
興建社會所需設施。正如《施政報告》所提
出，政府會在原訂未來五年每年平均約為一
千二百億元基本工程開支的基礎上，額外預
留三百億元在未來兩至三年加大工程項目
開支，以確保建造業穩健發展，讓業界創造
就業機會。「目前，公營界別工程，即政府
及公營機構的工程項目，佔全港整體工程量
約六成，私人工程則佔四成。隨着北都發展
全面展開，加上多項醫院擴建等重大項目相
繼推展，公營界別的工程量將穩步上揚。不
過，我們同時也會謹守財政紀律，審慎管理
公共工程的開支規模。」與此同時，當局正
採取多項措施優化審批流程，協助發展商加
快工程動工。

推動創科  為建造業注入新動力

建造業正面對人手老化的結構性問題，甯
局長強調推動科技應用是大勢所趨。「在人
手短缺的情況下，我們不能單靠輸入外勞，
要與時並進，善用科技提升生產力，找出未
來建造業的發展方向。」她表示科技應用能
有效吸引新血入行，年輕一代對人工智能、
建築信息模擬技術、操控機械人等特別感興
趣，這些創新元素能增加行業的吸引力。
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去年成立的香港建築科技研究院（建科
院）在推動建造業創新方面發揮關鍵角色。
建科院就創新建築物料、建造方法和技術等
範疇進行應用研發、制訂和優化建築標準、
提供測試及發出認證。甯局長指出，建科院
以政府全資擁有的有限公司形式運作，較政
府部門更具靈活性，能更有效促進「政、
產、學、研」合作。短短一年間，建科院已
進行了多個應用科研項目，透過工務工程項
目作先行先試，另亦成功推出了「組裝合
成」製造商認可計劃，提升組裝合成組件標
準及可靠性，現時已向八間內地獲認可製造
商頒發證書。建科院亦準備推行建築產品
認證計劃，並建立中央資料庫，促進內地及
海外優質並具成本效益的建築產品於本地應
用。「建科院透過進行應用研發及提供認可
認證服務獲得收入，這些自主營運收入讓建
科院能夠進一步拓展與其他地區科研機構的
合作項目。」

擴大培訓規模  完善人才梯隊

甯局長表示，另一項重點工作是推動建造
業專業發展，因為建造業的持續發展，需要不
同階梯的人才。發展局早於二零一九年成立主
要項目精英學院（學院），該學院為亞洲第一
所為高級公職人員及主要項目領袖提供高水平
項目管理及領導發展課程的學院。學院亦不時
籌辦國際峰會和會議，加強與國際機構和國內
外專業領袖交流合作，以持續提升建造業的專
業水平、創新思維及成本效益管理能力。

去年十一月，發展局舉辦了為期三日的
首屆國際基建項目領導峰會，成功匯聚五百
多位來自全球二十多個國家和經濟體的傑出
基建領袖和專家，探討推展未來基建計劃的
政策和策略，並就項目推展和管理等方面分
享見解。基於首屆峰會的成功經驗，發展局
計劃於二零二六年舉行第二屆國際基建項目
領導峰會，以展現香港在基建領域的卓越成
就及創新技術，說好香港故事，並打造「國際
基建中心」品牌。

香港建築科技研究院(建科院)與廣東省建築科學研究院、新加坡建設局，
以及三所本地大學簽署合作備忘錄，以拓展建科院的合作網絡，推動建
造業應用創新科技。
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另外，政府亦着重提升本地工人培訓的
「質」和「量」。發展局採取多管齊下的
策略，與建造業議會（議會）和業界緊密合
作。議會和合作培訓機構逐步將建造業技術
工人培訓名額，由每年六千個倍增到至少一
萬二千個。甯局長表示，除了致力鼓勵新血
入行，亦要着力挽留現有人才。因此，局方
與議會推出「一專多能」進修課程，資助在
職工友學習多項技能，擴闊發展空間。「舉
例來說，油漆工人透過進修計劃，可以學習
其他工種的專業技能。這不僅增加工友的就
業選擇，也讓業界能更靈活調配人手，有效
紓緩各工種的人手需求。」

為進一步完善人才梯隊建設，政府同時推
出特別津貼計劃，向聘用建造業相關學位及
高級文憑課程年輕畢業生的僱主提供支援。
成功申請的僱主，就每名聘請的青年專才獲
發每月五千元資助，為期一年。甯局長認為
計劃能有助年輕一代在建造業紮根。「透過
這項計劃，我們能協助畢業生留在相關專業
範疇發展，持續接受在職培訓，考取專業資
格。當私營工程項目重現升勢時，業界便有
充足的專業人才迎接下一個發展高峰。」

發展局於二零二四年十一月十五日舉辦國際基建項目領導峰
會，匯聚超過五百位來自全球二十多個國家和經濟體的大型
基建項目領袖和專家，共同探討推展基建計劃的策略和政策，
並討論落實大型基建項目所面對的挑戰和機遇。發展局局長
甯漢豪女士在峰會上致辭。

重視家庭生活  建立團隊精神

身為發展局局長，甯局長肩負的職責範
圍極為廣泛，從土地規劃、開發新發展區、
舊區重建、應對極端天氣的工作(包括防洪及
防治山泥傾瀉等)，以至樹木管理等等，每一
項工作都充滿挑戰。她坦言縱然公務繁忙，
也會盡量抽時間與家人共晉晚餐。「家人已
習慣等我下班回家才吃晚飯，即使很晚亦
然。對我來說，一家人圍桌而坐，一起吃飯
聊天的時光特別珍貴。」除了家庭的支持，
宗教信仰也是她在面對挑戰時的重要力量。
「我是天主教徒，信仰給予我莫大的力量，
有助我以平和的心態面對各種挑戰。」

甯局長擔任局長三年多，最令她感動的
是團隊所展現的拼搏、協作和專業精神。
「看到同事們雖然工作繁重，卻依然面帶笑
容，保持積極樂觀的態度，令我深感欣慰。
每當有立法會議員讚揚我們團隊的表現，我
都為同事們感到無比自豪。」

甯局長曾擔任《公務員通訊》編輯委員
會主席，她認為這份為現職和退休公務員而
設的刊物別具意義，並表示：「《公務員通
訊》不僅介紹各部門的專業工作，更收錄了
許多公務員的好故事。透過這個平台，我們
可以互相交流經驗，傳承優良服務的理念，
鼓勵同事勇於擔當，竭力為市民謀福祉。」

特稿 特稿
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行政長官李家超先生在頒獎典禮與兩支得獎團隊及一眾嘉賓合照。

表揚優秀團隊 嘉許卓越功績
行政長官表揚榜

本屆政府於二零二三年推出「行政長官
表揚榜」獎勵計劃，公開表揚優秀而且具示
範作用的公務員團隊或人員，激勵公務員不
斷求進，並讓公眾更清楚認識政府的工作及
公務員團隊優秀的面貌。經過政府內部的一
個高層次遴選委員會詳細考慮和建議及行政
長官作出決定，特區救援隊和啟德體育園開
幕籌備專組獲選為新一輪「行政長官表揚
榜」獎勵計劃的得獎團隊。這是設立「行政
長官表揚榜」以來，首次有兩支團隊同時獲
得殊榮。

李家超先生在頒獎典禮致辭時讚揚兩支
得獎團隊各展所長，不但為整個公務員團隊
樹立典範，更代表了香港特區政府精益求
精、無懼挑戰的信念，以行動譜寫令人引以
為榮的香港模範公務員好故事。

新一輪「行政長官表揚榜」頒獎典禮於二零二五年七月二十三日圓滿舉行。行政長

官李家超先生頒授獎狀予兩支得獎團隊：「二零二五年三月前赴緬甸地震災區救援

的特區救援隊」（特區救援隊）和「啟德體育園開幕跨部門籌備專組」（啟德體育

園開幕籌備專組），表揚得獎團隊的優秀表現。

公務員事務局

特區救援隊的成員包括保安局、消防處
及入境事務處的公務員團隊，以及醫院管理
局的醫護代表。二零二五年三月，緬甸大地
震造成重大傷亡，特區救援隊迅即趕赴緬甸
地震重災區之一曼德勒執行搜救工作，在餘
震不斷和酷熱高溫的災區環境下，完成六十
一次搜救行動，覆蓋五十七個地點，並與國
家救援隊聯合行動，成功救出一名被困超過
一百二十五小時的倖存者，並挖掘出兩具遇
難者遺體。李家超先生表示，這是特區救援
隊第二次參與國際人道救援任務。團隊汲取
了二零二三年土耳其地震救援的經驗，與國
家救援隊建立了有效的協作機制，運用人工
智能和高科技儀器，提高了搜救行動的精準
度和效率。他讚揚特區救援隊展現了堅韌意
志、專業能力和團隊精神，並實踐了國際人
道主義，大愛無私。

特稿 特稿
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表揚優秀團隊 嘉許卓越功績

行政長官李家超先生於「行政長官表揚榜」頒獎典禮上致辭，
讚揚兩支得獎團隊的卓越表現。

特區救援隊代表，包括消防處搜救犬隊領
犬員蔣天朗先生(左一)、保安局政府保安
事務主任黃國基先生(左二)、時任特區救
援隊指揮官趙汝珏先生(中)，以及入境事
務處入境事務主任王鋭靖先生(右二)於典
禮上分享救援工作的經驗和感受。

啟德體育園是香港歷來最大型的體育基
建。文化體育及旅遊局、保安局、公務員事
務局、運輸及物流局、香港警務處及運輸署
組成跨部門籌備專組，在短短五個月內完
成了約二十場測試活動，包括五場大規模演
練，動員約十四萬人次公務員參與，全面測
試啟德體育園和周邊設施的承載能力，為今
年三月一日的開幕典禮，以及緊接的多項大
型活動做好準備。

李家超先生致辭時表示，籌備專組展現
卓越的組織能力和精密的專業部署，巨細無
遺地測試啟德體育園和周邊設施的承載能
力。他們充分體現了「政府為一體」的團隊
精神，克服各種挑戰，為啟德體育園順利啟
用作出全面準備，成功把啟德體育園締造成
為舉行大型活動的世界一流場地。

李家超先生說：「香港在《2025年世界
競爭力年報》的「政府效率」中排名世界第
二、亞洲第一的佳績，彰顯香港公務員的卓
越能力和高效表現。我會繼續強化制度，讓
管理層更好發揮主動領導能力，使公務員團
隊更能充分發揮他們的效率和潛力，以行動
實現政府以結果為目標的施政理念。」

公務員事務局局長楊何蓓茵女士亦衷
心祝賀兩支獲獎團隊榮登「行政長官表揚
榜」。她表示：「今次是首次有公務員事
務局的同事獲獎，得獎同事不怕困難，圓
滿地完成任務，展現了團隊合作精神，亦
為公務員樹立榜樣。我在此祝賀所有得獎
者，亦希望其他公務員從中學習，發揮專
業精神，不斷求進。」
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行政長官李家超先生（前排右）向時任特區救援隊指揮官趙汝珏先生（前排左）頒授獎狀。

行政長官李家超先生（前排中）向體育專員蔡健斌先生（前排左一）及時任警務處行動處處長陳東先生（前排右一）頒授獎狀。

啟德體育園開幕籌備專組代表，包括警務處牛頭角分區指揮官陳
淑萍女士(左一)、保安局助理秘書長陳家樺女士(左二)、文化體育
及旅遊局助理秘書長麥瑞禧先生(左三)、公務員事務局總行政主
任葉慧敏女士(右三)，以及運輸署總運輸主任冼佳慧女士(右二)於
典禮上分享籌備啟德體育園開幕的過程和感受。

「行政長官表揚榜」頒獎典禮直播重溫

「行政長官表揚榜」電視特輯

（網址：https://isd.wecast.hk/vod/?id=17983)

（網址：https://www.rthk.hk/tv/dtt31/programme/ceaep2025/
episode/1033731)
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水利部部長李國英先生在典禮上致辭。

主禮嘉賓主持東江水供港六十周年紀念典禮，並為「舞動水滴展」揭幕。

東江水自一九六五年三月開始源源不絕輸往香港，保

障了社會有足夠和穩定的供水，讓市民安居樂業，體

現了國家對香港長久以來的關愛。今年適逢東江水供

港六十周年，水務署以「一脈相連　飲水思源」為主

題，舉辦一連串多元化的紀念活動，與市民一起慶祝

這個極具意義的里程碑，並表達對國家的感謝。

粵港政府共同慶賀

今年三月三十一日，粵港兩地政府在添馬政府總部

舉行「東江水供港六十周年紀念儀式暨『舞動水滴展』

開幕禮」。行政長官李家超先生與一眾主禮嘉賓主持紀

念儀式，並為「舞動水滴展」揭幕。典禮上亦首播了東

江水主題電視特輯《尋源之路》的精華片段，該節目走

訪了東深供水工程及東江源頭，加深廣大市民對東江水

供港歷史和發展歷程的認識。

廣東省省長王偉中先生在典禮上致辭。

「一脈相連　飲水思源」「一脈相連　飲水思源」
東江水供港六十周年東江水供港六十周年
「一脈相連　飲水思源」
東江水供港六十周年

水務署

行政長官李家超先生在典禮上致辭。

特稿 特稿
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歷來最大水滴藝術裝置

「舞動水滴展」由國際著名藝術家馬興文先生

特別為東江水供港六十周年而創作，所展出大小不

同的不倒翁水滴裝置，象徵東江水為香港注入生命

力。在母親節當日，更首次展出同類展覽中歷來最

大、高達二十八點八米的巨型水滴裝置，寓意國家

為香港供應源源不絕的東江水，好比母親對子女無

微不至、深厚的愛。

匯聚全球各地業界翹楚

今年四月一日，水務署聯同多個專

業學會以「智慧水務·高質量發展」為

主題，舉辦國際水務領袖高峰論壇，雲

集世界各地的水務行業專家、學者和領

袖，共同探討水務發展的新機遇及合作

前景，充分發揮香港「內聯外通」的獨

特優勢。

今年四月至六月在添
馬公園及中西區海濱
長 廊 舉 行 的「 舞 動 水
滴展」。

有別於一般的學術論壇，是次論壇結合了中國水文化和
藝術元素，讓本地和國內外嘉賓留下深刻印象。

論壇邀請了世界各地的水務行業專家、學者和領袖作主題演
講及討論。

部門特寫 部門特寫
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「度身訂做」的教育宣傳計劃

水務署在策劃教育宣傳活動時，考慮到不同

年齡層市民的喜好，設計出動靜兼備的活動，包

括於全港各區舉辦互動巡迴展覽，為迎合市民愛

好跑步和郊遊而推出賽跑、「打卡」挑戰和水務

設施導賞團等活動，務求讓宣傳訊息能夠遍及社

會各階層。至於年輕人，水務署則舉辦校園專題

講座和內地考察團等，令他們了解東江水歷史，

並感受國家持續對香港給予的莫大支持和關愛。

東江水專題導賞團。

於全港各區舉行巡迴展覽，設互動遊戲吸引市民參加。

「東江供水60周年傳承跑」吸引不少跑手及其子女參加。

一段東江水輸水管
特別布置成竹子，並
裝上大熊貓和水務
署吉祥物「滴惜仔」
大熊貓造型裝置，吸
引市民到場「打卡」。

由 水 務 署 舉
辦 的 內 地 考
察 團 及 校 園
專題講座。

主題活動精彩紛呈

水務署在今年下半年推出更多嶄新的活動，
包括「識水思源」國家水利建設暨文化科技參訪
團、「東江供水60周年傳承划」、「一脈相連 飲
水思源―東江水供港60周年」展覽、好水好魚標
誌創作比賽、東江水供港60周年同樂日等，延續
精彩體驗。

部門特寫 部門特寫
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二零二五年五月二十六日，香港警務處（警務處）網絡安全及科技罪案調查科與隸屬數

字政策辦公室（數字辦）的政府電腦保安事故協調中心合辦第九屆「跨部門網絡安全演

習」，旨在加強政府部門應對網絡攻擊的整體防禦能力。是次演習在政府總部舉辦，吸

引來自七十一個政策局及部門，以及六個專業及學術機構的代表參與，合共逾二百八十

人，規模及人數創歷屆新高。

警務處與數字辦合辦第九屆警務處與數字辦合辦第九屆
「跨部門網絡安全演習」「跨部門網絡安全演習」
提升跨部門協作提升跨部門協作
加強應對網絡攻擊能力加強應對網絡攻擊能力

警務處與數字辦合辦第九屆
「跨部門網絡安全演習」
提升跨部門協作  
加強應對網絡攻擊能力

警務處處長周一鳴先生在開幕致辭中指
出，《行政長官2024年施政報告》宣布引入
「三層防範機制」以加強反恐工作，是次演
習首次引入反恐專題環節，包括「跨部門反恐
暨資訊科技安全挑戰賽」及「網絡防禦挑戰
賽」，以提升人員處理網絡安全事件的能力，
並強化政府應對網絡恐怖主義威脅的整體防禦
實力。政府在推動數位化以提升行政效率的同
時，亦面臨日益嚴峻的網絡安全挑戰。各政府
部門務必做好準備，加強跨部門緊密協作，確
保香港在國家安全體系中發揮重要的角色，共
同維持社會穩定，保障國家利益。

反恐專題環節「跨部門反恐暨資訊科技安
全挑戰賽」由資訊安全及科技應用工作小組協
助統籌，透過高互動的實時問答平台，提升各政
策局及部門管理層人員和資訊科技保安主任的
資訊保安意識及應對網絡安全威脅的決策能力。

「網絡防禦挑戰賽」則採用「攻防對抗」的模式
進行演練，政府人員組成不同的「藍隊」，在虛擬
網絡環境中共同應對由網絡安全業界專家和學
界組成的「紅隊」所發動的模擬網絡攻擊。

政府將繼續推行不同措施提升其網絡安
全能力，確保各部門能應對網絡攻擊，維護公
眾網絡安全。

警務處處長周一鳴先生(中)、警務處副處長(行動)
葉雲龍先生(右二)、警務處助理處長（刑事）鍾詠敏
女士(右一)、數字辦副數字政策專員（數字基建）張宜
偉先生(左二)及數字辦助理數字政策專員（項目管理
及網絡安全）陳慧中女士(左一)主持開幕儀式。

香港警務處
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參加者在活動上大合照。

「網絡防禦挑戰賽」紅藍對決現場情況。

警務處處長周一鳴先生於第九屆「跨部門網絡安全演習」開
幕禮上致辭。

警務處處長周一鳴先生（中）與資訊安全及科技應用工作小組成員警
務處副處長（行動）葉雲龍先生（左三）、警務處助理處長（刑事）鍾詠
敏女士（左二）、警務處助理處長（資訊系統）關翠貞女士（右三）、警務
處網絡安全及科技罪案調查科總警司林焯豪先生（左一）、警務處跨
部門反恐專責組警司葉寶玲女士（右一）及數字辦助理數字政策專員

（項目管理及網絡安全）陳慧中女士（右二）在開幕禮上合照。

參與「跨部門反恐暨資訊科技安全挑戰賽」問答環節的參加者。

部門特寫 部門特寫
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在過去數月，公務員事務局在數字政策
辦公室（數字辦）的協助下，推出一系列措
施，推動各政策局和部門（局/部門）透過
科技方案優化公務員人力資源的運用。這些
措施是構建智慧政府，推動香港成為公共服
務應用科技卓越中心的願景的其中一環。

大約一百二十名來自各局/部門
的首長級人員出席了二零二五
年六月二十四日的「公務員隊伍
善用人工智能」研討會。

講者在互動答問環節
中與參加研討會的同
事進行交流。

為配合這些網上資源和加深公務員對人
工智能潛力的了解，公務員事務局聯同數字
辦於今年六月二十四日舉辦了「公務員隊伍
善用人工智能」研討會，吸引了大約一百二
十名來自各局/部門的首長級人員參與。在
研討會上，數字辦智慧政府創新實驗室簡介
了其「人工智能+工具方案目錄」內一系列
來自創新科技界的現成人工智能應用方案。
這些方案能切合政府需要，有助提升工作效
率並優化人力資源。此外，政府統計處、數
字辦所管理的「1823服務熱線」，以及一
般職系處亦分享了各自在運作上成功應用數
碼化方案和人工智能的經驗。

在科技急速發展、公眾期望不斷提高的

時代，香港政府正運用創新科技，改進

提供公共服務的方式。政府以數碼化、

人工智能和大數據為策略重點，積極重

塑其運作模式，以提高運作效率和提升

公共服務質素。

優化公務員人力資源優化公務員人力資源
全面推動政府數碼化全面推動政府數碼化
優化公務員人力資源
全面推動政府數碼化

公務員事務局

部門特寫 部門特寫
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公務員事務局新推
出「優化人力資源」
的專題網站，展示各
局/部門優化人力資
源的成功例子。

一位業界講者在論壇上介紹其公司的產品。

另外，今年六月二十四日公務員事務局在
數碼政府合署推出人力優化專題網站(https://

mp.host.ccgo.hksarg/en/home/index.html)。該
網站旨在分享各局/部門如何透過科技應用方案
和管理措施簡化工作流程、提升生產力並優化
人力資源的成功案例；展示人工智能工具和科
技應用方案，以協助各局/部門採用相關方案；
以及提供實用資料，例如研討會簡報材料。

在知識共享的基礎上，數字辦、香港數
碼港、香港生產力促進局和香港科技園公司
於今年八月八日合辦「人工智能+政務」專
題技術論壇系列（一），以「智政新時代：
數字人客服x智能會議引領高效未來」為主
題的論壇。論壇分別探討了「AI驅動的數字
人類客戶服務」及「AI會議記錄摘要與溝通
協作」兩大主題。業界講者就這些人工智能
應用方案的最新發展及實際應用分享心得，
而司法機構亦分享了在法庭場景中成功使用
語音轉文字技術的經驗。論壇為與會者提供
了一個互動交流的平台，讓他們能夠探討如
何運用人工智能技術優化政府日常運作。

透過將人工智能和大數據融入日常運
作，政府正在建立更靈活、反應更迅速且更
高效的公務員體系。公務員事務局與數字
辦會繼續推動各局/部門探討科技方案和管
理措施，並透過報告、簡報會、專題技術論
壇、研討會和部門探訪等方式，向各局/部
門介紹這些方案，以鼓勵公務員更廣泛地應
用創新科技。歡迎各局/部門就日常運作中
採用人工智能或其他數碼化方案，向數字辦
尋求技術意見。

論壇由數字辦、香港數碼港、香港生產力促進局和香港科技園公司聯
合主辦，並有業界代表參與。

部門特寫 部門特寫
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適逢今年是規劃署成立三十五周年，規劃
署義工隊聯同香港基督教服務處及香港菁英
會，於今年四月二十六日合辦「長幼同行·米
埔生態遊」。是次活動由公務員事務局推動，
並由香港賽馬會(馬會)贊助，當天亦有六位
Home2 青年宿舍義工參與和協助舉辦活動。義
工陪同十多個少數族裔家庭，一起步行參觀米
埔自然保護區，藉以鼓勵少數族裔家庭更積極
融入社區，關注身心健康，並促進不同文化之
間互相了解和交流。

規劃署義工隊與少數族裔同行
促進不同文化之間的互動交流

 規劃署

規劃署義工隊自二零二二年成立以來，一直心繫社會，與不同機構合作舉辦各

類義工活動，並鼓勵同事善用公餘時間參與義務工作，為有需要的市民服務，

發揚關愛精神。

規劃署義工隊和參與活動的少數族裔家庭合照。

小朋友在參觀途中積極地發問。

公務員義工服務
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規劃署義工隊和參與活動的少數族裔家庭合照。

活動當日天氣晴朗，規劃署義工帶領二十
多位南亞裔家長及其子女前往米埔自然保護區
參觀。由於並非候鳥遷徙季節，參加者沿途看
到的水鳥不多，但小朋友依然十分雀躍，對水
鳥特徵及觀鳥設施大感興趣，就水鳥的習性和
尋找鳥蹤等方法踴躍發問。米埔自然保護區生
態導賞員一一解答提問，義工亦細心解釋城市
規劃在環境保育中的角色。小朋友興致勃勃，
繼續在濕地中探索大自然，並發現了幾隻水牛
正在休閒地吃草。在義工的鼓勵下，小朋友近
距離觀察這些溫順的動物，留下難忘回憶。從
保護區遠眺對岸福田的天際線，恬靜的大自然
與繁華的都市形成鮮明對比，生動地展示了在
發展與保育之間取得的平衡。這些沉浸式的體
驗，讓參加者深刻感受到與大自然的連繫，並
充分了解濕地保育和環境保護的重要性。

城市規劃師簡昌恆先生是規劃署義工隊的
成員之一，他表示是次活動很有意義，十分
難忘，而參觀基圍蝦養殖場是行程中的一大
亮點。保護區生態導賞員及義工生動地解釋
了獨特的水產養殖方法，把「實踐可持續發
展理念」與「濕地保育」聯繫起來，喚起了
參加者的生態意識。另一位義工城市規劃師
余偉健先生表示當日天公造美，活動順利舉
行，他感謝公務員事務局、馬會及一眾義工
悉心安排，通力合作。規劃署義工隊日後會
繼續舉辦和參與更多不同種類的社區活動，
為香港的美好未來作出貢獻。

規劃署義工隊帶領少數族裔家庭了解生態環境。

少數族裔家庭在規劃署署長葉子季先生(右一)、香港賽馬會
對外事務部主管鄭琪先生(第二排左三)與規劃署義工陪同
下步行參觀米埔自然保護區。

公務員義工服務
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屋宇署

二零二五年六月二十一日，屋宇署義工隊在屋宇署副署長兼義工隊名譽隊長吳珮儀

女士的帶領下，陪同約二十位來自香港扶幼會(則仁中心)的小學宿生一同參觀位於

青衣的愛護動物協會賽馬會百周年中心，展開一趟充滿歡笑的愛心教育之旅。

這次義工活動匯聚多方力量，由公務
員事務局推動、香港賽馬會贊助，並由屋
宇署義工隊、發展局的義工及則仁中心聯
合籌辦，充分展現跨界別合作精神。

當天的活動內容豐富，包括沉浸式互
動學堂體驗、製作貓貓玩具工作坊、與狗
狗大使互動，以及參觀動物領養部。透過
這一系列生動有趣的互動教育環節，小朋

屋宇署副署長兼義工隊名譽隊長吳珮儀女士(前排左三)、
總屋宇測量師兼屋宇署義工隊隊長林肇基先生(前排右六)、
香港賽馬會對外事務經理黎淑禎女士(前排左四)與參加者和
義工合照。

友對動物的認識增進不少，也學會尊重生
命，培養了責任心及同理心，更深入了解
到「以領養代替購買」是可實踐人道精神
的選擇。

我們亦鼓勵大家考慮選擇領養動物，
齊來出一分力，讓流浪動物找到一個家。

屋宇署義工隊與則仁中心舉辦
「週六趣味屋」活動
以愛連繫生命   與毛孩有個約會

公務員義工服務
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屋宇署副署長兼義工隊名譽隊長吳珮儀女士(前排左三)、
總屋宇測量師兼屋宇署義工隊隊長林肇基先生(前排右六)、
香港賽馬會對外事務經理黎淑禎女士(前排左四)與參加者和
義工合照。

在義工隊的陪同下，小朋友學習制作寵物玩具。

工作人員帶領小朋友參觀動物領養部。

小朋友參與沉浸式互動學堂體驗。

透過與狗狗大使互動，增進小朋友對動物的認識。

活動片段

公務員義工服務
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社署人員膺「最動人社工」
傳揚關愛  守護專業 

社會福利署（社署）共有約二千五百名社

工，分別派駐社署不同單位，為市民提供

優質的福利服務。香港社會工作人員協會

在二零二四至二五年度舉辦的「最動人社

工及社工課程學生」選舉，表揚服務香港

的社工及社工課程學生，並分享他們的動

人故事，其中有四位社署社工的出色表現

和專業精神獲得嘉許。社署社工劉恩賜先

生、嚴慧敏女士和羅信彬先生獲選為「最

動人社工」，而另一位社署社工蔡美葉女

士亦獲頒優異獎，令部門上下深感鼓舞。 

劉恩賜先生是
二零零四年雅典殘
疾人奧運會硬地滾
球BC4級別雙人賽
金 牌 得 主 ， 自 小
患有脊髓肌肉萎縮
症，在成長過程中
得到不少熱心社工
的幫助，令他立志
成為社工。劉先生
於二零零九年加入
社署的社會工作主
任職系，時常到院

舍進行探訪，別人看到他常以為他是院舍住
客，他因而須花不少唇舌道明來意。儘管如
此，劉先生保持專業的態度與服務對象溝通，
最終獲得他們的信任。劉先生曾處理有關一位
患癌伯伯的個案，該名伯伯起初認為自己年
邁，醫病只是浪費金錢，打算放棄治療，但劉
先生以自身患病的經歷鼓勵伯伯，最終成功說

堅守信念  以自身經歷鼓勵市民

社會福利署

劉先生在二零零四年雅典殘疾人奧運會
硬地滾球BC4級別雙人賽獲得金牌。

劉恩賜先生(第一排右三)、嚴慧敏女士(第二排左四)和羅信彬先生
(第三排右三)獲選為「最動人社工」，蔡美葉女士(第二排左一)亦獲
頒優異獎。

劉先生(前排右三)在二零二五年
獲選為「最動人社工」。

劉先生(前排右三)在二零一一年
獲選為「十大再生勇士」。

服他，令伯伯願意讓劉先生為他申請基金，
以支付部分醫療費用，積極接受治療。劉先
生非常感恩自身經歷能夠鼓勵服務使用者，
並相信無論面對甚麼困難，只要心存希望，
總可以找到屬於自己的位置。

公務員好故事 公務員好故事
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嚴女士(前排左一)在二零二五年獲選為「最動人社工」。

持續增值  以專業守護兒童

嚴慧敏女士在十七年前投身社福界，現
職社署的保護家庭及兒童服務課，負責評
估和處理懷疑家暴和虐兒個案。作為一位母
親，每當她看到兒童受到皮肉之苦，難免感
到痛心，但她時刻提醒自己身為社工的專業
角色，既要客觀，亦要從小朋友的角度出
發，了解他們的想法和需要。嚴女士認為部
分虐兒個案是源於家長對孩子的溺愛，不懂
得正確的表達方法。在她跟進的個案當中，
有一位父親覺得女兒的頭髮有寄生蟲，要求
女兒使用強藥性的洗頭水洗頭，令女兒頭皮
受損和脫髮，變得自卑。嚴女士一直陪伴女

嚴女士為「處理兒童及精神上無行為能力人士受虐待個案訓練
課程」擔任主講者。

嚴女士致力守護兒童，相信每位小朋友都值得被愛護。

羅信彬先生從事社會工作超過二十個寒
暑，在社署不同崗位默默耕耘，一直堅持與服
務對象並肩同行。當中，「危機介入」的個案
令他最為難忘。他憶述某年一個星期天，自己
所服務的地區發生了一宗學童自殺事件，他得
悉後隨即趕往現場為家屬提供支援，陪伴和關
懷家屬，協助他們走出陰霾。這讓他感受到社
會工作的溫度與意義。他相信每一宗個案、每
一次工作經歷，都不只是一組個案編號和一份
差事，而是一次觸動人心的體會。

童覆診，透過醫生糾正父親錯誤的認知，幫助
父女修補關係。她期望以自己的服務經驗，幫
助更多有需要的市民，亦希望透過持續增值，
為市民提供更專業的服務。

羅先生在二零二四年獲得申訴專員嘉許奬(公職人員獎)。

深耕細作  與服務對象同行

嚴女士(前排左一)在二零二五年獲選為「最動人社工」。

公務員好故事 公務員好故事
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真誠對話　讓家庭重生

蔡女士於二零二五年在香港社會工作人員協會舉辦的選舉中獲
頒優異獎。

羅先生(右一)透過地區活動凝聚家庭，推動建立和諧家庭的工作。羅先生是二零二五年「最動人社工」得獎者之一。

蔡美葉女士在社署服務十三年，一直走在
前線。蔡女士剛入職綜合家庭服務中心時，曾
處理一宗求助個案，至今仍歷歷在目。蔡女士
當時接獲一位母親來電，表示自己危坐天台，
希望其兩名女兒在她離世後能得到照顧。雖然
那是蔡女士第一次處理企圖自殺的求助個案，
但她保持鎮定，一邊大聲回應求助者，以引起
身邊同事注意，一邊用紙筆記下事主位置，讓
同事協助報警，並透過真誠的交談拖延時間，
為救援人員爭取更多時間，最終成功讓這位母
親獲救，也讓其家庭得以重生。

蔡女士於二零二四年主持《施政報告》的地區諮詢會議。

專業精神　說好社福故事

上述四位社署社工秉持專業精神，
以使命感和同理心關懷有需要的市民，
以生命影響生命，說好一個個動人的社
福故事。社署上下會繼續堅守崗位，為
市民提供優質的福利服務。

公務員好故事 公務員好故事
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黃先生在康樂及文化事務署工作長達三十五年。

投身政府 實踐理想與抱負

談及投身公務員行列的緣起，黃先生笑
言要追溯到中學時期：「當時我參與香港紅
十字會服務，經常籌辦活動，感到策劃過程
既有趣又富挑戰性。」他在完成大專課程
後，於一九八三年成功投考二級助理康樂體
育主任，自此展開長達三十五年的公務員生
涯。

黃先生的工作範疇隨着晉升至不同職級
不斷擴展，由最初策劃游泳班、足球班等康
樂活動，至後來晉升至高級康樂事務經理，
專責推動「體育資助計劃」。這個崗位讓他
接觸到更廣泛的領域，與多個體育總會緊
密合作，共同籌辦各類體育活動。二零一七
年，康文署參與支持香港回歸二十周年盛事
之一「香港世界桌球大師賽」。黃先生除
了負責邀請奧蘇利雲等國際級桌球手來港
作賽，還須統籌場館事務，安排接待貴賓觀
賽。他憶述整個籌備過程充滿挑戰，尤其是
籌劃世界級球手的行程安排，以及處理電視
台轉播等事宜的協調工作。

寓工作興趣於人生寓工作興趣於人生寓工作興趣於人生
公務員通訊編輯委員會

投身政府 實踐理想與抱負

黃文健先生加入政府三十五年，退休

前在康樂及文化事務署（康文署）擔

任高級康樂事務經理。多年來，他不

僅見證了本港康體活動的發展，更

從工作中培養了對體育運動的濃厚興

趣，在工餘時間全情投入長跑及「非

撞式欖球」運動，並考取多項教練資

格，身體力行，積極推廣運動文化。

公務員好故事 公務員好故事
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「天有不測之風雲」，黃先生特別提到
決賽日的驚險一幕。決賽當日凌晨，本港懸
掛八號風球，令賽事出現變數。「球星的行
程非常緊湊，有些人賽後當晚便要離港，
延期舉行幾乎是不可能的。」面對這突發情
況，主辦方隨即探討不同的應變方案，包括
改為閉門作賽，只由電視台直播賽事。幸好
八號風球及時除下，經過與各方協調，賽事
最終僅延遲一小時，在下午三時順利開賽。
大批持票觀眾提早到場排隊，急不及待一睹
球星風采。「這次經驗讓我深刻體會到，在
籌辦大型活動時，緊密溝通與靈活應變十分
重要。看到觀眾投入觀賽，賽事獲得一致好
評，一切努力都是值得的。」

在體育領域耕耘多年，黃先生坦言最大
的滿足感來自市民的笑容。「記得在籌辦國家
金牌運動員訪港活動時，雖然籌備時間緊迫，
但看到市民與運動員近距離互動，臉上流露
興奮的表情，那份喜悅是無價的。這些珍貴時
刻，令我對推廣運動文化的信念更為堅定。」

黃先生於二零一八年退休，其後以退休
後服務合約計劃形式繼續服務康文署近五
年，主要負責「全港社區體質調查」。這項調查
涵蓋全港不同年齡層的市民，透過問卷調查
及體能測試，分析市民的運動模式與體質的
關係。「我在大專修讀社會學，對調查工作略
有心得，而我亦有健身習慣，因此對這個項目
特別感興趣。」他表示，調查發現部分市民體
能活動量仍未達世界衞生組織的建議水平，
促使他更積極推動全民運動的理念，並以身
作則，鼓勵身邊人建立運動習慣。

推廣運動 持續進修專業知識

談起運動歷程，黃先生笑言自己在中學
時期並非體育健將，直到投身康文署後才逐
漸發掘運動的樂趣。「我既沒有運動員的體
格，也稱不上身手敏捷。然而，加入康文署
工作後，有不少機會讓我接觸到各類運動項
目，慢慢開始投入體育活動，並產生了濃厚
興趣。」

為了提升體育方面的專業知識，他考取
了多項運動教練資格。「我修讀了足球裁判課
程，這對於我在工作上籌辦足球比賽和編排賽
程非常有幫助。我還考取了健身教練資格，相
關知識對我監察健身課程的工作有莫大幫助，
能與行內人士有共同語言，有效溝通。」

黃先生亦與欖球結緣，「我起初陪伴子女
學習欖球，後來逐漸成為了『家長教練』。其後
與志同道合的家長成立了球會，推廣欖球文
化。」他們主力推廣「非撞式欖球」，這項運動
減少球員之間的身體碰撞，適合所有年齡層
參與，更可進行男女混合比賽，讓更多人享受
箇中樂趣。

退休後，他繼續到學校教授「非撞式欖球」
，接觸不同背景的學生，「透過學習這項運動，
我們希望培養學生的團隊精神，並促進社交
互動。」他直言喜歡跟小朋友相處，期望在訓
練和比賽過程中，讓學員培養運動道德和紀
律，學會尊重裁判和隊友。

黃先生（左四）熱心教導小朋友學習「非撞式欖球」。黃先生（中）參與籌辦二零一六年里約奧運會內地
金牌運動員代表團訪港活動。

黃先生（後排右一）出席二零零八年北京奧運會香港區火炬接力閉幕典禮。 黃先生（前排右五）在二零二零年東京奧運
會內地奧運健兒代表團訪港活動中，與同事
合照。

黃先生（左二）致力推廣「非撞式欖球」，希望透
過教授這項運動，培養學生的團隊精神，並促進
社交互動。

退休公務員專欄 退休公務員專欄
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除了欖球運動，黃先生亦熱愛長跑。「我
在四十多歲才開始認真跑步。最初參加馬拉
松賽事，是為了給自己定下一個目標，鼓勵自
己持續訓練。」他曾多次到日本、台灣等地參
加馬拉松賽事。

在眾多賽事當中，二零一六年的東京馬拉
松比賽令黃先生感到畢生難忘。「那是世界六
大馬拉松賽事之一，我很幸運第一次報名就
中籤了。整個比賽的規模盛大，氣氛高漲，沿
途有小學生表演，為跑手歡呼打氣，亦有市民
自發向跑手提供飲品。群眾的熱情支持，讓參
賽者甚感鼓舞。這種全城投入的氛圍，實在令
我印象深刻。」

嶄新篇章 擁抱新生活

黃先生退休生活充實，除了堅持運動，
還積極投入義工服務。「我主要參與兩類義
工活動：一是義務工作發展局的專才攝影小
組，為不同義工活動拍攝；二是環保工作，
例如海岸清潔、鄉村修復等。」他認為透過
義工服務，不僅能回饋社會，更結識到志同
道合的朋友，擴闊了退休後的社交圈子。

「我仍抱有一個遠大夢想，就是挑戰喜馬
拉雅山。」對黃先生來說，退休是追尋夢想的
新篇章。「我早前成功登上富士山，那次經歷
讓我有信心面對更大的挑戰。登上喜馬拉雅
山一直是我願望清單上的目標之一，我現正
研究合適的路線和時機，希望不久便能接受
這個人生挑戰。」

盡早規劃　享受人生每一刻

黃先生寄語即將退休的公務員同事：
「不要害怕嘗試新事物，應保持與社會的
聯繫。無論是新興運動還是新科技，都要
持開放態度去學習。最重要的是找到適合
自己的生活節奏，享受退休帶來的自由與
契機。」

黃先生的人生與運動結緣，一直全力以
赴為目標奮鬥。他堅持運動，熱心義務工作，
並積極追尋夢想，展開既充實又有意義的退
休生活。正如他所說：「人生不同階段都有不
同的挑戰和樂趣，關鍵是以積極正面的態度
面對困難，活在當下，享受生活的每一刻。」

黃先生（右五）參加二零一七年由體育委員會主辦、十八區
區議會及康文署等協辦的全港運動會「全城躍動活力跑」，
並獲得全場最佳團隊服裝獎冠軍。

黃先生（右二）積極投入義務工作，包括二零二四年
第五屆香港移植及透析人士運動會。

在二零一七年舉辦的「香港世界桌球大師賽」中，黃先生（右一）
與國際頂級桌球手奧蘇利雲（中）合照。

二零二五年增加退休金和遺屬撫恤金

凡於二零二五年四月一日或之前已開始發放的退休金和遺屬撫恤金，由二零二五年四月
一日起增加百分之二點一。此安排不適用於未屆正常退休年齡的退休人員所領取的退休金。
根據法例訂明的機制，上述增幅是按照二零二四至二五年度甲類消費物價指數每月平均數相
對於上一年度的升幅百分率而釐定。

黃先生（前排左三）參與二零一七年「香港世
界桌球大師賽」的籌備工作，過程充滿挑戰。

退休公務員專欄 退休公務員專欄
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衞生署

本港冬季流感季節一般於一月開始，隨着天氣

預期逐漸轉涼，預料今年底季節性流感的活躍

程度會再次上升。接種流感疫苗是最有效預防

流感及其併發症的方法之一，亦可減低因流感

住院和死亡的個案，而健康人士亦有可能患上

嚴重流感。因此，除個別有已知禁忌症的人士

外，所有年滿六個月或以上人士每年都應接種

流感疫苗，以保障個人健康。

二零二五至二六年度季節性流感疫苗接種計
劃已經展開，而疫苗接種計劃更進一步包括十八
至四十九歲的長期病患人士。合資格人士可透過
計劃獲免費或資助接種流感疫苗，合資格人士及
建議接種疫苗地點如下：

「 預 防 勝 於 治 療 」 ， 由 於 接 種 疫 苗 後 人
體需要約兩星期產生抗體，大家須於流感季
開始前接種流感疫苗，才能在未來一年對流
感有足夠保護作用。大家越早接種疫苗，越
能夠在未來一年作全面的流感預防。衞生署
呼籲大家積極參與疫苗接種計劃，並鼓勵同
事及家人一起接種，以保障自己、家人和社
區的健康。

如 欲 了 解 更 多 詳 情 ， 請 參 閱 疫 苗 接 種 計
劃專頁 :

●  五十歲或以上人士
■   一般人士：由家庭醫生或地區康健中心接種
■   長期病患人士：由定期覆診的公營或私家診

所接種
●   十八至四十九歲的長期病患人士或智障／傷殘

人士：
由家庭醫生、地區康健中心或定期覆診的公營
或私家診所接種

●  兩歲至十八歲以下兒童及青少年
■   一般兒童：由季節性流感疫苗學校外展計劃

或家庭醫生接種
■   長期病患兒童：由定期覆診的公營或私家診

所接種
●  六個月至未滿兩歲兒童：由家庭醫生或母嬰健

康院接種
●  孕婦：由家庭醫生、公營或私家產前檢查診所

接種 https://www.chp.gov.hk/tc/features/107880.html 

二零二五至二六年度
流感疫苗接種季節又到喇! 
二零二五至二六年度
流感疫苗接種季節又到喇! 

健康快訊
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讓身心平衡的五種休息法 公務員事務局
基督教家庭服務中心

學會五種休息方法，讓上班族能有效休息，恢復精力，保持身心平衡。 

感官休息法 

建 議 大 家 從 改
變生活習慣着手，
下班後減少接觸電
子產品，讓感官獲
得充分休息。

生理休息法 

透過十至二十分
鐘的午睡，讓身體獲
得短暫休息，頭腦恢
復活力，從而提升專
注力。

社交休息法 

每 天 騰 出 一 段
「Me Time」，即使
只有三十分鐘專注於
自己想做的事，也能
放鬆心情。

壓力管理熱線輔導服務5702 3277
公務員事務局已委託基督教家庭服務中心，由
二零二五年七月一日開始至二零二六年六月三
十日，提供新一輪的壓力管理熱線輔導服務。

服務時間
星期一至星期五　下午二時至晚上十時
星期六　上午九時至下午一時
公眾假期除外
在非服務時間或線路繁忙時，來電會經傳呼台通知
當值輔導員盡快回覆。
輔導範圍
工作、家庭、社交及個人生活上所遇到的壓力和情
緒困擾。

管理休息法

將短暫的休息時間
納入你的工作日程內，
以便重回崗位時能夠保
持工作幹勁，發揮最佳
表現。 

大腦休息法 

建 議 大 家 透 過 短 途
旅行、接觸大自然或閱
讀好書，讓大腦遠離壓
力，徹底放空，從而放
鬆身心，理清思緒。

健康快訊
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由二零二二年起，公務員學院為所有新入

職公務員提供基礎培訓，引領同事思考公

務員的角色和使命，了解「一國兩制」、

國家安全、國家體制和發展，並建立共同

信念、價值觀，以及為香港、為國家貢獻

的抱負。

公務員學院院長郭蔭庶先生
向學員分享公共服務的信念
和心得。

上課情況

把握新入職同事首個培訓機會，公務員學
院不僅傳授知識，更着重心態培養。課程以
互動探究形式，讓學員思考工作的意義，領
會「民生無小事」，培養以民為本和「同一
個政府」的團隊精神和服務文化。課程融入
歌曲、視頻、人物故事，以及個案分析，帶
領同事走進國家近代發展歷程，了解國家的
施政理念、政策發展、歷史文化，以及香港
的角色定位，從而確立正確的國家觀念和身
分認同。

以講解「以民為本」的理念為例，學院會
參考內地扶貧工作的優秀案例，就相關個案
進行研究，與學員分析負責項目的公務員的
心態和考慮因素，引導學員從市民的角度思
考政策的影響，理解公共服務不僅是執行政
策，更是關乎市民的切身需要。

培訓課程涵蓋國家憲法、基本法和維護
國家安全相關法例，不只是講解法律條文，
更深入闡述條文背後的故事、社會變遷和發
展等，藉以引發共鳴，建立同事的大局觀
和自覺維護國家安全的意識。課堂上亦會播
放電影片段，讓未見證過九七回歸的年青
同事，仿如親身經歷香港回歸祖國的歷史時
刻，鞏固他們的國家觀念，並加深了解作為
公務員需肩負的憲制責任。課程亦透過生活
化例子、歷史故事和個案分析，深入淺出地
介紹國家的最新發展歷程和長遠規劃，讓學
員體會國家自強不息的精神。

這種啟發式的學習，遠比死記硬背來得
深刻。學院通過有系統的入職培訓，為公務
員的職業發展奠定基礎，培養他們以民為本
的服務精神和愛國情懷。

不一樣的不一樣的
新入職人員培訓  新入職人員培訓  
不一樣的
新入職人員培訓  

公務員事務局
公務員學院

訓練主任與學員互動討論，積極交流。

資訊
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「與不同部門的公務員同事交流
時，我深深感受到大家對公共服務的熱
誠！我們不要輕視每一個崗位的力量，
希望大家同心協力、不分你我，為市民
的福祉多行一步，推展更多利民便民的
措施，讓市民安居樂業。」

「透過認識國家過去飽受列強欺
凌、被迫簽訂不平等條約的歷史，我深
刻體會到維護國家安全的重要性，亦深
深感受到中華民族的偉大復興，是凝聚
著無數先輩的奉獻與犧牲。這段學習經
歷讓我更加珍惜當下，並感受到自己所
肩負的使命與責任有多重大。」

學員心聲

生效日期 姓名 職位

二零二五年四月二日 周一鳴 警務處處長

二零二五年四月十三日 何鎮雄 屋宇署署長

二零二五年四月十四日 蔡傑銘 運輸及物流局常任秘書長

二零二五年四月十四日 林淑儀 行政長官辦公室常任秘書長

二零二五年七月二日 陳穎韶 教育局常任秘書長

二零二五年七月二日 許澤森 勞工處處長

二零二五年七月三日 黃潔怡 公司註冊處處長

高級公務員任命

截至二零二五年八月三十一日

資訊
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學 習 管 理 平 台 的 資 源 分 門 別 類 ， 涵
蓋 國 家 《 憲 法 》 、 《 基 本 法 》 和 國 家 安
全 ； 國 家 最 新 發 展 ； 新 時 代 公 務 員 的 核
心 價 值 及 服 務 文 化 ； 公 共 領 導 及 管 理 ；
國 際 視 野 及 協 作 ； 創 新 科 技 ； 語 文 及 傳
意 技 巧 等 重 要 範 疇 ， 切 合 各 級 人 員 的 學
習需要。

平台上的資源種類多樣化，包括網上
課 程 、 主 題 網 頁 、 短 視 頻 、 音 訊 、 文 摘
和 書 摘 等 ， 當 中 亦 加 入 了 互 動 問 答 和 小
測 試 。 我 們 期 望 以 生 動 的 內 容 及 活 潑 的
形式，吸引學員輕鬆自主學習。

學習管理平台的用戶介面以學習資源為主
導，簡單易用，其篩選功能可讓學員一步到位
地搜尋所需的資源，推薦功能會為學員推介一
系列熱門及合適的資源，而學員群組功能可便
捷地把志趣相投的學員連繫一起，方便他們互
動學習和跨部門經驗分享。平台背後強大的系
統也讓學員登入後可以一目了然地查看自己在
面授課程和網上學習的成果。

平 台 設 有 手 機 版 ， 並 支 援 以
「智方便」登入。歡迎所有政府
人員於https://lmp.csc.gov.hk註
冊平台帳戶，投入有趣的學習體
驗。學院將持續為平台增添新的
資源，大家萬勿錯過！ 

今年六月三十日，公務員學院隆重推出全新的一站式學習管理平台。嶄新的平台為所有

同事提供更豐富的學習資源和更先進的功能，讓培訓達至更廣的接觸面和增添靈活性，

並推動公務員持續學習的文化。

全新的學習管理平台全新的學習管理平台全新的學習管理平台

精彩內容

強大的功能

請從速登記 

公務員事務局
公務員學院
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www.giftshop.gov.hk禮品店網站﹕

政府禮品店

「政府禮品店」發售多款具香港特色的精美禮品，包括印有香港特別行政區(香港特

區)區旗、區徽、香港風景和旅遊景點的禮品，以及大熊貓主題產品。禮品款式多元

化，有茶杯及碗碟套裝、各款文具用品、購物袋、玩具熊等。歡迎各位選購。

禮品店地址﹕香港添馬添美道2號政府總部東翼1樓
（供政府總部職員和訪客光顧）

「政府禮品店」發售印有香港旅遊景點的禮品。

店內亦有印有香港特區區徽的玩具熊
及文具可供選購。

資訊
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方便快捷  具成本效益   

 「積金易」平台 (「積金易」)是由政府撥款，並由強制性公積

金計劃管理局(積金局)全資附屬的積金易平台有限公司構建和營

運的一站式電子平台，旨在將強積金計劃的行政工作標準化、精

簡化和自動化，從而提升運作效率、減省行政成本。

積金局行政總監鄭恩賜先生(右)
向公務員事務局局長楊何蓓茵女
士(左)介紹「積金易」的主要功能
及項目發展情況。

當計劃成員所屬的強積金計劃加入
「積金易」後，他們便可透過流動應用
程式或網上平台，隨時隨地管理其強積
金。「積金易」的主要功能包括：
 即時查閱所有強積金帳戶結餘
 整合帳戶
 轉換基金

為 鼓 勵 公 務 員 註 冊 和 使 用 「 積 金
易」，在公務員事務局的支持下，積金
局 早 前 於 政 府 總 部 舉 辦 為 期 兩 星 期 的
「 積 金 易 」 展 覽 ， 財 政 司 司 長 陳 茂 波
先生，以及多位局長和高級政府官員出
席有關活動，當中包括公務員事務局局
長楊何蓓茵女士和常任秘書長梁卓文先
生。積金局日後會繼續前往不同的政府
辦公大樓，為公務員介紹「積金易」，
並協助他們即場註冊，讓他們體驗積金
新世代帶來的好處。

強積金受託人及其強積金計劃由去
年六月起逐一加入「積金易」，預計所
有強積金受託人會於二零二五年內完成
加入「積金易」。

強 積 金 受 託 人 及 計 劃 加 入 「 積 金
易」平台的最新時間表: 

積金局主席劉麥嘉軒女士(右三)與
財經事務及庫務局局長許正宇先生
( 左 三 )、勞 工 及 福 利 局 常 任 秘 書 長
劉 焱 女 士 ( 左 二 )、公 務 員 事 務 局 常
任 秘 書 長 梁 卓 文 先 生 ( 右 二 )、積 金
局 行 政 總 監 鄭 恩 賜 先 生 ( 左 一 )，以
及副數字政策專員 (數據治理) 麥
之駒先生(右一)在「積金易」展覽的
開幕儀式上合照。

https://www.empf.org.hk/latestNews/news/empf_
onboarding_schedule?language_id=5377681

立即註冊「積金易」   
開始輕鬆管理強積金
下載「積金易」流動應用程式：

了解更多「積金易」資訊：www.empf.org.hk

公務員事務局
強制性公積金計劃管理局

不少公務員即場註冊「積金易」。
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政府度假別墅網上預訂系統。 

公務員事務局

政府共有七間度假別墅供現職及退休公務員租用，當中三間位於大嶼山長沙，四間位於

大埔大美督。度假別墅坐落於遠離煩囂的郊外地區，地方寬敞，交通便利，適合一家大

小共享天倫，或三五知己聚首一堂。近日，度假別墅更新增了不少全新康樂設備，歡迎

現職及退休公務員使用，歡度假期。  

政府度假別墅 
欣賞自然美景    享受悠閒假期

現職公務員可隨時透過所屬政策局 / 部門的
「部門入門網站」進入政府度假別墅網上預訂系
統（系統），申請租用度假設施。同事亦可在數
碼政府合署網址 https://ghbobs.csb.ccgo.hksarg 

選取所屬政策局 / 部門並登入「部門入門網
站」，以進入系統。公務員事務局歡迎同事申請
租用度假設施，詳情可登入系統瀏覽相關資訊，
或留意局方定期發出的通訊。 

至於退休公務員，可於辦公時間內致電政府
宿舍編配組（電話：2810 3935），預約於星期
一至五（公眾假期除外）租用長沙和大美督的政
府度假別墅。有關度假別墅的詳細資料，請瀏覽
以下網頁：https://www.csb.gov.hk/tc_chi/

pension/home/561.html. 

全新康樂設備 

除 了 棋 類 遊 戲
和羽毛球等康樂設
備之外，長沙度假
別墅最近亦增設了
匹克球(Pickleball)
用品，供租用人士
使用。匹克球是一項結合羽毛球、網球與乒
乓球特色的一種球拍型運動，沒有性別和年
齡的限制，是新興的全民運動之一。 

此外，長沙和大美督度假別墅均添置了全
新露營帳篷，同事可使用帳篷在戶外野餐和
休憩，享受大自然的氣息。 

資訊
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The Chinese People’s War of Resistance Against 
Japanese Aggression (War of Resistance) began with 
the September 18 Incident in 1931 and ended with 
victory in 1945, lasting for 14 years. It was not only 
the Chinese people’s longest-lasting, largest-scale and 
most hard-fought battle against foreign invasion for 
national liberation in modern times, but also their 
first outright triumph in the struggle for national 
liberation. The victory in the War of Resistance marked 
a historic turning point where the Chinese nation 
emerged from a grave crisis and moved toward the 
great rejuvenation, powerfully defending national 
sovereignty and territorial integrity, and completely 
erasing the national humiliation of repeated defeats 
by foreign aggression in modern times. 

The year 2025 marks the 80th anniversary of victory 
in the War of Resistance and the World Anti-Fascist 
War. To deepen and broaden public understanding of 
the history of the War of Resistance and the significance 
of its victory, and to foster the patriotic sentiment and 
national spirit, the Hong Kong Special Administrative 
Region (HKSAR) Government has hosted diverse forms 
of commemorative and educational activities, while 
co-ordinating and supporting commemorative events 
organised by community organisations. 

行政長官李家超先生於今年八月三十日出席中國人民抗
日戰爭暨世界反法西斯戰爭勝利八十周年斬竹灣抗日英
烈紀念碑園典禮。  
The Chief Executive, Mr John Lee Ka-chiu attended the 
ceremony at Tsam Chuk Wan Martyrs Memorial Garden to 
commemorate the 80th Anniversary of Victory in the Chinese 
People’s War of Resistance Against Japanese Aggression and 
the World Anti-Fascist War on 30 August 2025. 

民政事務總署於西貢區及大埔區等多區設立紀念碑及資
訊牌等，以介紹中共抗戰遺址。
The Home Affairs Department has erected memorials, 
information plaques, etc., in various districts, such as the Sai 
Kung District and Tai Po District, to introduce the historic sites 
relating to the participation of the Communist Party of China 
in the War of Resistance.

財政司司長陳茂波先生（上圖右）及律政
司司長林定國先生（右圖）到訪中共抗戰
遺址。 
The Financial Secretary, Mr Paul Chan Mo-
po (right in upper photo) and the Secretary 
for Justice, Mr Paul Lam Ting-kwok (right 
photo) visited the historic sites relating to 
the participation of the Communist Party of 
China in the War of Resistance.

中國人民抗日戰爭從一九三一年九一八事變
開始，至一九四五年勝利結束，長達十四年，是
近代以來中國人民反抗外敵入侵持續時間最長、
規模最大、犧牲最多的民族解放鬥爭，也是第一
次取得完全勝利的民族解放鬥爭。中國人民抗日
戰爭的勝利，成為中華民族從近代以來陷入深重
危機走向偉大復興的歷史轉折點，有力捍衞了國
家主權和領土完整，徹底洗刷了近代以後抗擊外
來侵略屢戰屢敗的民族恥辱。

二零二五年是中國人民抗日戰爭暨世界反法
西斯戰爭勝利八十周年。為了讓市民更深刻、更
全面地認識抗戰歷史和抗戰勝利的重大意義，提
升家國情懷和民族精神，香港特別行政區(特區)
政府舉辦了形式多樣的紀念和教育活動，同時協
調和支持民間舉辦的紀念活動。  

​特區政府於今年九月三日在香港大會堂紀念花園舉行官
方儀式，紀念中國人民抗日戰爭暨世界反法西斯戰爭勝
利八十周年。
The HKSAR Government held an official ceremony on 
3  September 2025 at the Hong Kong City Hall Memorial 
Garden to commemorate the 80th Anniversary of the Victory 
in the Chinese People’s War of Resistance Against Japanese 
Aggression and the World Anti-Fascist War.

特區政府於今年八月二十二日在香港禮賓府舉行「中國人
民抗日戰爭勝利80周年紀念章頒授儀式」，向在港曾參加
抗戰的老戰士頒發由國家授予的紀念章。 
The HKSAR Government held the 80th Anniversary of Victory 
in the Chinese People’s War of Resistance Against Japanese 
Aggression Commemorative Medal Presentation Ceremony 
on 22 August 2025 at the Government House to award 
national commemorative medals to veteran soldiers in Hong 
Kong who participated in the war. 

公務員事務局局長楊何蓓茵女士出席專題講座，並聯同
多個公務員團體的代表，參觀「銘記歷史 珍愛和平──紀
念中國人民抗日戰爭暨世界反法西斯戰爭勝利80周年大
型巡迴展覽」。 
The Secretary for the Civil Service, Mrs Ingrid Yeung 
Ho Poi-yan attended a thematic talk, and visited the 
“Remembering History Cherishing Peace” roving exhibition 
in commemoration of the 80th Anniversary of Victory in 
the Chinese People’s War of Resistance Against Japanese 
Aggression and World Anti-Fascist War together with the 
representatives from civil service staff unions.

政務司司長陳國基先生出席西貢北官坑村七聖
古廟抗戰紀念碑揭幕典禮。
The Chief Secretary for Administration, Mr Eric 
Chan Kwok-ki attended the unveiling ceremony of 
the memorial monument for War of Resistance at 
Chat Shing Temple, Kwun Hang Village, Sai Kung 
North.

中國人民抗日戰爭暨中國人民抗日戰爭暨
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