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立法會參考資料摘要  
 

紀律部隊職系架構檢討  

引言  

 在二零二一年八月十日的會議上，行政會議建議，行政長官指

令  －  

 ( a )  應全面接納紀律人員薪俸及服務條件常務委員會（紀常會）
和首長級薪俸及服務條件常務委員會（首常會）在其《紀律

部隊職系架構檢討報告書》（報告書）所提出的建議；以及  

 ( b )  如獲立法會財務委員會（財委會）批准，報告書中有關薪酬
和增薪點的建議，以及受影響職級內現職人員的一般薪級轉

換安排，應由財委會批准當月首日起實施。  

理據  

2 .  紀律部隊包括七個部門╱機關，即香港警務處（警務處）、入境

事務處（入境處）、政府飛行服務隊、消防處、香港海關（海關）、懲教

署和廉政公署。截至二零二零年六月三十日，七個紀律部隊部門／機關有

6 2  8 56 個紀律部隊職位，分屬 29 個職系和超過 1 00 個職級，約佔政府總
編制三分之一（見報告書第 2 .2 段）。  

3 .  警務處以外的五支紀律部隊，即懲教署、海關、消防處、政府飛

行服務隊和入境處設有“員佐級”職系、“主任級”職系和“首長級”職系；警
務處設有“初級警務人員”職系、“警務督察及警司”職系和“首長級”職系，
這三個職系與前述五個紀律部隊的 “員佐級 ”職系、 “主任級 ”職系和 “首長
級 ”職系相若；而廉政公署設有  “調查員 ”職系、 “主任級 ”職系、 “法證會
計師”職系和“首長級”職系。  

4 .  政府在二零零七年制定更完備的公務員薪酬調整機制，進行不同

的薪酬調查，以比較公務員薪酬和私營機構薪酬。然而，由於難以在私人

市場找到可與紀律部隊比較的職位和工種，而個別紀律部隊職系亦遇到招
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聘或挽留人手困難，因此行政長官會同行政會議於二零一八年十月決定為

紀律部隊進行職系架構檢討，日後會每隔十年進行一次，以確保紀律部隊

的職系架構和薪酬待遇能有效吸引和挽留人手。政府其後邀請紀常會進行

有關職系架構檢討，並同時邀請首常會就七個紀律部隊部門／機關首長的

薪酬及服務條件提供意見。紀常會於二零二一年六月二十三日向行政長官

提交報告書。報告書除載述紀常會的檢討結果和建議外，亦載有首常會就

紀律部隊部門／機關首長的檢討結果和建議。報告書可於以下網址下載：

h t t ps : / / ww w . j s s cs . go v .h k / r ep or t s / c h / s cd s_ gs r _2 02 1_ c h i . pd f。  

紀常會的檢討結果和建議  

5 .  由於上次職系架構檢討在十多年前進行，在進行是次職系架構檢

討時，紀常會明白管方和職方均寄予厚望。紀常會考慮了政府的公務員薪

酬政策，以及多項相關原則和考慮因素，以確保檢討公平一致。這些原則

和考慮因素摘錄於附件 A。  

6 .  紀常會進行了全面的資料蒐集工作，仔細審視所收到的全部意見

書，和視乎需要索取額外資料和統計數字以及要求澄清，並探訪全部七個

紀律部隊部門／機關，與管方和職方會晤。紀常會在考慮所有原則和考慮

因素，以及不盡相同甚至有所矛盾的意見後，以取得適當平衡為前提下提

出了一系列建議，建議涵蓋多個範疇，包括紀律部隊的薪級、增薪點、非

附帶福利性質的津貼、職系架構和人手支援，以及服務條件。紀常會（及

首常會就部門首長的薪酬及服務條件）提出的主要意見和建議包括  —  

( a )  紀律部隊之間的現有對比關係經多年仔細討論後確立，已達致適
當的平衡並為持份者所尊重，應大致維持不變；  

( b )  現行紀律部隊首長級職系和職級的薪酬水平和發放增薪點的安排
應維持不變，然而政府飛行服務隊總監一職應由相等於首長級薪

級表第 3 點升格至相等於首長級薪級表第 4 點，另為警務處總警
司職級增設一個新的增薪點，作為該職級的新頂薪點；  

( c )   由於不同職系的工作獨特性已透過在同一薪級表上不同的起薪點
和頂薪點，以及不同的薪酬遞增反映，因此並無充分理據為每一

個紀律部隊或職系設立獨立的薪級表；  

   A       

https://www.jsscs.gov.hk/reports/ch/scds_gsr_2021_chi.pdf
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( d )  改善薪級的建議措施是在全面衡量多項適用因素後提出，當中包
括既定對比關係；自上次職系架構檢討以來，各個紀律部隊在工

作性質、職務、職責和工作量方面的轉變，和此等改變對工作因

素和特殊因素的影響；以及各職系的招聘、挽留人手情況和事業

發展方面的情況。所有紀律部隊職系在紀常會的建議落實前後的

薪酬載於附件 B；  

( e )  不接納純粹為確認新聘人員具備較高資歷而增設多個入職薪點的
建議，原因是不應把薪酬定於超出勝任相關職位所需的水平；  

( f )  為遵循任人唯才的原則，並落實每個職級在職能上應有各自的職
責，現時個別 “主任級 ”職系基本職級 1 所採用的 “直通薪級安排”
不應進一步擴展；  

( g )  按個別情況審視跳薪點 2 的建議，以提供金錢誘因，紓緩招聘和

挽留人手問題、盡量減少入職初期人手流失、挽留資深人員，以

及肯定員工在事業上達到重要的里程碑，並建議為選定職級增設

跳薪點，以及重訂機師職系的跳薪點；  

( h )  因應退休年齡延後至 60 歲，並考慮到長期服務增薪點 3 的目的，

建議為在二級懲教助理職級、關員職級、消防員職級、救護員職

                                                           

1  上次職系架構檢討前，根據紀律部隊直通薪級安排，按照高級消防隊長／消防隊長職

級、高級督察／督察職級和廉政主任（乙／丙）職級的薪級架構，初級職級的薪級涵蓋

較高職級的全部薪級。初級職級人員即使未能通過升級試，仍可透過較長的薪級表而達

到較高職級的相同頂薪點，儘管所需時間較其他通過升級試而立刻獲得晉升的人員為

長。為了更有效反映任人唯才的原則，上次職系架構檢討建議重整有關職級的直通薪級

安排，把較低職級的頂薪點定於較高職級的薪級表以下，只有通過檢定考試和在所屬職

級服務滿指定年期的人員，才可擢升至較高職級的薪級。紀常會亦建議為在職人員作出

豁免安排。  

2  跳薪點是為紀律部隊特定職級而設的特別增薪方式，讓該等職級的薪級表薪點跳增，即

該等職級人員如工作表現良好，可在若干時間或特定事件後，在一年內獲多於一個增薪

點。  

3  長期服務增薪點是在薪級表頂薪點上加設的增薪點，有關人員必須服務一段相當時間方

可獲發該等增薪點，其目的是激勵在員佐級職系基本職級服務多年的人員，繼續在紀律

部隊基層架構竭誠服務和傳承寶貴經驗。設立長期服務增薪點是由於有關職系部分基本

   B       
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級、入境事務助理員職級和警員職級服務滿 36 年且工作表現良好
的人員增設一個長期服務增薪點；  

( i )  工作相關津貼 4 方面，應維持個別工作相關津貼現行的津貼金

額、計算方法 5 和執勤次數資格門檻。對於增設新工作相關津貼

的建議，以及重新檢視工作相關津貼資格和層級的建議，紀常會

確認政府應全權在既定機制下處理該等建議，而公務員事務局局

長則獲賦予審批權力。紀常會會按既定機制在獲政府邀請時提供

意見；  

( j )  有關紀律部隊逾時工作津貼  6（包括每小時津貼額和資格範圍）

及署任津貼（包括支取津貼的 30 個曆日最短署任期，以及由中央
批核是否在特殊情況下發放津貼）的現行安排應維持不變；  

( k )  鑑於每個職級在職能上應有明顯差別這項指導原則，政府飛行服
務隊空勤主任職系和飛機技術員職系，及懲教署工藝導師（懲教

事務）職系、工藝教導員（懲教事務）職系和懲教助理職系的現

有職系架構應維持不變。政府飛行服務隊管方應探討在職能上是

否有理據把職位升格或開設新職位；  

                                                           

職級人員雖然資深且表現優秀，但由於職系的金字塔狀指揮架構所限而無法晉升至較高

職級。  

4  工作相關津貼是發放給員工的額外報酬，作為員工執行額外職務的補償。這些工作並

非特定職系或職級的一般工作，在釐定相關職系及職級的薪級表時沒有計及。  

5  個別工作相關津貼的金額（和計算方法），是政府在審議並批准開設有關津貼的建議

時，根據該個案當時情況而釐定的。紀常會曾在第一號報告書指出“有關人員如擔任同

樣的額外職務，則不論其職級高低或基本薪酬多少，均應獲發同樣款額的津貼”。  

6  根據《公務員事務規例》的相關規定，下列公務員符合資格領取紀律部隊逾時工作津

貼： (a)按一般紀律人員（員佐級）薪級表支薪的人員； (b)薪級頂薪點在一般紀律人員

（主任級）薪級表第 26 點或以下的人員。懲教署總懲教主任職級人員及海關助理監督

職級人員，如果調派往指定職位，在事先獲得公務員事務局局長批准的情況下，可特

別獲准領取這項津貼； (c)薪級頂薪點在警務人員薪級表第 48 點或以下的人員（即總督

察或以下職級人員）；以及 (d)薪級頂薪點在廉政公署人員薪級表第 35 點或以下的人

員。  
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( l )  考慮到個別部門的職務更趨多元化和員工人數有所增加，支持在
入境處、消防處、海關和懲教署分別增設一個副處長／副關長／

副署長職位，薪點全部定於一般紀律人員（指揮官級）薪級表

第  3  點（即相等於首長級薪級表第 3 點）。另外，就其他涉及增
設首長級職位，以及把非首長級職位升格為首長級職位的建議，

警務處、入境處、海關、懲教署和廉政公署的管方應諮詢相關政

策局，按既定機制制訂更詳盡的方案；  

( m )  為因公受傷以致喪失工作能力而離職的廉政公署人員（不論聘用
條款為何和在何時入職）提供終身醫療及牙科福利；  

( n )  職方就職系架構檢討範圍以外事宜的關注，例如附帶福利、退休
年齡、規定工作時數、實施五天工作周安排的進度，均已向政府

轉達；  

( o )  在實施薪酬和增薪點相關建議時，應採用一般薪級轉換規則作為
基本原則；  

( p )  應由政府靈活決定最適當的生效日期，以實施薪酬和增薪點相關
建議；以及  

( q )  贊同行政長官會同行政會議於二零一八年十月的決定，每十年進
行一次全面的紀律部隊職系架構檢討。  

決定  

7 .  基於以下主要考慮因素，行政長官會同行政會議決定全面接納報

告書載述的所有建議  —  

( a )  紀常會和首常會作為獨立諮詢委員會的公信力；  

( b )  各項建議的理據，包括建議是否有助維持紀律部隊的穩定及工作
效率；  

( c )  部門管方和職方的意見和想法，以及建議對紀律部隊人員士氣的
影響；  



 

6  

 

( d )  在紀律部隊內部和對文職公務員的連帶影響，以及對政府、紀律
部隊及公務員隊伍的形象和公信力可能造成的影響；  

( e )  對政府財政的影響；以及  

( f )  社會大眾的意見。  

部門管方和職方的意見  

8 .  政府於二零二一年七月五日至七日期間，與紀律部隊評議會職

方、警察評議會職方、政府紀律部隊人員總工會代表、廉政公署部門職系

委員會代表，以及來自入境處、消防處、政府飛行服務隊、海關和懲教署

的代表會晤。七個紀律部隊部門／機關的部門管方和個別職方團體亦向政

府提交意見書。所有意見書載於附件 C。  

9 .  整體而言，部門管方和職方歡迎報告書中的建議。除了報告書中

的建議，他們亦再提出多項建議供行政長官會同行政會議考慮，主要建議

載述如下。  

薪級轉換安排  

1 0 .  就實施是次職系架構檢討的薪酬及增薪點相關建議，紀常會在報

告書建議採用的一般薪級轉換規則如下  —  

 ( a )  公務員的薪酬如低於修訂薪級的最低薪點，則應按新訂最低
薪點支薪；  

 ( b )  公務員的薪酬如與新訂的最低薪點相同或比它為高，則應轉
入該新薪級內高一個的薪點；以及  

 ( c )   修訂薪級的頂薪點比舊薪級的頂薪點高兩個或以上薪點，而
公務員已按舊薪級支領頂薪已有一年或一年以上，則應改按

較其現時薪點高兩個的薪點支薪。  

1 1 .  部分職方代表認為，一般薪級轉換安排可能被視為不公平，因為

在薪級轉換生效當日，一些資歷較淺的人員與資歷較深人員會達到相同的

薪點。  

   C       
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1 2 .  我們留意到公務員薪俸及服務條件常務委員會發表的《公務員薪

俸原則及程序第一次報告書》訂明以下由來已久的原則：第一，公務員在

薪級轉換時不致蒙受損失，但因薪級轉換而獲得的利益，則通常不應超過

一個增薪點；以及第二，薪酬與年資兩者並無必然關係。其後，薪級轉換

規則按這些原則制訂，並一直在過往為文職人員和紀律部隊進行的職系架

構檢討中應用。  

1 3 .  行政長官會同行政會議決定在是次職系架構檢討採用一般薪級轉

換規則，理由是應用有關規則符合現行原則和過往做法。若根據一般薪級

轉換規則全面落實報告書的建議，在職人員皆不會在薪級轉換時蒙受損

失。職方代表曾對可能“損失”年資表示關注。他們的具體意見和我們的回
應重點載述如下  — 

 ( a )  部分職方代表認為，若依照該薪級轉換規則，所有薪酬低於
新訂最低薪點的人員均按新訂最低薪點支薪，這些人員中較

資深人員的薪酬則會與資歷較淺人員一致，因而 “損失 ”年
資。在既定機制下，該資歷較淺，薪酬在薪級轉換前較新訂

最低薪點低一個薪點以上的人員，在薪級轉換後其增薪日期

會調整為薪級轉換的生效日期，即他們只會在薪級轉換後 12
個月才獲發下一個增薪點，而資歷較深，薪酬在薪級轉換前

只較新訂最低薪點低一個薪點的人員，他們在薪級轉換後的

增薪日期則維持不變。因此，資歷較深人員會比資歷較淺人

員先獲發下一個增薪點。再者，對於位於晉升職級的公務

員，他們的年資取決於其晉升日期；對於位於入職職級的公

務員，他們的年資取決於加入入職職級的日期。因此年資並

非取決於當時的薪點；  

 ( b )  如有人員在薪級轉換生效日期前從較低職級晉升至同一職系
的較高職級，而另一人員在薪級轉換生效日期後從同一較低

職級晉升至同一較高職級，而後者的薪酬超越前者，則會作

調整以確保前者的薪酬不應低於後者；以及  

 ( c )  部分職方代表亦建議，按舊薪級支領頂薪較長時間的人員應
在薪級轉換後獲發多於兩個增薪點，以反映其年資。這建議

實際上屬於特別薪級轉換安排。我們已向職方代表解釋人員

因薪級轉換而獲得的利益通常不應超過一個增薪點的一般原

則。雖然薪酬與年資兩者之間未必一定有所關聯，但在現行

規則下，按舊薪級支領頂薪一年或以上的人員，在薪級轉換



 

8  

 

後的薪酬較現時薪點高兩個而非一個薪點。此為一般原則的

例外安排 7。考慮到有關例外安排已在一定程度保留相對年

資、採納特別薪級轉換安排所帶來的財政影響以及對將來紀

律部隊和文職人員職系架構檢討的連帶影響，行政長官會同

行政會議決定繼續採用現行的轉換規則。  

薪酬對比關係及同等薪酬  

1 4 .  有建議認為應為消防處人員設立獨立薪級表，而消防處消防組人

員的薪級應與警務處相若職級看齊。另有建議認為，入境處入境事務助理

員職系的薪級應提高至與相若員佐級職系的薪級看齊，而入境處入境事務

主任職系基本職級的最低薪點應提高至與相若主任級職級看齊。  

1 5 .  原則上，紀律部隊之間現時的薪酬對比關係是先前進行檢討的詳

細審議結果，應有充分理據才可改動。有鑑於此，設立新的獨立薪級表不

僅必然會影響內部對比關係，亦會影響現行公務員薪酬制度下採用通用薪

級表的做法。我們充分認同紀律部隊各有獨特的工作性質。正如紀常會指

出，個別職系和職級在薪級表的起薪點和頂薪點不同，薪酬遞增各異，以

及會因應特定職務，特別是特殊風險或艱辛工作，獲發放津貼作補償，凡

此種種均已反映了不同工作的獨特性。因此，行政長官會同行政會議同意

紀常會的分析，決定不設立獨立薪級表。  

1 6 .  有關入境處特定職系和職級的薪酬與其他紀律部隊相若職級看齊

這項要求，長久以來，紀律部隊的薪酬是在參照相關因素，包括工作因

素，例如工作範疇和複雜程度、工作時數、職能的獨特性，以及職系的招

聘、挽留人手和事業發展情況後個別釐定。考慮到上文所述後，紀常會建

議保留入境事務助理員職系和入境事務主任職系與其他紀律部隊相若職級

之間的現行薪酬對比關係，同時因應入境事務助理員職級的流失情況和有

關職系工作性質有所轉變且職責更重，收窄現時的薪酬差距。職方認為，

入境處的薪酬應與其他紀律部隊部門看齊。我們必須強調，首先，紀律部

隊的工作環境有明顯差別，互相直接比較既不可能亦不恰當；其次，紀常

                                                           

7  一九九六年進行的地政督察職系檢討為例，該次檢討分別把二級地政督察職級和一級地

政督察職級的頂薪點提高四個和五個薪點。根據一般薪級轉換安排，二級地政督察和一

級地政督察如按舊薪級支領頂薪一年或以上，在轉換至新薪級後獲調高兩個薪點。  
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會的檢討結果言之有據，純粹或主要為看齊薪酬而提高個別職系的薪酬，

理由並不充分。因此，行政長官會同行政會議決定不應允職方的要求。  

擴展長期服務增薪點  

1 7 .  多名職方代表建議將長期服務增薪點擴展至主任級職系某些基本

職級、員佐級職系第二層職級和單一職級職系。一如上文註 3 所述，增設
長期服務增薪點是為了處理關乎特定職級的問題，即基本職級部分員佐級

人員雖然資深且忠誠，但受職系獨有金字塔狀指揮架構所限而無法晉升至

較高職級。相反，主任級職系的事業發展一般較令人滿意。屬員佐級職系

第二層職級的招聘職級薪酬較為優厚。單一職級職系並無晉升職級，因此

不會出現受指揮架構所限而延遲晉升的問題。因此，行政長官會同行政會

議決定不擴展長期服務增薪點的安排。  

服務條件  

1 8 .  職方要求改善多方面的服務條件，包括劃一規定工作時數；為二

零零零年六月一日或之後受聘的公務員提供退休後醫療及牙科福利和教育

津貼；以及為他們重新設立退休金制度。  

1 9 .  職方就退休後醫療及牙科福利、教育津貼和其他附帶福利等服務

條件提出強烈要求，我們完全理解他們箇中感受。要注意的是，如滿足這

些要求，即代表發放各類附帶福利的既定政策須作出重大改變，亦會對整

個公務員隊伍的穩定構成深遠影響，並會對財政帶來可觀的連帶影響。行

政長官會同行政會議決定不會在是次特定職系的職系架構檢討修訂現行的

整套服務條件。有關政策局／部門在制訂相關政策時，會另行考慮職方的

關注事宜。  

房屋福利  

2 0 .  由於薪酬調整，職方關注到他們申請部門宿舍和公務員公共房屋

配額的資格會受影響。他們認為不應削減他們可居於部門宿舍的時間，以

及應獲豁免，無須因適用的薪級上調而支付較高水平的部門宿舍租金。  

2 1 .  我們理解提供部門宿舍對維持紀律部隊的士氣十分重要。就此，

保安局正在制訂方案，使現職紀律部隊人員合資格居於宿舍的年期可維持

不變，並正諮詢有關政策局及各紀律部隊的意見。有關方案亦會同時適用

於廉政公署人員。  
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2 2 .  部份人員現時居於較所屬職系高一級的部門宿舍，他們認為根據

既定規則，在薪級提高後他們須即時支付較高水平的部門宿舍租金，因而

導致他們的實收薪酬遜於薪級提高前。由於是否居於較所屬職系高一級的

部門宿舍屬個別有關人員的個人選擇，且有關人員在支付較高水平的部門

宿舍租金後的實收薪酬仍會有淨增長，行政長官會同行政會議決定應遵從

既定規則支付部門宿舍租金。  

2 3 .  至於「公務員公共房屋配額」計劃（「配額」計劃）方面，該計

劃是為初級公務員（包括員佐級紀律部隊人員）酌情提供的房屋福利。

「配額」計劃的入息準則定於各員佐級職系薪級表的頂薪點，因職系架構

檢討而提高薪級表頂薪點不會影響員佐級紀律部隊人員申請公務員公共房

屋配額的資格。  

實施日期  

2 4 .  鑑於進行是次職系架構檢討的決定是在二零一八年十月公布，並

於二零二一年六月才完成檢討，職方代表要求追溯實施紀常會的建議，理

由是若非二零一九年發生連串公眾活動及暴力事件，加上受 20 19 冠狀病
毒病疫情影響，報告書本應在二零二零年六月提交。他們預期報告書發表

後薪酬會即時有所調整，因此認為如延誤所造成的影響要由在職人員和在

報告書提交日期前退休的人員悉數承擔，有欠公允。  

2 5 .  按照過往做法，紀常會留待政府訂定有關薪酬和增薪點建議的實

施日期。過往檢討的實施安排各異，檢討建議可由某指定日期起實施或追

溯至某指定日期起實施。就上次紀律部隊職系架構檢討而言，薪酬和增薪

點相關建議的實施日期追溯至二零零九年四月一日，即建議獲財委會批准

的財政年度開始首日。就是次檢討而言，由於報告書延遲提交，管方和職

方要求合理的追溯安排，部分人員甚至要求把實施日期追溯至二零一八年

十月一日（即行政長官會同行政會議決定進行職系架構檢討當月的首

日）。  

2 6 .  雖然職方關注到延遲提交報告書造成不公，但事實上紀常會在制

訂建議時已充分考慮過去兩年的社會變化，特別是紀律部隊在社會動盪和

2 0 19 冠狀病毒病肆虐期間作出的貢獻。因此，在 “延誤 ”期間，紀律部隊
工作複雜程度的任何轉變，都已在整套建議中反映。政府收到報告書後已

立即展開跟進工作，致力盡快落實報告書所載建議。考慮到其他相關因

素，包括政府的財政狀況、追溯實施日期對財政的影響、社會期望，以及
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紀常會面對前所未遇的挑戰仍竭力完成職系架構檢討，行政長官會同行政

會議決定薪酬和增薪點的相關建議在獲財委會批准當月的首日實施。  

2 7 .  至於為入境處、消防處、海關和懲教署開設額外職位，以及把政

府飛行服務隊總監一職升格的建議，由於政府已決定二零二一至二二年度

不會開設首長級常額職位，有關政策局會在較後階段落實該等建議，並會

按照現行機制提出理據申請所需要的額外人手。  

下次職系架構檢討時間表  

2 8 .  留意到每十年進行一次全面職系架構檢討的建議，部分職方代表

要求就下次職系架構檢討訂定開始或遞交報告的確實日期。考慮到進行全

面檢討需涵蓋所有紀律部隊職系和職級、探訪各支紀律部隊不同單位，以

及諮詢各方持份者，耗費相當的時間，因此紀常會支持行政長官會同行政

會議的決定，每十年進行一次全面的紀律部隊職系架構檢討。行政長官會

同行政會議同意應繼續以每十年進行一次職系架構檢討為指導原則；至於

下次檢討的確實日期，應由時任政府在考慮所有相關因素後決定。  

決定的影響  

2 9 .  決定符合《基本法》包括有關人權的條文，並對環境、性別議

題、生產力和除經濟之外的可持續發展沒有影響，且對家庭的影響不大。  

3 0 .  落實建議（包括薪酬和增薪點相關建議，不包括在入境處、消防

處、海關和懲教署增設副處長／副關長／副署長職位，以及升格政府飛行

服務隊總監一職），對財政有影響，每年會在公務員薪酬方面帶來約為

1 6  億 30 0 萬元 8的額外開支。  

                                                           

8  估算不包括支付額外退休金、強制性公積金、公務員公積金以及各項與月薪掛鈎的津

貼。政府已決定二零二一至二二年度不會開設首長級常額職位。因此，當中不包括增設

和升格職位所帶來的額外開支。另外，由於符合資格的人數較少，有關的財政估算亦不

包括為因公受傷以致喪失工作能力而離職的廉政公署人員提供終身醫療及牙科福利的些

微額外開支。  
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公眾諮詢  

3 1 .  我們已於二零二一年七月十二日諮詢立法會公務員及資助機構員

工事務委員會（事務委員會） 9。與會委員原則上支持報告書的建議。  

宣傳安排  

3 2 .  我們會發出新聞稿，並安排發言人回答傳媒査詢。我們已把行政

長官會同行政會議的決定告知紀常會、首常會、立法會事務委員會主席、

紀律部隊職方和部門管方。其後，相關政策局和部門會提請立法會人事編

制小組委員會和財委會批准。  

3 3 .  有關參考資料摘要的查詢，可與公務員事務局首席助理秘書長李

翺全先生聯絡（電話：2 81 0  31 12）。  

 

公務員事務局  
二零二一年八月十日  

 

                                                           

9   事務委員會主席亦有邀請有興趣的立法會議員出席會議。  
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附件 A 

指導原則和考慮因素  

指導原則  
 
 為確保公平一致，紀常會已採用了以下一套通用的指導

原則，應用於所有紀律部隊，並載列於報告書第 1 . 1 5 段  — 
 
(a) 政府的公務員薪酬政策，是提供足夠薪酬以吸引、挽留和

激勵有合適才幹的人，為市民提供成效與效率兼備的服

務。如可能的話，保持公務員薪酬與私營機構薪酬大致相

若，讓公務員和他們所服務的市民都認為公務員薪酬是

公平的；   

 
( b )  紀律部隊（廉政公署除外，廉政公署人員是公職人員，並

非公務員）是公務員隊伍中不可或缺的一部分；  
 
( c )  紀律部隊現時的薪俸及服務條件、職系和職級架構，反映

過往檢討的詳細審議結果，特別是一九八八年的凌衞理

檢討 1，以及紀常會其後在一九九零年代和二零零八年進

行的檢討。審慎務實的做法是，以既定薪酬原則、現行薪

酬架構，以及多年來制定的一般準則作為是次職系架構

檢討的起點，然後找出可予改善的地方，並建議針對性的

解決方案；  
 
( d )  隨着社會、經濟和政治形勢不斷轉變，自上次職系架構檢

討後，各個紀律部隊在工作性質、職務、職責和工作量方

面的任何改變，以及市民對紀律部隊職系的期望，應予考

慮；  
 
( e )  紀律部隊各個職系和職級在招聘、挽留人手和事業發展

方面的情況，應予充分考慮；  
 
( f )  各個紀律部隊在員工管理和士氣方面受到的任何影響，  

應予全面確認；以及  
 
(g) 任何相關的較廣泛公眾利益，包括財政和經濟因素，亦應

                                                           
1  1 9 8 8年 2月，政 府 邀 請 薪 常 會 就 紀 律 部 隊（ 即 警 務 處、入 境 處、消 防 處、
海 關 和 懲 教 署 ） 的 薪 俸 及 服 務 條 件 進 行 獨 立 檢 討 。 1 9 8 8年 4月 ， 由 凌 衞
理 先 生 擔 任 主 席 的 委 員 會 （ 通 稱 為 “凌 衞 理 委 員 會 ”)獲 委 任 進 行 有 關 檢
討 （ 通 稱 為 “凌 衞 理 檢 討 ”） 。  
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予考慮。 
 

相關因素  
 
2.      紀 常會 亦考慮了 報告 書中第 1 . 1 7至 第 1 .2 3段重點 載述的
多項其他相關因素。部分重點因素摘錄如下  —  

 
( a )  不可能亦不宜直接比較各個紀律部隊，或把紀律部隊與

文職職系作直接比較，紀律部隊的現有對比關係，應有充

分理據才可改動 ;  
 
( b )  應繼續採用紀律部隊的 6 項工作因素和 11 項特殊因素 2

作為基礎，以決定紀律部隊的薪酬 ;  
 
( c )  隨着香港社會經濟、法律和政治形勢的不斷轉變，以及過

去十年科技和創新的急速發展，自上次職系架構檢討後，

紀律部隊在工作性質、職務、職責和工作量方面出現的變

化 ;  
 
( d )  紀律部隊在招聘、挽留人手、事業發展、員工管理和士氣

方面的最新情況 ;以及  
 
( e )  其他人力資源管理措施亦同樣重要。  

                                                           
2  工 作 因 素 包 括 資 歷、技 能 和 知 識、體 格 要 求、個 人 須 肩 負 的 責 任、工 作

範 圍 和 複 雜 程 度，以 及 採 取 行 動 的 酌 情 權 ／ 自 由。特 殊 因 素 包 括 工 作 壓

力、艱 辛、危 險、紀 律、自 由 受 到 限 制、社 交 隔 離、工 作 時 數、須 隨 時

奉 召 出 動 、 輪 班 模 式 、 所 費 心 力 的 程 度 ， 以 及 前 途 問 題 。  
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附件 B 
所有紀律部隊職系  

在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  
懲教署  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

懲教署署長職系  
懲教署署長  一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 4 點  
( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )  
薪級表第 4 點  

( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  
懲教署副署長  一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 3 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )  
薪級表第 3 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
懲教署助理署長  一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 2 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )  
薪級表第 2 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
總經理 (懲教署工業組 )職系  
總經理 (懲教署工
業組 )  

一般紀律人員 (指揮官級 )  
薪級表第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )  
薪級表第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

懲教主任／監督職系  
懲教事務總監督  一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )  
薪級表第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
懲教事務高級監督  一般紀律人員 (主任級 )  

薪級表第 3 7 至 3 9  點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點 (註 1)  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
懲教事務監督  一般紀律人員 (主任級 )  

薪級表第 3 3 至 3 6 點  
( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 4 至 3 7 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
總懲教主任  一般紀律人員 (主任級 )  

薪級表第 2 7 至 3 2 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
高級懲教主任  一般紀律人員 (主任級 )  

薪級表第 2 2 至 2 6 點  
( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
 
 

  

                                                      
註  
( 1)   紀 律 部 隊 (主 任 級 )薪 級 表 第 4 0 點 為 新 設 支 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

懲教主任  一般紀律人員 (主任級 )  
薪級表第 5 至 2 1 點 (註 2)  
( 3 6 , 65 5 元至 75 ,1 35 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 6 至 2 2 點  

( 3 9 , 04 5 元至 76 ,0 95 元 )  
工業主任（懲教事務）職系  
懲教事務監督 (工
業組 )  

一般紀律人員 (主任級 )  
薪級表第 3 3 至 3 6 點  

( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 4 至 3 7 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
總工業主任 (懲教
事務 )   

一般紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 7 至 3 2 點  

( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
高級工業主任 (懲
教事務 )  

一般紀律人員 (主任級 )  
薪級表第 2 2 至 2 6 點  

( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
工業主任 (懲教事
務 )  

一般紀律人員 (主任級 )  
薪級表第 5 至 2 1 點 (註 3)  

( 3 6 , 65 5 元至 75 ,1 35 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 6 至 2 2 點  

( 3 9 , 04 5 元至 76 ,0 95 元 )  
工藝導師（懲教事務）職系  
工藝導師 (懲教事
務 )  

一般紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 4 至 1 4 點  

( 3 4 , 59 0 元至 59 ,2 90 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 5 至 1 5 點  

( 3 6 , 65 5 元至 62 ,2 00 元 )  
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
註  
( 2)   懲 教 主 任 職 級 現 設 有 三 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ，

可 獲 一 個 跳 薪 點 ； 在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 及 八 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 並 通 過 升 級

檢 定 考 試 ， 可 分 別 獲 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議 的 薪 級

表 。  

 
( 3)   工 業 主 任 (懲 教 事 務 )職 級 現 設 有 三 個 跳 薪 點，即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年，而 工 作 表

現 良 好，可 獲 一 個 跳 薪 點；在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 及 八 年，而 工 作 表 現 良 好，並 通

過 升 級 檢 定 考 試 ， 可 分 別 獲 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議

的 薪 級 表。由 於 工 業 主 任 (懲 教 事 務 )職 級 現 時 並 無 設 立 考 試，工 業 主 任 (懲 教 事 務 )
的 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 只 會 在 懲 教 署 設 有 令 公 務 員 事 務 局 感 到 滿 意 的 考 試 才 發 放 。 
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

懲教助理職系  
一級懲教助理  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 1 5 至 2 9 點  
( 3 1 , 91 0 元至 48 ,3 95 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 1 7 至 3 2 點 (註 4)  

( 3 3 , 76 0 元至 56 ,0 25 元 )  
二級懲教助理  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 2 至 1 4 點 (註 5)  
( 2 1 , 15 0 元至  31 ,00 5 元 )  

(另加設四個長期服務增薪
點，即一般紀律人員 (員佐
級 )薪級表第 15、 16、 1 7 和
1 8 點  ( 34 ,7 85 元 ) (在所屬職
級服務滿 12、 18、 24 及 3 0
年而工作表現良好，可分別

獲得一個增薪點 ) )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 3 至 1 6 點 (註 6)  

( 2 1 , 78 0 元至 32 ,8 30 元 )  
(另加設五個長期服務增薪點，
即紀律人員 (員佐級 )薪級表第

1 7、 18、 19、 20 和 2 1 點  
( 3 7 , 74 0 元 ) (在所屬職級服務滿

1 2、 18、 24、 30 及 3 6 年而工作
表現良好，可分別獲得一個增

薪點 ) )  
工藝教導員（懲教事務）職系  
工藝教導員 (懲教
事務 )  

一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 3 至 2 0 點  

( 2 1 , 78 0 元至 36 ,7 45 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 4 至 2 2 點  

( 2 2 , 40 5 元至 38 ,7 95 元 )  
 

                                                      
註  
( 4)  紀 律 人 員 (員 佐 級 )薪 級 表 第 3 0、 3 1 和 3 2 點 是 為 員 佐 級 最 高 職 級 而 設 的 新 支 薪 點  

(入 境 事 務 處 的 總 入 境 事 務 助 理 員 職 級 除 外 )。  
 
( 5)   二 級 懲 教 助 理 職 級 現 設 有 兩 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良

好，可 獲 一 個 跳 薪 點；在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年，而 工 作 表 現 良 好，並 通 過 升 級 檢 定

考 試 ， 可 再 獲 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 6)   除 上 述 ( 5 )以 外 ， 二 級 懲 教 助 理 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ，

可 獲 一 個 跳 薪 點 。  
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所有紀律部隊職系  
在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  

香港海關  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

海關關長職系  
海關關長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 4 點  
( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 4 點  

( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  
海關副關長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 3 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 3 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
海關助理關長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 2 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 2 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
海關督察／監督職系  
海關總監督  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
海關高級監督  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 7 至 3 9 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點 (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
海關監督  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 3 至 3 6 點  
( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 4 至 3 7 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
海關助理監督  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 2 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
海關高級督察  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 2 至 2 6 點  
( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

海關督察  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 7 至 2 1 點 (註 7)  

( 4 1 , 38 0 元至 75 ,1 35 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 8 至 2 2 點  

( 4 3 , 74 5 元至 76 ,0 95 元 )  
關員職系  
總關員  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 2 4 至 2 9 點  
( 4 0 , 95 5 元至 48 ,3 95 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 2 6 至 3 2 點 (註 4 )  

( 4 3 , 47 0 至 56 ,0 2 5 元 )  
高級關員  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 1 5 至 2 4 點  
( 3 1 , 91 0 元至 40 ,9 55 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 1 7 至 2 6 點  

( 3 3 , 76 0 元至 43 ,4 70 元 )  
關員  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 4 至 1 4 點 (註 8)  
( 2 2 , 40 5 元至 31 ,0 05 元 )  

(另加設四個長期服務增薪點，
即一般紀律人員 (員佐級 )薪級
表第 15、 16、 1 7 和 1 8 點  

( 3 4 , 78 5 元 ) (在所屬職級服務滿
1 2、 18、 24 及 3 0 年而工作表
現良好，可分別獲得一個增薪

點 ) )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 5 至 1 6 點 (註 9)  

( 2 3 , 04 5 元至 32 ,8 30 元 )  
(另加設五個長期服務增薪
點，即紀律人員 (員佐級 )薪級
表第 17、 18、 19、 20 和 2 1
點  (3 7 , 74 0 元 ) (在所屬職級服
務滿 12、 18、 24、 30 及 3 6
年而工作表現良好，可分別

獲得一個增薪點 ) )  
 

 

                                                      
註 
(7)   海 關 督 察 職 級 現 設 有 三 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ，

可 獲 一 個 跳 薪 點 ； 在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 及 八 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 並 通 過 升 級

檢 定 考 試 ， 可 分 別 獲 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議 的 薪 級

表 。  
 
( 8)  關 員 職 級 現 設 有 兩 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 可 獲

一 個 跳 薪 點 ； 在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 並 通 過 升 級 檢 定 考 試 ，

可 再 獲 一 個 跳 薪 點 。   
 
( 9)  除 上 述 ( 8 )以 外 ， 關 員 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 可 獲 一 個

跳 薪 點 。  
 



 

- 6 - 
 

所有紀律部隊職系  
在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  

消防處  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

消防處處長職系  
消防處處長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 4 點  
( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 4 點  

( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  
消防處副處長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 3 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 3 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
消防總長職系  
消防總長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 2 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 2 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
副消防總長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
消防隊長 /消防區長職系  
消防組  
高級消防區長  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 7 至 3 9 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點  (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
消防區長  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 3 至 3 6 點  
( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 4 至 3 7 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
助理消防區長  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 2 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
高級消防隊長
(註 10)   

一般紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 2 至 2 6 點  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

                                                      
註  
( 10)   消 防 隊 長 和 高 級 消 防 隊 長 職 級，設 有「 直 通 薪 級 安 排 」。在 二 零 一 零 年 一 月 一 日 或

之 後 加 入 消 防 隊 長 職 級 的 新 聘 人 員 ， 須 通 過 升 級 檢 定 考 試 ， 才 可 支 取 至 一 般 紀 律

人 員 (主 任 級 )薪 級 表 第 2 2 點 (即 實 施 建 議 後 的 紀 律 人 員 (主 任 級 )薪 級 表 第 2 3 點 )及
以 上 的 支 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  ( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
消防隊長 (註 1 0 )  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 7 至 2 6 點 (註 11)  
( 4 1 , 38 0 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 8 至 2 7 點 (註 12)  

( 4 3 , 74 5 元至 91 ,6 15 元 )   
調派及通訊組  
助理消防區長

(控制 )  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 2 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
高級消防隊長

(控制 ) (註 13)  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 2 至 2 6 點  
( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
消防隊長 (控制 )  
(註 13)   

一般紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 5 至 2 6 點 (註 14)  

( 3 6 , 65 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 7 至 2 7 點 (註 15)  

( 4 1 , 38 0 元至 91 ,6 15 元 )  
消防員職系  
消防組  
消防總隊目  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 2 4 至 2 9 點  
( 4 0 , 95 5 元至 48 ,3 95 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 2 6 至 3 2 點 (註 4 )  

( 4 3 , 47 0 元至 56 ,0 25 元 )  
消防隊目  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 1 5 至 2 4 點  
( 3 1 , 91 0 元至 40 ,9 55 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 1 7 至 2 6 點  

( 3 3 , 76 0 元至 43 ,4 70 元 )  

                                                      
註 
( 11)   消 防 隊 長 職 級 現 設 有 一 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ，

可 獲 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 12)   除 上 述 ( 11 )以 外，消 防 隊 長 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年，而 工 作 表 現 良 好，可 獲

一 個 跳 薪 點 。  
 
( 13)   消 防 隊 長 (控 制 )和 高 級 消 防 隊 長 (控 制 )職 級 ， 設 有 「 直 通 薪 級 安 排 」。 在 二 零 一 零

年 一 月 一 日 或 之 後 加 入 消 防 隊 長 (控 制 )職 級 的 新 聘 人 員，須 通 過 升 級 檢 定 考 試，才
可 支 取 至 一 般 紀 律 人 員 (主 任 級 )薪 級 表 第 2 2 點 (即 實 施 建 議 薪 級 表 後 的 紀 律 人 員
(主 任 級 )薪 級 表 第 2 3 點 )及 以 上 的 支 薪 點 。  

 
( 14)  消 防 隊 長 (控 制 )職 級 現 設 有 一 個 跳 薪 點，即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年，而 工 作 表 現 良

好 ， 可 獲 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 15)   除 上 述 ( 1 4 )以 外，消 防 隊 長 (控 制 )職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年，而 工 作 表 現 良 好，

可 獲 一 個 跳 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

消防員 (註 16)  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 4 至 1 4 點 (註 17)  

( 2 2 , 40 5 元至 31 ,0 05 元 )  
(另加設四個長期服務增薪點，
即一般紀律人員 (員佐級 )薪級表
第 15、 16、 1 7 和 1 8 點 ( 34 ,7 85
元 ) (在所屬職級服務滿 12、 18、
2 4 及 3 0 年而工作表現良好，可

分別獲得一個增薪點 ) )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 5 至 1 6 點 (註 18)  

( 2 3 , 04 5 元至 32 ,8 30 元 )  
(另加設五個長期服務增薪
點，即紀律人員 (員佐級 )薪
級表第 17、 18、 19、 2 0 和

2 1 點  ( 37 ,7 40 元 ) (在所屬職
級服務滿 12、 18、 24、 30 及
3 6 年而工作表現良好，可分

別獲得一個增薪點 ) )  

調派及通訊組  
消防總隊目 (控
制 )  

一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 2 4 至 2 9 點  

( 4 0 , 95 5 元至 48 ,3 95 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 2 6 至 3 2 點  (註 4 )  

( 4 3 , 47 0 元至 56 ,0 25 元 )  
消防隊目 (控制 )  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 1 5 至 2 4 點 (註 19)  
( 3 1 , 91 0 元至 40 ,9 55 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 1 7 至 2 6 點  

( 3 3 , 76 0 元至 43 ,4 70 元 )  
救護主任職系  
救護總長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 2 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 2 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
副救護總長  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )   

 

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

                                                      
註  
( 16)   消 防 員 (工 程 組 )職 級 的 入 職 薪 點 是 一 般 紀 律 人 員 (員 佐 級 )薪 級 表 第 2 點 (即 實 施 建

議 薪 級 表 後 的 紀 律 人 員 (員 佐 級 )薪 級 表 第 3 點 )。  
 
( 17)   消 防 員 職 級 現 設 有 兩 個 跳 薪 點，即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年，而 工 作 表 現 良 好，可

獲 一 個 跳 薪 點；在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年，而 工 作 表 現 良 好，並 通 過 升 級 檢 定 考 試，

可 再 獲 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 18)   除 上 述 ( 1 7 )以 外 ， 消 防 員 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 可 獲

一 個 跳 薪 點 。  
 
( 19)   消 防 隊 目 (控 制 )職 級 現 設 有 一 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 ， 而 工 作 表 現

良 好，並 通 過 升 級 檢 定 考 試，可 獲 一 個 跳 薪 點。這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議 的

薪 級 表 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

高級助理救護

總長  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 7 至 3 9 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點 (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
助理救護總長  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 3 至 3 6 點  
( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 4 至 3 7 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
救護監督  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 2 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
高級救護主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 2 至 2 6 點  
( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
救護主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 5 至 2 1 點 (註 20)  
( 3 6 , 65 5 元至 75 ,1 35 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 7 至 2 2 點  

( 4 1 , 38 0 元至 76 ,0 95 元 )  
救護員職系  
救護總隊目  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 2 4 至 2 9 點  
( 4 0 , 95 5 元至 48 ,3 95 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 2 6 至 3 2 點 (註 4 )  

( 4 3 , 47 0 元至 56 ,0 25 元 )  
救護隊目  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 1 5 至 2 4 點  
( 3 1 , 91 0 元至 40 ,9 55 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 1 7 至 2 6 點  

( 3 3 , 76 0 元至 43 ,4 70 元 )  
救護員  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 4 至 1 4 點 (註 21)  
( 2 2 , 40 5 元至 31 ,0 05 元 )  

(另加設四個長期服務增薪點，

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 5 至 1 6 點 (註 22)  

( 2 3 , 04 5 元至 32 ,8 30 元 )  
(另加設五個長期服務增薪

                                                      
註  
( 20)   救 護 主 任 職 級 現 設 有 三 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ，

可 獲 一 個 跳 薪 點 ； 在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 及 八 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 並 通 過 升 級

檢 定 考 試 ， 可 分 別 獲 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議 的 薪 級

表 。  
 
( 21)   救 護 員 職 級 現 設 有 兩 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 可

獲 一 個 跳 薪 點；在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年，而 工 作 表 現 良 好，並 通 過 升 級 檢 定 考 試，

可 再 獲 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 22)   除 上 述 ( 2 1 )以 外，救 護 員 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年，而 工 作 表 現 良 好，可 獲 一

個 跳 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

即一般紀律人員 (員佐級 )薪級表
第 15、 16、 1 7 和 1 8 點  ( 34 ,7 85
元 ) (在所屬職級服務滿 12、 18、
2 4 及 3 0 年而工作表現良好，可

分別獲得一個增薪點 ) )  

點，即紀律人員 (員佐級 )薪
級表第 17、 18、 19、 2 0 和

2 1 點  ( 37 ,7 40 元 ) (在所屬職
級服務滿 12、 18、 24、 30
及 3 6 年而工作表現良好，
可分別獲得一個增薪點 ) )  
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所有紀律部隊職系  
在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  

政府飛行服務隊  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

政府飛行服務隊總監職系  
政府飛行服務

隊總監  
一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 3 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 3 a 點 (註 23)  

( 2 36 ,6 5 0 元至 2 51 ,1 0 0 元 )  
機師職系  
總機師  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表  

第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
高級機師  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 7 至 3 9 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點 (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
一級機師  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 6 點  
( 9 1 , 61 5 元至 13 1 , 47 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 7 點 (註 24)  

( 9 5 , 03 0 元至 13 6 , 98 5 元 )  
二級機師  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 1 4 至 2 6 點 (註 25)  
( 5 9 , 29 0 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 1 5 至 2 7 點 (註 26)  

( 6 2 , 20 0 元至 91 ,6 15 元 )  
見習機師  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 1 b 至 2 點  
( 2 7 , 44 5 元至 31 ,3 05 元 )  

 
 

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 1 b 至 2 點  

( 2 7 , 44 5 元至 31 ,3 05 元 )  

                                                      
註  
( 23)   紀 律 人 員 (指 揮 官 級 )薪 級 表 第 3 a 點 為 新 設 支 薪 點 。  
 
( 24)   一 級 機 師 職 級 ， 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩 年 及 五 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 可 分 別 獲 第 一

及 第 二 個 跳 薪 點 。  
 
( 25)   二 級 機 師 職 級 現 設 有 四 個 跳 薪 點，即 如 已 同 時 取 得 直 升 機 和 定 翼 機 兩 類 駕 駛 執 照，

而 且 須 經 常 執 行 一 級 機 師 飛 行 職 務 ， 可 獲 兩 個 額 外 跳 薪 點 ； 如 已 取 得 儀 錶 飛 行 等

級，按 照 經 民 航 處 批 准 的《 政 府 飛 行 服 務 隊 操 作 手 冊 》，符 合 資 格 在 海 岸 及 日 間 離

岸 搜 救 行 動 中 擔 任 機 長，且 須 經 常 執 行 一 級 機 師 飛 行 職 務，可 獲 另 外 兩 個 跳 薪 點。   
 
( 26)   上 述 ( 2 5 )二 級 機 師 職 級 現 行 跳 薪 安 排 ， 將 會 由 二 級 機 師 服 務 滿 三 年 且 工 作 表 現 良

好 ， 可 獲 兩 個 跳 薪 點 ， 和 上 述 ( 2 4 )一 級 機 師 職 級 可 獲 兩 個 跳 薪 點 取 代 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

空勤主任職系  
高級空勤主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 7 至 3 9 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點 (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
一級空勤主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 6 點  
( 9 1 , 61 5 元至 13 1 , 47 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 7 點  

( 9 5 , 03 0 元至 13 6 , 98 5 元 )  
二級空勤主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 1 8 至 2 6 點  
( 7 1 , 01 0 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 1 9 至 2 7 點  

( 7 3 , 65 0 元至 91 ,6 15 元 )  
三級空勤主任  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 7 和 9 點  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 1 b 至 1 7 點 (註 27)  
( 2 4 , 77 5 元至 68 ,0 65 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 8 和 1 0 點  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 1 a 至 18 點  

( 2 5 , 65 0 元至 71 ,0 10 元 )  
飛機工程師職系  
總飛機工程師  一般紀律人員 (指揮官級 )薪級表

第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
高級飛機工程

師  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 7 至 3 8 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 42 ,5 1 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點  (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
飛機工程師  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 2 至 3 6 點  
( 7 6 , 09 5 元至 13 1 , 47 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 3 7 點 (註 28)  

( 7 8 , 97 0 元至 13 6 , 98 5 元 )  
飛機技術員職系  
總飛機技術員  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 1 3 至 2 5 點  
( 5 6 , 44 5 元至 84 ,9 40 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 1 4 至 2 6 點  

( 5 9 , 29 0 元至 88 ,2 50 元 )  

                                                      
註  
( 27)   三 級 空 勤 主 任 職 級 現 設 有 七 個 跳 薪 點 ， 即 在 通 過 空 勤 人 員 訓 練 課 程 的 第 一 、 二 及

四 級 資 格 檢 定 考 試 後 ， 可 分 別 獲 一 個 跳 薪 點 ； 在 通 過 空 勤 人 員 訓 練 課 程 的 第 三 及

五 級 資 格 檢 定 考 試 後 ， 則 可 分 別 再 獲 兩 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議

的 薪 級 表 。  
 
( 28)   飛 機 工 程 師 職 級 如 獲 取 指 定 專 業 資 格 ， 可 獲 最 多 兩 個 跳 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

高級飛機技術

員  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 7 至 1 2 點  
( 4 1 , 38 0 元至 53 ,5 90 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 8 至 1 3 點  

( 4 3 , 74 5 元至 56 ,4 45 元 )  
飛機技術員  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 3、 5、 7、 9 和 11 點  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 1 至 6 點  
( 2 1 , 78 0 元至 39 ,0 45 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 4、 6、 8、 1 0 和 1 2 點  
紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 至 7 點 (註 29)  
( 2 2 , 40 5 元至 41 ,3 80 元 )  

                                                      
註  
( 29)   飛 機 技 術 員 職 級 如 獲 取 指 定 認 可 /授 權 ， 可 獲 得 最 多 兩 個 跳 薪 點 。  
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所有紀律部隊職系  
在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  

香港警務處  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬 *  

警務處處長職系   
警務處處長  警務人員薪級表第 5 9 點  

( 2 95 ,1 5 0 元至 3 03 ,9 5 0 元 )  
警務人員薪級表第 5 9 點  

( 2 95 ,1 5 0 元至 3 03 ,9 5 0 元 )  
警務處副處長  警務人員薪級表第 5 8 點  

( 2 43 ,8 0 0 元至 2 58 ,8 0 0 元 )  
警務人員薪級表第 5 8 點  

( 2 43 ,8 0 0 元至 2 58 ,8 0 0 元 )  
警務處高級助理

處長  
警務人員薪級表第 5 7 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

警務人員薪級表第 5 7 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

警務處助理處長  警務人員薪級表第 5 6 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

警務人員薪級表第 5 6 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

警務督察／警司職系   
總警司  警務人員薪級表第 55  點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
警務人員薪級表第 5 5 點 (註 30)  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 74 ,7 7 5 元 )  
高級警司  警務人員薪級表  

第 5 3 至 5 4 a 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

警務人員薪級表  
第 5 4 至 5 4 b 點 (註 31)  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,9 1 5 元 )  
警司  警務人員薪級表  

第 4 9 至 5 2 點  
( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

警務人員薪級表  
第 5 0 至 5 3 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
總督察  警務人員薪級表  

第 4 3 至 4 8 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

警務人員薪級表  
第 4 4 至 4 9 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
*重新調整警務人員薪級表第 2 0 至 3 0 點。  
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
註  
( 30)   於 警 務 人 員 薪 級 表 第 5 5 點 增 設 一 個 額 外 增 薪 點 (即 警 務 人 員 薪 級 表 第 5 5 ( 5 )點 ) )。   
 
( 31)   警 務 人 員 薪 級 表 第 5 4 b 點 為 新 設 支 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬 *  

高級督察  (註 32)  警務人員薪級表  
第 3 8 至 4 2 點  

( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

警務人員薪級表  
第 3 9 至 4 3 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
督察 (註 3 2 )   警務人員薪級表  

第 2 3 至 4 2 點 (註 33)  
( 4 4 , 91 0 元至 88 ,2 50 元 )  

警務人員薪級表  
第 2 4 至 4 3 點 (註 34)  

( 4 7 , 08 0 元至 91 ,6 15 元 )  
初級警務人員職系   
警署警長  警務人員薪級表  

第 2 2 至 3 1 點  
( 4 3 , 87 0 元至 62 ,3 40 元 )  

警務人員薪級表  
第 2 4 至 3 3 a 點 (註 35)  

( 4 7 , 08 0 元至 69 ,5 35 元 )  
警長  警務人員薪級表  

第 1 5 至 2 4 點  
( 3 6 , 29 0 元至 46 ,2 95 元 )  

警務人員薪級表  
第 1 7 至 2 8 點  

( 3 8 , 36 5 元至 55 ,0 80 元 )  
警員  警務人員薪級表  

第 3 至 1 5 點 (註 36)  
( 2 5 , 38 0 元至 36 ,2 90 元 )  

(另加設四個長期服務增薪
點，即警務人員薪級表第

1 6、 17、 18 和 1 9 點  
( 4 0 , 61 0 元 ) (在所屬職級服務
滿 12、 18、 2 4 及 3 0 年而工

警務人員薪級表  
第 4 至 1 7 點 (註 37)  

( 2 6 , 19 0 元至 38 ,3 65 元 )  
(另加設五個長期服務增薪
點，即警務人員薪級表第

1 8、 19、 20、 21 和 2 2 點  
( 4 4 , 38 0 元 ) (在所屬職級服務
滿 12、 18、 24、 30 及 36 年

                                                      
註  
( 32)   督 察 及 高 級 督 察 職 級 設 有「 直 通 薪 級 安 排 」。在 二 零 一 零 年 一 月 一 日 或 之 後 加 入 督

察 職 級 的 新 聘 人 員，須 通 過 升 級 檢 定 考 試，才 可 支 取 至 警 務 人 員 薪 級 表 第 3 8 點 (即
實 施 建 議 後 的 警 務 人 員 薪 級 表 第 3 9 點 )及 以 上 的 支 薪 點 。  

 
( 33)   督 察 職 級 現 設 有 三 個 跳 薪 點，即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 及 兩 年，而 工 作 表 現 良 好，

可 分 別 獲 兩 個 及 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 34)  除 上 述 ( 3 3 )以 外，督 察 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 三 年，而 工 作 表 現 良 好，可 獲 兩 個

跳 薪 點 。  
 
( 35)   警 務 人 員 薪 級 表 第 3 3 ( a )點 為 警 署 警 長 職 級 新 設 支 薪 點，這 個 支 薪 點 不 是 督 察 職 級

的 遞 增 薪 點 。  
 
( 36)   警 員 職 級 現 設 有 四 個 跳 薪 點 ， 即 在 警 察 學 院 結 業 後 可 獲 一 個 跳 薪 點 ； 在 所 屬 職 級

服 務 滿 一 年 及 兩 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 可 分 別 獲 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 ； 在 所 屬 職

級 服 務 滿 五 年 ， 而 工 作 表 現 良 好 ， 並 通 過 升 級 檢 定 考 試 ， 可 獲 第 四 個 跳 薪 點 。  
 
( 37)   除 上 述 ( 3 6 )以 外，警 員 職 級 如 在 所 屬 職 級 服 務 滿 三 年，而 工 作 表 現 良 好，可 獲 一 個

跳 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬 *  

作表現良好，可分別獲得一

個增薪點 ) )  
而工作表現良好，可分別獲

得一個增薪點 ) )  
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所有紀律部隊職系  
在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  

入境事務處  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

入境事務處處長職系  
入境事務處處長  一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 4 點  
( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 4 點  

( 2 65 ,1 5 0 元至 2 73 ,0 0 0 元 )  
入境事務處副處

長  
一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 3 點  
( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 3 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
入境事務處助理

處長  
一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 2 點  
( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 2 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
入境事務主任  
高級首席入境事

務主任  
一般紀律人員 (指揮官級 )  

薪級表第 1 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

紀律人員 (指揮官級 )薪級表  
第 1 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
首席入境事務主

任  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 37  至  3 9 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 8 至 4 0 點 (註 1 )  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
助理首席入境事

務主任  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 3 3 至 3 6 點  
( 11 7 , 51 0 元至 13 1 ,4 7 5 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 3 4 至 3 7 點  

( 1 21 ,8 8 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
總入境事務主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 7 至 3 2 點  
( 9 1 , 61 5 元至 110 ,11 0 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 8 至 3 3 點  

( 9 5 , 03 0 元至 117 ,51 0 元 )  
高級入境事務主

任  
一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 2 2 至 2 6 點  
( 7 6 , 09 5 元至 88 ,2 50 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 2 3 至 2 7 點  

( 7 8 , 97 0 元至 91 ,6 15 元 )  
入境事務主任  一般紀律人員 (主任級 )薪級表  

第 5 至 2 1 點 (註 38)  
( 3 6 , 65 5 元至 75 ,1 35 元 )  

紀律人員 (主任級 )薪級表  
第 7 至 2 2 點    

( 4 1 , 38 0 元至 76 ,0 95 元 )  

                                                      
註  
( 38)   入 境 事 務 主 任 職 級 現 設 有 三 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 ， 而 工 作 表 現 良

好，可 獲 一 個 跳 薪 點；在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 及 八 年，而 工 作 表 現 良 好，並 通 過 升

級 檢 定 考 試 ， 可 分 別 獲 第 二 及 第 三 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於 建 議 的 薪
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

入境事務助理員職系  
總入境事務助理

員  
一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 2 3 至 2 8 點  
( 3 9 , 90 0 元至 46 ,5 50 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 2 5 至 3 1 a 點 (註 39)  

( 4 2 , 17 0 元至 54 ,6 90 元 )  
高級入境事務助

理員  
一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 1 4 至 2 3 點  
( 3 1 , 00 5 元至 39 ,9 00 元 )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 1 6 至 2 5 點  

( 3 2 , 83 0 元至 42 ,1 70 元 )  
入事務助理員  一般紀律人員 (員佐級 )薪級表  

第 3 至 1 3 點 (註 40)  
( 2 1 , 78 0 元至 30 ,1 00 元 )  

(另加設四個長期服務增薪
點，即一般紀律人員 (員佐級 )
薪級表第 14、 15、 16 和 1 7 點  
( 3 3 , 76 0 元 ) (在所屬職級服務滿
1 2、 18、 24 及 3 0 年而工作表
現良好，可分別獲得一個增薪

點 ) )  

紀律人員 (員佐級 )薪級表  
第 4 a 至 15 點  (註 41)  

( 2 2 , 72 5 元至 31 ,9 10 元 )  
(另加設五個長期服務增薪
點，即紀律人員 (員佐級 )薪
級表第 16， 17， 18， 1 9 和

2 0 點  ( 36 ,7 45 元 ) (在所屬職
級服務滿 12、 18、 24、 30
及 3 6 年而工作表現良好，
可分別獲得一個增薪點 ) )  

 

                                                      
級 表 。  

註  
( 39)   紀 律 人 員 (員 佐 級 )薪 級 表 第 3 1 a 點 為 總 入 境 事 務 助 理 員 職 級 新 設 支 薪 點 。 這 個 支

薪 點 不 是 其 他 員 佐 級 職 級 的 遞 增 薪 點 。  
 
( 40 )  入 境 事 務 助 理 員 職 級 現 設 有 一 個 跳 薪 點 ， 即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 一 年 且 工 作 表 現 良

好 ， 可 獲 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 41)   除 上 述 ( 4 0 )以 外，入 境 事 務 助 理 員 職 級 另 加 設 兩 個 跳 薪 點，即 在 所 屬 職 級 服 務 滿 兩

年，而 工 作 表 現 良 好，可 獲 一 個 跳 薪 點；在 所 屬 職 級 服 務 滿 五 年 且 工 作 表 現 良 好，

並 通 過 升 級 檢 定 考 試 ， 可 再 獲 一 個 跳 薪 點 。 紀 律 人 員 (員 佐 級 )薪 級 表 第 4 a 點 為 入
境 事 務 助 理 員 職 級 新 設 支 薪 點 。 這 個 支 薪 點 不 是 其 他 員 佐 級 職 級 的 遞 增 薪 點 。  
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所有紀律部隊職系  
在紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的建議落實前後的薪酬  

廉政公署  

職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

首長級職級  
執行處處長  廉政公署人員薪級表  

第 4 8 點  
( 2 43 ,8 0 0 元至 2 58 ,8 0 0 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 4 8 點  

( 2 43 ,8 0 0 元至 2 58 ,8 0 0 元 )  
執行處副處長  廉政公署人員薪級表第 4 7 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
廉政公署人員薪級表第 4 7 點  

( 2 08 ,5 00  至  22 7 , 60 0 元 )  
社區關係處高級

助理處長  
廉政公署人員薪級表第 4 7 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
廉政公署人員薪級表第 4 7 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
防止貪污處高級

助理處長  
廉政公署人員薪級表第 4 7 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
廉政公署人員薪級表第 4 7 點  

( 2 08 ,5 0 0 元至 2 27 ,6 0 0 元 )  
助理處長  廉政公署人員薪級表第 4 6 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
廉政公署人員薪級表第 4 6 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
廉政公署秘書  廉政公署人員薪級表第 4 6 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
廉政公署人員薪級表第 4 6 點  

( 1 79 ,3 5 0 元至 1 96 ,0 5 0 元 )  
廉政主任職系  
總廉政主任  廉政公署人員薪級表第 4 5 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
廉政公署人員薪級表第 4 5 點  

( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  
高級廉政主任  廉政公署人員薪級表  

第 4 3 至 4 4 a 點  
( 1 36 ,9 8 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 4 4 至 4 4 b 點 (註 42)  

( 1 42 ,5 1 0 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
廉政主任 (甲 )  廉政公署人員薪級表  

第 3 6 至 4 2 點  
( 1 02 ,2 1 0 元至 1 31 ,4 7 5 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 3 7 至 4 3 點  

( 1 06 ,0 6 0 元至 1 36 ,9 8 5 元 )  
廉政主任 (乙 )  (註

43)  
廉政公署人員薪級表  
第 2 9 至 3 5 點  

( 7 6 , 22 5 元至 98 ,2 15 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 3 0 至 3 6 點  

( 7 9 , 85 5 元至 10 2 , 21 0 元 )  

                                                      
註  
( 42)   廉 政 公 署 人 員 薪 級 表 第 4 4 b 點 為 新 設 支 薪 點 。  
 
( 43)   廉 政 主 任 (乙 )及 廉 政 主 任 (丙 )職 級 設 有 「 直 通 薪 級 安 排 」。 在 二 零 一 零 年 一 月 一 日

或 之 後 加 入 廉 政 主 任 (丙 )職 級 的 新 聘 人 員，須 通 過 升 級 檢 定 考 試，才 可 支 取 至 廉 政
公 署 人 員 薪 級 表 第 2 9 點 (即 實 施 建 議 後 的 廉 政 公 署 人 員 薪 級 表 第 3 0 點 )及 以 上 的
支 薪 點 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

廉政主任 (丙 )  
(註 43) (註 44)  

廉政公署人員薪級表  
第 1 2 至 3 5 點 (註 44)  

( 3 8 , 94 5 元至 98 ,2 15 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 1 3 至 3 6 點  

( 4 0 , 02 5 元至 10 2 , 21 0 元 )  
助理廉政主任  廉政公署人員薪級表  

第 4 至 1 4 點 (註 45)  
( 2 3 , 04 5 元至 41 ,1 00 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 5 至 1 7 點 (註 46) (註 47)  

( 2 5 , 00 0 元至 45 ,3 15 元 )  
廉政調查員職系  
總廉政監督  廉政公署人員薪級表  

第 2 9 至 3 5 點  
( 7 6 , 22 5 元至 98 ,2 15 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 3 0 至 3 6 點  

( 7 9 , 85 5 元至 10 2 , 21 0 元 )  
高級廉政監督  廉政公署人員薪級表  

第 2 3 至 2 8 點  
( 6 1 , 22 5 元至 74 , 110 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 2 4 至 2 9 點  

( 6 4 , 52 0 元至 76 ,2 25 元 )  
廉政監督  廉政公署人員薪級表  

第 1 2 至 2 1 點  
( 3 8 , 94 5 元至 54 ,5 85 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 1 5 至 2 3 點  

( 4 1 , 62 5 元至 61 ,2 25 元 )  
廉政調查員  
(主隊 )  

廉政公署人員薪級表  
第 4 至 1 4 點 (註 48)  

( 2 3 , 04 5 元至 41 ,1 00 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 5 至 1 7 點 (註 4 7 )  

( 2 5 , 00 0 元至 45 ,3 15 元 )  
廉政調查員  
(服務 )  

廉政公署人員薪級表  
第 2 至 8 點  

( 2 1 , 36 0 元至 30 ,9 55 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 3 至 9 點  

( 2 2 , 21 0 元至 32 ,8 45 元 )  
 
 
 
 

 

                                                      
註  
( 44)   廉 政 主 任 (丙 )職 級 人 員 的 第 二 份 合 約 設 有 一 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適 用 於

建 議 的 薪 級 表 。  
 
( 45)   助 理 廉 政 主 任 職 級 人 員 的 第 二 份 合 約 設 有 一 個 跳 薪 點 。  
 
( 46)   除 上 述 ( 4 5 )以 外，助理 廉 政 主 任 職 級 人 員 在 第 二 份 合 約 生 效 時，可 獲 一 個 跳 薪 點。  
 
( 47)   廉 政 公 署 人 員 薪 級 表 第 3 點 和 廉 政 公 署 人 員 薪 級 表 第 1 5 點 只 屬 起 薪 點。它 們 均 不

是 遞 增 薪 點 。  
 
( 48)   廉 政 調 查 員 (主 隊 )職 級 人 員 的 第 二 份 合 約 設 有 一 個 跳 薪 點 。 這 個 跳 薪 安 排 同 樣 適

用 於 建 議 的 薪 級 表 。  
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職系 /職級  現行薪酬  建議薪酬  

法證會計師職系   
總法證會計師  廉政公署人員薪級表  

第 4 5 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

廉政公署人員薪級表第 4 5 點  
( 1 55 ,4 5 0 元至 1 70 ,2 0 0 元 )  

高級法證會計師  廉政公署人員薪級表  
第 4 1 至 4 4 a 點  

( 1 26 ,5 6 5 元至 1 47 ,2 3 5 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 4 2 至 4 4 b 點 (註 4 2 )  

( 1 31 ,4 7 5 元至 1 50 ,1 8 0 元 )  
法證會計師  廉政公署人員薪級表  

第 2 6 至 4 0 點  
( 7 1 , 14 5 元至 12 1 , 88 0 元 )  

廉政公署人員薪級表  
第 2 7 至 4 1 點  

( 7 3 , 37 5 元至 12 6 , 56 5 元 )  
 



政府飛行服務隊飛機技術員工會 

Government Flying Service Aircraft Technicians Union 

電話:  23058275 

電郵:  gfsatunion@gmail.com 

香港添馬 

添美道 2 號 

政府總部西翼 9 樓 

公務員事務局 

公務員事務局局長 

聶德權先生, JP 

聶局長: 

紀律部隊職系架構檢討 2018 

    政府飛行服務隊飛機技術員工會（下稱本會）欣悉紀律人員薪俸及服務條

件常務委員會早前就紀律部隊職系架構檢討 2018 提出初步建議，惟本會對以

下幾點有所關注。 

    上述初步建議當中，紀常會提出「政府應決定有關薪酬和增薪點建議的最

適當生 效日期」，我們表示非常關注。我們認為延遲近一年的提交報告日期，

確實不是政府或 紀常會能夠預計，但無可否認，相關延誤對各位同事士氣造成

一定程度的打擊，畢竟 各位同事熱切期待了十年才獲這個可以公平反映合理薪

酬和架構的機會，而職系架構檢討無疑是對過往十年的辛勤努力和工作性質改

變的認同和肯定。 

    本會希望生效日期為紀常會提交報告日期，即二零二零年六月，以符合本

會同事對是次職系架構檢討之合理期望，確認同事過去十年所作的努力。 

    紀常會亦提出為飛機技術員職級增加最多兩個跳薪點，以認同我們為取得

技術和專業資格所付出的努力，以便能更好地履行職務。過去十年，為了應對

規管要求和便利部門的運作需要，飛機技術員人員為配合新的職責與行業的最

新發展，獲取了專門的資格/認可/授權，令隊內飛機的停飛期和維修時間大大縮

短，飛機的可用性從而大為提升。 
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    就以上建議，本會重申一點，考獲專門資格/認可/授權的，不單單只有飛機

技術員職級，而是整個飛機技術員職系。總飛機技術員及高級飛機技術員兩個

職級，除了要付出努力獲得同樣專門資格/認可/授權外，更要比飛機技術員對所

持有資格有更深入認識，以便指導及帶領飛機技術員進行相關工作。而且，飛

機技術員要獲得專門資格/認可/授權的前置訓練相當長，按個別人士進度可能長

達十年，同事未及取得兩個跳薪點，已經到達職級頂薪，此等安排實在有違原

意。 

    本會希望總飛機技術員/高級飛機技術員職級的努力及付出同樣獲得認同，

現建議兩個跳薪點應該涵概整個飛機技術員職系，於整個職系中獲得最多兩個

跳薪點，以便對各同事付出作出認同。 

順頌 鈞祺 

 

 

 

辛銘堃 

政府飛行服務隊 飛機技術員工會 理事長 

2021 年 7 月 2 日 



電搞Tel.:

發文人：胡偉雄總監

政府飛行服務隊
香港大嶼山

香治國際儉場
南環路18號

From: Captain West Wu 

Controller 

GOVERNl\宜ENT FLYING SERVICE 

18 South Perimeter Road 
Hong Kong International Airport 

Lantau, Hong Kong 

傳真Fax:

(852) 2305 8202 

(852) 22 l 5 0230 

書時為飛餒，赴嶺重洋
We Serve Over and Above 

綱姑Web Site ：﹒ http://www.gfs.gov.hk/ 

電郵E-mail ：﹒ westwu@gfs.gov.hk

本處檔號Our Ref.: L品1 (1) to GFS CR/4-85/3/1(6) 

CSBCR/PG/4-085-001 /57 來函檔號Your Ref.: 

叫y 2021

Mrs Ingrid Yeung, JP 
Permanent Secretary for the Civil Service 
9/F, West Wing 
Central Government Offices 
2 Tim Mei Avenue 
Tamar 

;})a凡扎r，！ ﹒

Grade Structure Review for the Disciplined Services 

Thank you for your letter of 23 June 2021. I would like to info「m you 
that the management of the Government Flying Service has no specific 
comment on the findings and recommendations of the repo此 on the 
grade structure review for the disciplined services. 

As for the staff side, we gathered from the respective sta仟

associations/unions that their main concern is the effective date of the 
recommendations, particularly those concerning pay increments. As 
the issue of the repo吋had been deferred, they would suggest that the 
pay increments could take retrospective effect so that retired 。fficers
since 2020 would also benefit from the recommendations put fo附a「d.
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Kowloon Central Post Office 
P. O. Box No. 74552 

香港添馬 

添美道 2 號 

政府總部西翼 9 樓 

公務員事務局 

公務員事務局局長 

聶德權先生，JP 

聶局長： 

紀律部隊職系架構檢討 

香港消防控制組職員會欣悉紀律人員薪俸及服務條件常務委員會(下稱’紀常會’)於本

年 6 月 23 日就紀律部隊職系架構檢討 2018 向行政長官提交報告書，本會謹此感謝行政長

官於 2018 年指示紀常會進行紀律部隊職系架構檢討 2018，給予消防處控制組人員檢討薪

酬架構的機會，亦感謝紀常會為職系架構檢討在過往三十多個月的付出和努力。 

就紀律部隊職系架構檢討 2018 報告書(下稱’報告書’)內容而言，本會認為相關建議

未能吸引、挽留和激勵有合適才幹的人於控制組工作，亦未能充分地對控制組人員的付出

和專業表示認同。相關理據如下︰ 

1 長期服務增薪點 

根據早年文獻，長期服務增薪點是「為員佐級忠誠能幹的人員在最低

職級服務多年的一個獎勵」、是為了「激勵員工，維持士氣」「獎勵

豐富寶貴經驗」「嘉許一直良好表現」。 

報告書第十一章 11.18 段亦指出設立長期服務增薪點原因為「有關職

系部分最低職級人員雖然資深且表現優秀，但由於職系的金字塔狀指

揮架構所限而無法晉升至較高職級。長期服務增薪點是一種獎勵，用

以維持員工士氣和鼓勵基本職級的資深人員繼續服務。」；並於

11.22 段指出「設立長期服務增薪點，是意識到由於指揮架構所限，

該等職級部分人員無法晉升至較高職級。發放該等增薪點，對能幹忠
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誠而仍留在有關紀律部隊員佐級職系第一層職級的資深人員來說，是

一種獎勵。」 

本會在 2019 年就職系架構檢討向紀常會提交書面意見時亦曾經詳列

相關理據，以要求為「消防隊目(控制)」職級增設長期服務增薪點；

並於紀常會為職系架構檢討 2018 定下初步建議時，再度要求考慮本

會此項要求，惟最終仍被拒絕，並於報告書第 11.22 段交代拒絕原因

為「薪級處於或達到員佐級職系第二層職級水平」。 

 

本會分析 

觀乎報告書所述及以往文獻，本會能歸納長期服務增薪點的主要理據

為「員佐級招聘職級」和「晉升機會」 

本會重申， 

1.1 按照聘用指南(Guide to appointment)，消防隊目(控制)是消

防處控制組的員佐級招聘階級，這是不爭的事實。 

1.2 晉升機會而言，現時符合資格領取長期服務增薪點的六個職

級，三個職級晉升機會比消防隊目(控制)較佳而另外三個職級

則較困難1。 

故此，消防隊目(控制)屬員佐級招聘職級，而礙於指揮架構，部分人

員無法晉升至較高職級，合乎長期服務增薪點的原意和理念。現時，

147 名消防隊目(控制)職級人員2，當中 44 位(29.93%) 已達到頂薪點

而未獲晉升。 

至於報告書所提及的拒絕原因，我們並不認同，現時可獲長期服務增

薪點的六個職級，其薪級亦不盡相同，但無疑該薪級是各職系應得

的；當中，警員薪級不但處於和達到，更可超越3報告書所指的「第二

層職級水平」，卻仍可獲長期服務增薪點，足證長期服務增薪點與薪

級水平，沒有實質關聯。 

控制組明顯乎合一切相關條件設立長期服務增薪點，卻一而再被拒

絕，而未獲合理解釋，這樣無疑是對控制組招聘職級人員的「忠誠」

「能幹」「良好表現」「豐富寶貴經驗」的質疑，對控制組人員士氣

造成極大打擊。 

 

 
1 晉升機會可參照招聘職級與第一晉升階級比例，以作出客觀評估。(數據參見附錄一) 
2 消防隊目(控制)編制為 151人，現實際人手為 147人。 
3 警員原有頂薪點薪金為$36290，超越了消防隊目(控制)的首五個薪點；計算長期服務增薪點後，警員薪金可達

$40610，與消防隊目(控制)頂薪點$40955，大致相約。如職系架構檢討報告書內容實施後，警員新頂薪點薪金為

$38365，同樣超越了消防隊目(控制)的首五個薪點，計算長期服務增薪點後，警員薪金可達$44380，超越了消防隊目

(控制)新頂薪點的$43470。(數據參見附錄二) 



 

2 職務相關津貼 

消防處控制組駐守消防通訊中心的人員，自 2018 年起，考獲國際認

可的 EMD(緊急醫療調派員證書)資格4，並向報案人提供「調派後指

引」服務，亦即在救護車到達現場之前，教導報案人向傷病者施救，

以增加其存活率及防止傷勢惡化。 

此項新增服務至今已提供了逾 32 個月，救人無數，尤其以施行心肺

復甦法、孕婦分娩、哽塞等個案，成效特別顯著；惟津貼申請多月，

至今仍未聞喜訊。報告書第十五章，15.6 段指出「工作相關津貼建

議，一般而言應在緊接有關當局批准後翌月的第一天生效，但如有理

據支持不在該日生效的例外情況除外，而在該等情況下需具體地徵詢

紀常會的意見」。 

 

本會分析 

本會實在難以認同報告書第 15 章所述之津貼發放方式。對於推行新

增服務而申領的職務相關津貼，即使在申請期間，人員仍在提供相關

服務，直至津貼獲批一刻、甚至發放當月，所提供的新增服務，本質

並無改變，卻一直無償繼續執行額外職務。本會認為政府是有社會責

任，建立正面形象，以身作則，為社會各界樹立典範，這觀點與報告

書亦吻合；故此，政府在津貼課題上，應打破傳統5，因時制宜，鼓勵

員工進行額外職務、承擔額外責任，才能讓部門服務一再順利優化，

令意外/病患存活率一再提升，務使香港成為安居樂業的地方。 

我們實在不忍心，同事以積極態度，學習額外知識、考取額外國際認

可資格、承擔額外責任、提供額外服務，卻被剝削應得的補償。我們

亦相信，當初設立職務相關津貼的原意和初心，是合理地補償紀律人

員的額外付出，而非要從人員額外工作/職務/付出之中獲取利益或節

省公帑。 

我們期望，「調派後指引」職務相關津貼，能夠盡快獲得批准，並將

津貼生效日期追溯至 2018 年 10 月，亦即開始提供新增服務的日

期，以樹立良好僱主形象，讓員工「有汗出、有糧出」，真正為私營

企業樹立典範；相關應用亦應擴展至往後其他因新增服務而申領的職

務相關津貼。 

 

 

 
4 相關資格需每兩年續領一次，續領條件包括考試及累積進修時數。 
5 「工作相關津貼，一般而言應在緊接有關當局批准後翌月的第一天生效」源自公務員事務規例 685(6)段。 



 

3 流失率 

本會在 2019 年就職系架構檢討向紀常會提交書面意見時，引述了不

少數據，指出控制組職系在挽留人員方面，持續地存在極大困難，流

失率可謂幾乎冠絕各個紀律部隊職系。報告書第十一章 11.7 段亦表

示「就員佐級職系的招聘職級而言，我們留意到二級懲教助理職級、

工藝教導員 (懲教事務)職級、關員職級、消防隊目 (控制)職級和入境

事務助理員職級的人手流失和轉職數字較高」。 

在書面意見中，本會指出「高流失率對任何一間機構都是一個負擔」

及「浪費培訓資源及時間」，正與 11.8 段所指「已受訓人員不斷流

失，等同浪費培訓資源」互相呼應。惟 11.14 段指出「至於上文第 

11.7 段所提及，工藝教導員(懲教事務)職級和消防隊目(控制)職級人

手流失和員工轉職數字在過去五年較高，它們的招聘情況令人滿意，

而且每年只有少數人員辭職」。然後，就再沒有就高流失率的問題，

作出任何針對性的措施和建議。 

 

本會分析 

消防處控制組編制為約二百多人，當中消防隊目(控制)職級編制為

151 ，固然每年只有少數人員辭職，但對比之下，已佔一個相當的百

份比。再者，不停填補辭職人員，除了浪費訓練資源，亦使經驗無法

累積，可惜在報告書第 11 章只承認了相關事實，而未有在第 11 章其

他段落針對性建議優化薪酬或服務條件。本會擔憂，若只察覺問題而

不面對不處理，同一問題在十年後的下一個職系架構檢討，或許依然

存在。畢竟，在職系架構檢討 2008 已察覺高流失率的問題6，而至今

薪酬和服務條件仍未能改善相關狀況7。以本年首三個月為例，據了

解，控制組人員轉職至其他部門或遞交辭職申請等非自然流失，已佔

編制人數的 3%左右。 

 

本會亦希望指出，消防處控制組人員難免經常日夜輪班且需持續高度集中，卻正是

很多嚴重慢性和長期病患的其中一個最大元凶。本會希望，服務政府多年的新聘用條款紀

律人員，能與退休金人員一樣，在退休後正是最需要醫療服務時，獲終身醫療牙科福利。 

 

綜合以上各點，本會認為消防處控制組職系面對相當嚴重的挽留人才問題，有需要

提升其職位的吸引力，包括但不限於 「以長期服務增薪點獎勵忠誠能幹但處於招聘職級的

 
6 職系架構檢討 2008報告書第六章 6.14段指出「消防隊目(控制)職級的流失率有上升趨勢」 
7 職系架構檢討 2008報告書數據指 2003-2008五個年度，流失率平均為 3.40%。(數據詳見附錄三) 



消防隊目(控制)」。此外，本會也認為，為樹立良好僱主榜樣，理應「加設追溯期以完善

津貼申請制度為人員額外付出予以合理補償」，並積極探討為服務政府多年的紀律部隊人

員增設終身醫療福利。 

 

此外，紀常會於 2018 獲行政長官指示進行職系架構檢討，提交報告書卻延誤了一

整年8，縱使本會理解延誤並非政府或紀常會可預計，但作為僱員，亦有其合理期望預算於

2020 年獲得因過往十年的付出和工作重大改變的薪酬調整。至今，有消息指昰次檢討將不

設追溯期，對紀律人員的士氣造成嚴重打擊；本會希望當局能考慮為職系架構檢討 2018

設立追溯期，防止士氣再度下滑。 

 

本會誠希     局長閣下，向行政會議轉達本會意見，並體恤我們的難處和理解我們的

關注，讓消防處真正能吸引、挽留和激勵有合適才幹的人於控制組工作。 

 

順頌    鈞祺 

 

 

 

陳健麟 

香港消防控制組職員會主席 

2021 年 7 月 13 日 

 

 

 

副本抄送︰ 

紀律人員薪俸及服務條件常務委員會 

消防處處長 

 
8 職系架構檢討 2018報告書於 2021年 6月 23日完成，比原定的 2020年 6月，延誤了約一年。 



 

 

附錄一 – 晉升機會 

 

晉升機會應參照招聘職級與第一晉升階級的編制比例︰ 

招聘職級 / 第一晉升階級名稱 招聘職級編制 第一晉升階級編制 晉升比例 

警員 / 警長 21281 5388 3.95︰1 

消防員 / 消防隊目 3662 1342 2.73︰1 

救護員 / 救護隊目 1946 783 2.48︰1 

消防隊目(控制) / 消防總隊目(控制) 151 70 2.16︰1 

關員 / 高級關員 3092 1475 2.10︰1 

二級懲教助理 / 一級懲教助理 2934 2059 1.42︰1 

入境事務助理員/高級入境事務助理員 1389 2879 0.48︰1 

 

 



 

附錄二 – 薪級比較 

 



 

附錄三 – 非自然流失數據 

 

消防隊目(控制)職級非自然流失數據 

職系架構檢討 2008 前 

 2003-2004 

年度 

2004-2005 

年度 

2005-2006 

年度 

2006-2007 

年度 

2007-2008 

年度 

人數 1 3 7 5 5 

佔實際人數 

百分比 

0.77% 2.36% 5.60% 4.13% 4.14% 

平均值︰3.40% 

職系架構檢討 2018 前 

 2014-2015 

年度 

2015-2016 

年度 

2016-2017 

年度 

2017-2018 

年度 

2018-2019 

年度 

(截至 30.9.2018) 

人數 4 4 4 2 7 

佔實際人數 

百分比 

3.20% 3.45% 3.33% 1.65% 4.43% 

註︰數據包括離職/辭職/轉職至其他職系，但不包括自然流失如退休。 
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0 '"'"' INDEPENDENT COMMISSION AGAINST CORRUPTION 

�! iE� )J/ii!l(�� Commissioner, ICAC
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,!ri1,:itl'i!i!i:1IHl<3035111 303 Java Road, North Point, Hong Kong 

IC.t1.C �,! Tel: (852) 2826 3111 1!.!l; Fax: (852) 2810 8956 iJllJJI: Website: http://www.icac.org.hk

Our Ref: ICAC ADM CR 4-85/9 (C)

Mrs Ingrid YEUNG 
Permanent Secretary for the Civil Service
Civil Service Bureau 
West Wing, Central Government Offices
2 Tim Mei Avenue 
Tamar, Hong Kong

Dear / �lA ·cf__
1 

15 July 2021

Grade Structure Review for the Disciplined Services 

Thank you for your letter of 23 June 2021 inviting ICAC's
management and staff views on the grade structure review ("GSR") report
issued by the Standing Committee on Disciplined Services Salaries and
Conditions of Service on 23 June 2021.

You may note from the report that ICAC has been restraint and
prudent in the proposals made to improve our pay and conditions and grade
structure. As corruption is a deadly virus that requires relentless efforts to
keep it abate, it is of utmost importance that ICAC can maintain its
competitiveness in attracting appropriate talents to carry on the mission of
anti-corruption. We are disappointed that ICAC is not offered the same
level of enhancement in a number of areas in the review as compared with
other disciplined services and our requests for being treated fairly and
equally in the granting oflong service increments and post-service medical
and dental benefits were not given due consideration. I am afraid that such
disparity will not only deal a blow to our staff morale, but also affect the
quality of our manpower and thus our effectiveness in the long run. I
provide at the Annex views and comments by ICAC management on the
report. I understand that ICAC's staff side takes the same view as the
management on the two issues specified above and the ICAC Departmental
Grade Staff Committee will submit their comments to CSB separately.
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政府飛行服務隊機師工會 

Government Flying Service 

Pilots’ Union 

政府飛行服務隊空勤主任協會 

Government Flying Service 

Air Crewman Officers Association 

政府飛行服務隊飛機工程師會 

Government Flying Service 

Aircraft Engineers Association 

政府飛行服務隊飛機技術員工會 

Government Flying Service 

Aircraft Technicians Union 

懲教事務職員協會（高級組） 

Correctional Services 

Officers’ Association 

(Senior Section) 

懲教事務職員協會（初級組） 

Correctional Services 

Officers’ Association 

(Junior Section) 

香港海關官員協會 

Association of Customs & 

Excise Service Officers 

香港海關關員工會 

Hong Kong Customs 

Officers Union 

香港消防控制組職員會 

Hong Kong Fire Services 

Control Staff’s Union 

香港消防處救護員會 

Hong Kong Fire  

Services Department  

Ambulancemen’s Union 

香港消防處救護主任協會 

Hong Kong Fire Services  

Department Ambulance  

Officers Association 

香港消防主任協會 

Hong Kong Fire Services 

Officers Association 

香港消防處職工總會 

Hong Kong Fire Services 

Department 

Staffs General Association 

香港入境事務助理員工會 

Hong Kong Immigration  

Assistants Union 

入境事務主任協會 

Immigration Service 

Officers Association 

紀律部隊評議會(職方)  

Disciplined Services Consultative Council 

(Staff Side)

Room 326, East Wing, 

Central Government Offices, 

2 Tim Mei Avenue, 

Tamar, Hong Kong 

Tel. No. 2810 2703 

Fax No. 2537 6937

本函檔號: (70) in SS/DSCC/S-2 Pt.  IV 

來函檔號: CSBCR/PG/4-085-001/57 

香港 

添美道 2 號 

政府總部西翼 9 樓 

公務員事務局常任秘書長

楊何蓓茵女士,JP 

(傳真: 2868 5069) 

楊太: 

紀律部隊職系架構檢討 

謝謝你於 6 月 23 日的來函。紀律部隊評議會(職方)對紀律部

隊職系架構檢討報告書的意見如下: 

1. 政府應為這次職系架構檢討設置追溯期至 2019 年 4 月 1

日，並之後確切依從報告書的建議，每 10 年再為紀律部

隊進行一次全面職系架構檢討（即下次職系架構檢討應

在 2028 年進行）。

2. 報告書內職系轉換薪級的安排會對同事的福利和待遇帶

來不理想的情況:

(i) 就員佐級同事而言，資歷較淺的同事之薪金或會

追及資歷較深的同事。

(ii) 由於一些津貼的計算是依從薪級表的薪點，當局

應刪除實際沒有同事支取的薪點，即員佐級薪級

表的第一和二點。

(iii)  在主任級同事方面，如離開宿舍之薪點並沒有於

新薪級表實行後作出相應調整，這將縮短同事能

居住在宿舍的年期。

3. 紀評(職方)支持入境事務處所有紀律人員職系/職級的

起薪點和頂薪點與其他四支一般紀律部隊看齊。

傳真函件
Chinese version only 

只附中文版



 

 

 

 

 

敬希 局方能積極考慮上述意見和作出適當的調節。 
 

 

          紀律部隊評議會(職方)主席  

           雷得信 

 

 
 

  

  

副本送: 

 

懲教署署長   (傳真號碼: 2802 0184) 

海關關長     (傳真號碼: 2854 1959) 

政府飛行服務隊總監 (傳真號碼: 2215 0230) 

消防處處長    (傳真號碼: 2368 0175) 

入境事務處處長  (傳真號碼: 2507 3581) 

 

 

2021 年 7 月 15 日 
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by KWAN KA KIT (07233) / AOI

Appendix 4



致： 公務員事務局

To： Civil Service Bureau 

經： 懲教署職系架構檢討小組

Via： Grade Structure Review Team, Correctional Services Department 
地址/Address : 懲教署總部 香港灣仔港灣道十二號 灣仔政府大樓二十三樓 

Correctional Services Department Headquarters, 23/F, Wanchai Tower, 12 Harbour Road, Wan Chai 

傳真/Fax : 25115986 

電郵/Email: gsr@csd.gov.hk 

就紀常會於 2021 年 6 月 23 日發表的職系架構檢討報告提交意見 

Submission of views on Grade Structure Review Report issued by the 

Standing Committee on Disciplined Services Salaries and Conditions of Service on 23rd June 2021 

1. 一級懲教助理的起薪點將會向上調整兩個薪級點及於現有頂薪點上增加三個薪級點，但

在建議中大部份一級懲教助理卻只會上調一個薪級點是否存在一個結構性的誤會，至令

剛升級的一級懲教助理與已經升級一年的一級懲教助理變為同一薪級點，甚或變相無故

拉長了整個一級懲教助理的增薪期，這絕對是一個匪夷所思的建議。於職系架構檢討前

一級懲教助理的增薪期為 12 至 14 年，但部份的一級懲教助理獲晉升後剩下的工作年期

往往已經少於 12 至 14 年，原則上已經沒有可能達到薪級表中的頂薪點，所以如果在架

構檢討後所建議提高的兩個起薪點不能夠即時讓現職的一級懲教助理調升兩個增薪點，

根本上這並不是一個切合現況的調整方案，亦令在同一職系中（懲教助理）卻出現不同

的調整決定實屬有欠公允。就個人感受而言，以時間去計算雖然仍可以達至新設的頂薪

點，但我在二級懲教助理的職位中工作超過 20 年，絕對明白二級懲教助理工作的辛酸，

但一級懲教助理的工作亦絕不輕易，兩者的工作範疇息息相關，環環緊扣。因此絕不應

該存在不同的檢討建議，假若管方仍然一意孤行這個對相同工種卻有不同調整的建議，

抹殺一眾一級懲教助理為部門的默默付出，實非一個理想的決定。

2. 希望在職系檢查中的建議生效日期能夠設有一個追溯期。這檢討計劃是在 2018 年進行

的，期間經歷不同的社會狀況至令報告書延遲於 2021 年才能夠完成及公布。雖然在 2019
年的社會運動及 2020 至 2021 年的疫情影響下，整個社會的經濟狀況有所改變，但這對

整個紀律部隊的工作環境和所要面對的困難是有增無減的，我們的工作環境和壓力只會

不斷增加。另外檢討是在 2018 年開始進行的，如果建議的檢討沒有一個追溯期對於剛剛

服務至退休年期，但在 2018 年至 2021 年間仍然在崗位上堅毅不屈，默默付出的同袍實

在並不公平，作為一個共同進退互相守望的工作團隊，絕不能夠只著眼於將會獲得的檢

討調整，而忘卻在檢討過程中仍然經歷辛勞工作，但現在已經下崗休息的前輩同袍。因

此縱然設立追溯期這個決定或許與社會期望有所落差，但作為職方代表及紀律部隊的一

員才是經歷辛苦工作及直接面對挑戰的一份子，我認為這個訴求是必須公開提出的，即

或不然何來迎難而上的氣慨。



簽名 

Signature： 

姓名 

 Name： 

職級 

Rank： 

日期 

Date： 



Urgent Return Receipt Requested

Submission of Views on Grade Structure Review from SHE SHING YIP

csdadmin@csd.gov.hk  to: gsr@csd.gov.hk 2021/07/12 下午 12:13

懲教署院所地點偏遠，職員居住地區，以往交通較之現在更為不便，平均約用四小時
來回.職員因工作而留宿時間極多，工作、休息及留宿時的環境以往更為艱難，對家庭
的影響亦極為巨大。以往因沒有相約時期有大量職員退休出現，懲教助理升職所須年
期極長及機會亦少。但眾懲教助理依然默默耕耘，繼續努力工作以維持院所正常運
作。而現在的懲教助理更須要不斷自我增值，以適應不斷變化及突發的所內及所外事
情，亦承受巨大的精神壓力，而一級懲教助理在進升前後之表現亦極為良好，進升後
亦要承擔更大的管理犯人及其他任務，而一級懲教助理及二級懲教助理亦是相當重要
的前線人員，而薪酬亦在同一薪級表上。因懲教職務的壓力和艱辛，我建議一級懲教
助理亦同樣於今次紀律部隊職系架構檢討中即時提高兩個薪點，以表其共同經歷多年
艱辛的成果。多謝！

by SHE SHING YIP (00152) / AOI

Appendix 5



Urgent Return Receipt Requested

Submission of Views on Grade Structure Review from CHUN CHI FUNG

csdadmin@csd.gov.hk  to: gsr@csd.gov.hk 2021/07/12 上午 08:41

懲教署院所設施陳舊，地點偏遠，以往交通較之現在更為不便，職員因工作而留宿時
間極多，工作、休息及留宿時的環境以往更為艱難，對家庭的影響亦極為巨大。以往
因沒有相約時期有大量職員退休出現，懲教助理升職所須年期極長及機會亦少。但眾
懲教助理依然默默耕耘，繼續努力工作以維持院所正常運作。而現在的懲教助理更須
要不斷自我增值，以適應不斷變化及突發的所內及所外事情，亦承受巨大的精神壓
力，而一級懲教助理在進升前後之表現亦極為良好，進升後亦要承擔更大的管理犯人
及其他任務，而一級懲教助理及二級懲教助理亦是相當重要的前線人員，而薪酬亦在
同一薪級表上。因懲教職務的壓力和艱辛，我建議一級懲教助理亦同樣於今次紀律部
隊職系架構檢討中即時提高兩個薪點，以表其共同經歷多年艱辛的成果。多謝閱讀！

by CHUN CHI FUNG (00960) / AOI

Appendix 6
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Urgent Return Receipt Requested

Submission of Views on Grade Structure Review from LAI CHI CHUNG

csdadmin@csd.gov.hk  to: gsr@csd.gov.hk 2021/06/25 上午 09:52

我認為長期服務增薪點應該給予各職級人員,因為各職級人員也有他們長期服務的貢
獻.

by LAI CHI CHUNG (00820) / AOI

Appendix 7



Urgent Return Receipt Requested

Submission of Views on Grade Structure Review from WONG KA KIN

csdadmin@csd.gov.hk  to: gsr@csd.gov.hk 2021/07/02 下午 02:26

In a sense based on the report of the Review, it is glad to know that our 
disciplined staff at all ranks shall have increments at more than 2 
thousand and even several thousand dollars. Whereas, in my defense, Officer 
rank will only have it less than 1 thousand, to wit the least one even when 
compared with AO staff.  This definitely cannot show the contributions and 
dedications heretofore from Officer Staff. Please have an eye on it! Thank 
you! 

by WONG KA KIN (10748) / OFFR

Appendix 8
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Mrs. Ingrid YEUNG, JP 
Permanent Secretary for the Civil Service 
9/F, West Wing, Central Government Office, 
2 Tim Mei Avenue, Tamar, 
Hong Kong 

FIRE SERVICES DEPARTMENT 

GOVERNMENT OF THE HONG KONG 

SPECIAL ADMINISTRATIVE REGION 

FIRE SERVICES HEADQUARTERS BUILDING, 
NQ. 1 HONG CHONG ROAD, 

TSIM SHA TSUI EAST, KOWLOON, 
HONG KONG. 

16 July 2021 

Grade Structure Review for the Disciplined Services 

Thank you for your letter of 23 June 2021 providing us with a copy 
of the Report on the Grade Structure Review for the Disciplined Services Grades. 

Having studied the findings and recommendations in the report, we 
feel most of our proposals and justifications set out in our departmental 
submission on the Grade Structure Review (GSR) have not been duly reflected in 
the report. We fully appreciate the grave difficulties of the Standing Committee 
on Disciplined Services Salaries and Conditions of Service (SCDS) in balancing 
all factors in addressing the claims of different disciplined services and grades, but 
we can also envisage that our staff would be disappointed as their unanimous 
strong demands for an independent pay scale for the Fire Services would not be 
met. To ease the adverse impact on staff morale and departmental operation on 
account of our recruitment difficulties, the Department likes to further offer our 
views on the following two matters: 

(i) The pay scale structures of both Fire Stream Officer Grade
and the Police Inspector/Superintendent Grade have always
stayed comparatively the same. In this regard, it is observed
that the long-standing parity between these two Grades will

English version only 
只附英文版
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Our Ref: CP SCR 4-85/1 (1/2021) C Pt.4 

Your Ref: CSCR/PG/4-085-001/57 

Mrs Ingrid Yeung 

Permanent Secretary for the Civil Service 

Civil Service Bureau 

West Wing, Central Government Offices, 

2 Tim Mei Avenue, Tamar, 

Hong Kong 

Dear I� A,(, d.,

HONG KONG POLICE 

HEADQUARTERS 

ARSENAL STREET 

HONGKONG 

16th July 2021 

Grade Structure Review for the Disciplined Services Grades 

In response to the Report on the Grade Structure Review for the 

Disciplined Services Grades ("the Report") released by the Standing 

Committee on Disciplined Services Salaries and Conditions of Service 

("SCDS") on 23 June 2021, the Force management notes its findings and 

recommendations, and wishes to highlight the following management views 

and staff concerns : 

a) The Report acknowledges to a certain extent the uniqueness, complexity

and hardships of police work, and the unprecedented challenges faced by

the Force arising from its radically changing operating environment.

The Force management appreciates these observations in the said Report,

and particularly those on the extensive doxxing, physical and

psychological attacks, hate crimes and antipathy on police officers and

their children even in public hospitals and schools since June 2019.

b) In terms of pay adjustments, the enhancements proposed in the Report for

the ranks from Police Constables ("PCs") to Chief Superintendents

1 

English version only 
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Summary of Responses and Comments on 

the Report on Grade Structure Review (GSR) from Staff Associations/ Union 

 

Staff Associations/ Unions Responses and Comments 

Staff Association of Hong Kong 

Customs and Excise Service Senior 

Officers (Annex A) 

 

(1)  The association has no further comment. 

Association of Customs & Excise 

Service Officers 

(Annex B) 

(1) The association welcomes and supports the recommendations made in 

relation to the Customs. 

(2) The association anticipates the recommendations to be implemented in due 

course. 

(3) The association wishes for a reasonable retrospective effective date. 

(4) The association proposes the eligibility for departmental quarters to peg to 

the rank of the officers and to relax the eligibility criteria (i.e. to allow 

officers to stay in departmental quarters to be curtailed until they are 

promoted to the rank of Assistant Superintendent or are eligible to apply 

for Non-accountable Cash Allowance. 

 

Hong Kong Customs and Excise Staff 

General Association 

(Annex C) 

(1) The association welcomes the enhancements to the pay scales and addition 

of incremental jumps. 

(2) The association is disappointed that the Disciplined Services Overtime 

Allowance and acting allowances remain status quo. 

Annex H 
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(3) The association is disappointed about the interval between each round of

the comprehensive GSR for disciplined services grades remains to be ten

years.

(4) The association proposes the retrospective effective date to be fixed on 1

April 2021.

(5) The association anticipates the Administration to follow-up the

recommendations in relation to the provision of post-retirement medical

and dental benefits to civil servants appointed on or after 1 June 2000.

(6) The association anticipates the Administration to follow-up the requests for

increasing the supply of departmental quarters and to lift the trigger point

of cessation of the eligibility of inspectorate grade officers for departmental

quarters to the maximum pay point of Senior Inspector.

Hong Kong Customs & Excise Customs 

Officer Grade Association 

(Annexes D and E) 

(1) The association is disappointed and found the report unacceptable for its

generality and bias and sole recommendations to the adjustments to pay

points and a part of organization structure.

(2) The report did not address to the association’s proposals and rationales

which included:

- standardization of basic salary across different disciplined services

departments/ agency.

- reduction of conditioned hours of work.

- provision of post-retirement medical and dental benefits to civil

servants appointed on or after 1 June 2000.
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- provision of local education allowance to civil servants appointed on 

or after 1 June 2000. 

 

Hong Kong Chinese Civil Servants; 

Association –  

Customs Officer Grade Branch 

(Annex F) 

(1) The association is satisfied with the enhancements to the pay scales for the 

Rank and File Grade and suggests the Department and staff associations/ 

union to explain the conversion arrangements to colleagues. 

(2) The association welcomes and is thankful to the Committee for accepting 

its proposal on granting an additional long service increment. 

(3) The Association are highly concerned about the revision of conditioned 

hours of work and will urge the Department to carry out trial run on 

reduction of conditioned hours of work. 

(4) The association supports the Department to proactively consider to 

introduce various job-related allowances.  The association invites the 

Department to explore the feasibility to enhance the laundry allowance and 

allowance for handling dangerous goods. 

(5) The association opts that a retrospective effective date should be fixed. 

 

Hong Kong Customs Officers Union 

(Annex G) 

(1) The union supplements its proposal by the following: 

- introducing a new investigation duty allowance; 

- introducing an allowance for officers undertaking duties related to high-

speed pursuit and interception of vessels at sea; and 

- extending the eligibility criteria for Extra Duties Allowance for the 

Disciplined Services (Marine) to all eligible C&E Service staff 
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undertaking regular navigation/engineering duties in addition to normal 

customs duties. 

(2) The union concerns the determination of retrospective effective date.



政府紀律部隊人員總工會 

香港新界元朗派遞局 

郵政信箱 275 號 

電 話 : 2892 1977 

傳 真 : 2892 1387 

網 址 : www.gdsgu.org.hk 

電 郵︰info@gdsgu.org.hk

Government Disciplined Services 
General  Union 

Post Office Box 275, Yuen Long 

Delivery Office, Yuen Long, 
New Territories, Hong Kong. 

  Tel: 2892 1977  Fax: 2892 1387 

Website : www.gdsgu.org.hk 

E-mail: info@gdsgu.org.hk

香港添馬 

添美道 2 號 

政府總部西翼 9 樓 

公務員事務局 

公務員事務局局長 

聶德權先生，JP 

聶局長： 

紀律部隊職系架構檢討 2018 – 意見書 

本會感謝     閣下於本年 7 月 7 日就紀律部隊職系架構檢討事宜與本會代表會面作

出討論。本會謹代表各紀律部隊人員再次感謝行政長官會同行政會議於 2018 年指示紀律

人員薪俸及服務條件常務委員會(下稱’紀常會’)為紀律部隊進行職系架構檢討，讓紀律部

隊人員薪酬得以合理檢討。惟本會詳閱紀律部隊職系架構檢討 2018 報告書後，對內容和

建議，感到失望；對於紀常會未有接納本會下列建議，制造了不少不公平現象，對個別

職系甚至整個紀律部隊的士氣和團結性造成打擊。相關要求現表列如下，供     貴局參考︰ 

I  公平薪酬待遇  

1  入境處員佐級薪酬  

本會要求將入境處員佐級人員薪酬看齊其他部隊的員佐級相

應階級之薪酬，換而言之，將其入職階級及兩個晉升階級薪

酬分別上調至  紀律人員 (員佐級 )薪級表第 5 -1 6 點、1 7- 26

點及 26 -3 2 點。  

2  長期服務增薪點  

消防處控制組及懲教署工藝教導員均為「員佐級」及「入職

階級」，縱使服務多年忠誠能幹，有部分將不會晉至較高職

級 (晉升機會並不比其他職系優越 )，惟多年來，並未有設長

期服務增薪點定時獎勵其豐富寶貴經驗，嘉許一直良好表現

的基層人員。本會要求將長期服務增薪點涵蓋所有員佐級入

職階級。  

3  主任級跳薪點  

各部隊主任級人員均面對嚴重的人員流失問題，惟初步建議

中，只有「消防隊長 (行動/控制 )」可於服務滿 2 年及表現良

好，獲一個跳薪點。本會要求將上述跳薪點安排涵蓋至所有

主任級入職階級。  
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I I   整體紀律部隊事宜  

 1  新聘用條款人員退休後終身醫療牙科福利  

紀律部隊人員難免經常日夜輪班且需持續高度集中，卻正是

很多嚴重慢性和長期病患的其中一個最大元凶。本會希望，

服務政府多年的新聘用條款紀律人員，能與退休金人員一

樣，在退休後正是最需要醫療服務時，獲終身醫療牙科福

利。  

 

 2  職系架構檢討的生效日期  

報告書提出「政府應決定有關薪酬和增薪點建議的最適當生

效日期」，我們表示非常關注。是次十年一度的檢討主要針

對 2 00 8 年至 2 01 8 年此十年間各職系的重大職務改變和各

項人事數據等，而薪酬調整對於上述改變，本質上已是滯

後。我們認為延遲近一年的提交報告日期，確實不是能夠預

計，但無可否認，滯後的報告因意外延誤對紀律部隊人員士

氣造成一定程度的打擊，畢竟紀律部隊人員熱切期待了十年

才獲這個可以公平反映合理薪酬和架構的機會，而職系架構

檢討無疑是對過往十年的辛勤努力和工作性質改變的認同和

肯定。就職系架構檢討的各項薪酬/薪點建議，本會認為應追

溯至 20 18 年 1 0 月，而不受行政會議 /立法會的審批程序等

非固定因素影響。  

 

 3  職系架構檢討的頻密程度  

行政長官會同行政會議於 20 18 年 1 0 月 2 日決定邀請紀常

會為紀律部隊「進行」職系架構檢討，及日後應每隔十年為

紀律部隊「進行」職系架構檢討。本會認為，以常理詮釋，

是次職系架構檢討是 2 01 8 年「進行」，而每隔十年「進

行」是指 20 18 年、2 02 8 年、2 03 8 年及以後的每隔十年均

「進行」職系架構檢討，而不應受制於檢討所需時間、報告

編撰有否因意外而延誤、每次的遞交報告日期等無法估算的

因素。當中的十年間隔應由 2 01 8 年 10  年開始進行檢討起

計算，而非提交報告日期或獲批准撥款日期。  

 

 4  職務相關津貼的生效日期  

職務相關津貼的申請，不少是因應該職級 /職系人員需新增額

外的工作，並因應新增服務而考取額外的認可資格及承擔新

增服務帶來的責任。本會認為此等申請獲批准時，應將生效

日期追溯至服務提供當天，以確保紀律人員的額外付出獲充

分的肯定和合理補償，貫徹設立職務相關津貼的初心，並樹

立良好僱主榜樣。  

 

 5  職務相關津貼的計算  

現時職務相關津貼是以一般紀律人員 (員佐級 )薪級表的第 1

薪點計算，惟這第 1 薪點作為很久以前的入職薪點，已完成

其歷史任務，當局仍保留第 1 薪點並以此為津貼金額計算實

在不合事宜。本會認為職務相關津貼應以該職級實質入職薪

點計算。  



 

 

 6  逾時工作津貼的計算  

紀律部隊人員面對人員流失、未獲分配編制人手等情況，往

往需要犠性原有休班的休息和共聚天倫的時間，額外參與逾

時工作更份，以保持部門的原有服務水平；現時逾時工作津

貼計算方法 (逾時工作津貼時薪為該人員月薪的 1/ 17 5)，惟

參照勞工處<<標準工時政策研究報告>>，國際間很多國家

規定逾時工作時薪為原時薪的 1. 5 倍。本會認為紀律部隊逾

時工作津貼時薪，亦應提升至時薪的 1 .5 倍，為社會樹立良

好僱主榜樣。  

 

 7  薪級表轉換  

本會察覺在現行薪級表轉換 (N or mal  C on v e rs i on  

R ul es )，會造成「滿一年年資的入職階級人員，會被首年入

職的人員追至同一薪點」、「晉升後滿一年的人員，會被剛

獲晉升人員追到同一薪點」及「達到第 32 點的日期只依靠

生效日期及原增薪月份；而導致部分較遲晉升及頂薪之人員

比部分較早晉升級頂薪之人員較早達到第 3 2 薪點。」。本

會認為，上述情況引致早獲晉升人員  被  遲獲晉升人員  追上

同一薪點，甚至超越其薪點，均屬不公平現象，甚至影響享

用其他福利的公平性 (包括但不限於宿舍計分制度 )。本會要

求以比較合理的方法轉換薪級表，以建議起薪點的提升數

目，為現職人員提升同一數量的薪點。  

 

 8  主任級人員宿舍安排  

報告書建議，「主任級人員起薪點及頂薪點各提高一個薪

點」，亦即現職主任級人員在建議獲批准後將即時提高一個

薪點；惟處於第 1 9 薪點的人員卻或許會因為每月數百元的

薪金上調 (第 19、20 薪點差距為 74 0 港元 )，無奈進入了高

級公務員的薪金並需立即提早遷離宿舍。本會表示關注。  

   

 

本會希望     貴局能就上述各點，了解本會對報告書的看法，並與本會攜手與政府

改善紀律部隊人員的薪酬待遇，達至吸引、挽留和激勵有合適才幹的人，為巿民提供成

效與效率兼備的公共服務的目標；並解決各種不公平狀況，防止士氣再度下滑。 

  

 
何振邦 

政府紀律部隊人員總工會主席 

2021 年 7 月 21 日 

 
政府紀律部隊人員總工會  成員團體  

香港消防主任協會  香港消防處救護主任協會  香港海關官員協會  香港海關關員工會 
香港消防處救護員會   香港消防控制組職員會   香港入境事務助理員工會 

政府飛行服務隊飛機技術員工會   政府飛行服務隊空勤主任協會 

政府飛行服務隊飛機工程師會   香港懲教人員總工會 
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