
 

二零二一年七月十二日會議  
資料文件  

 
 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

紀律部隊職系架構檢討  

 

目的  

  本文件旨在向委員簡介紀律人員薪俸及服務條件常務

委員會（紀常會） 1就紀律部隊職系進行職系架構檢討的結果

和建議。  

背景  

2 .   紀律部隊包括七個部門／機關，即香港警務處、入境

事務處、政府飛行服務隊、消防處、香港海關、懲教署和廉

政公署。截至二零二零年六月三十日，七個紀律部隊部門／

機關有 62 856 個紀律部隊職位，約佔政府總編制三分之一，

分屬 29 個職系和超過 100 個職級。  

3 .   自二零零八年進行紀律部隊職系架構檢討後，香港的

社會、經濟、環境經歷了顯著變遷，科技應用也改變了社會

的 面 貌 ， 過 去 兩 年 經 歷 長 時 間 的 暴 力 和 騷 亂 、 新 冠 疫 情 肆

虐，加上在維護國家安全的工作，均為紀律部隊在運作環境

方面帶來重大轉變和極大挑戰。由於私人市場中難以找到可

供與紀律部隊比較的職位和工種，而個別紀律部隊職系亦出

現了招聘或挽留人才方面的困難，因此行政長官會同行政會

                                                 
1  紀常會就紀律人員的薪酬和服務條件事宜，向政府提供意見和建議。  
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議決定為紀律部隊進行職系架構檢討，政府其後邀請紀常會

進行有關檢討，並同時邀請首長級薪俸及服務條件常務委員

會（首常會） 2就七個紀律部隊部門／機關首長的薪俸及服務

條件提供意見。  

職系架構檢討的結果和建議  

4 .   紀常會已完成檢討，並於二零二一年六月二十三日向

行政長官呈交紀律部隊職系架構檢討報告書（報告書）。報

告書除載述紀常會的檢討結果和建議外，亦載有首常會就紀

律部隊部門／機關首長的檢討結果和建議。  

5 .    是次職系架構檢討建議的摘要已載列於附件，涵蓋紀

律部隊的薪酬、津貼、職系架構、人手支援和服務條件等方

面的建議，供委員參考。  

未來路向  

6 .   我們正按行政長官指示研究報告書所載結果和建議，

並諮詢相關持份者。就此，公務員事務局已邀請七個紀律部

隊部門／機關管理層和相關職系職方提出意見。  

7 .   待完成整理及考慮所有收集到的意見後，我們會就如

何落實檢討結果的未來路向作出建議，並呈交行政長官會同

行政會議作出決定。如有關決定會對紀律部隊職系的薪酬及

職系架構帶來任何改變，相關政策局會尋求立法會人事編制

小組委員會通過，再提交財務委員會批准。  

徵詢意見  

8 .   請委員察悉本文件內容，並就報告書所載結果和建議

提出意見。  

                                                 
2  首常會就影響一般公務員（紀律部隊及司法機構除外）的首長級人員的事宜，包括紀律部

隊首長的薪酬和服務條件，向政府提供意見和建議。  
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公務員事務局  
保安局  
二零二一年七月  
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節錄自紀律人員薪俸及服務條件常務委員會的
紀律部隊職系架構檢討報告書








































