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	審核2010-11年度
	答覆編號

	
	開支預算
	S-CSB01

	
	
	問題編號

	
	
	SV005


管制人員的答覆
	總目：
	143 – 政府總部：公務員事務局
	分目：
	

	綱領：
	(2)　人力資源管理

	管制人員：
	公務員事務局常任秘書長

	局長：
	公務員事務局局長

	問題：

陳茂波議員要求當局考慮制定一項一般性的賦權法例，訂立可向上和向下調整公務員薪酬的法律架構，目的之一是協助解決有關薪酬調整生效日期的爭議，以免造成延誤。為此，當局答允徵詢法律意見，儘管《基本法》第一百零三條已有規定，該項一般性的賦權法例可否訂明公務員薪酬如須調整，應追溯至有關財政年度的4月1日起生效。當局然後會提交文件，說明於何時及如何就訂立一般性的賦權法例進行研究，特別是何時及如何諮詢公務員以外人士的意見。



	提問人：
陳茂波議員

	答覆：

當局在過往三年一直就制定一套可以向上及向下調整公務員薪酬的有效方法（可加可減機制）與員方代表進行討論。直至現在，員方代表一致認為當局不應亦不需制定賦權法例落實可加可減機制。如有需要下調公務員的薪酬，員方代表認為以一次性的立法方式或更為適合。他們亦認為應繼續沿用行之有效的向上調整公務員薪酬機制。

當局會繼續就這些議題與員方進行商討。當相關的討論完成後，我們會諮詢三個有關公務員薪俸及服務條件諮詢組織的意見（即公務員薪俸及服務條件常務委員會、紀律人員薪俸及服務條件常務委員會和首長級薪俸及服務條件常務委員會）。我們亦會諮詢立法會和其他相關各方的意見（包括其他工會和員方組織）。

就落實具追溯性的公務員減薪安排，我們的法律意見認為將減薪的生效日期追溯到一個已過去的日子並不合法。根據《基本法》第一百零五條，私人財產的取得、使用、處置和繼承的權利皆受到保護。尤其是已透過提供服務而所獲得收取報酬的權利，實屬《基本法》第一百零五條所訂的「私人財產」。透過具追溯性的減薪法例，向有關人員取回該人員已獲得和收取的報酬(即該人員的「私人財產」)，在法律上和憲法上並不可能。


	簽署︰
	

	姓名：
	黃灝玄

	職銜：
	公務員事務局常任秘書長

	日期：
	30.3.2010


	
	審核2010-11年度
	答覆編號

	
	開支預算
	S-CSB02

	
	
	問題編號

	
	
	SV006


管制人員的答覆
	總目：
	143 – 政府總部：公務員事務局
	分目：
	

	綱領：
	(2)　人力資源管理

	管制人員：
	公務員事務局常任秘書長

	局長：
	公務員事務局局長

	問題：

當局在回應潘佩璆議員的提問時，同意解釋教育局預計削減編制內63個職位的原因，即當局在回答問題編號2016的答覆編號CSB008的附件中所載列，教育局編制會由2010年修訂預算的5 750個職位，減至2011年預算的5 687個職位的原因。



	提問人：
潘佩璆議員

	答覆：

教育局編制預計在2010-11年度淨删減63個職位。這是在開設70個非首長級職位、刪減131個非首長級職位，以及到期撤銷2個編外首長級職位後得出的淨額。教育局擬增設70個職位，主要是為了加強不同範疇的服務，包括應付官立學校的人手需求，以及加強校本教育心理服務、禁毒教育和國民教育。該局擬刪減131個職位，主要是因為官立中學以學位教師職位取代非學位教師職位、官立學校的教師職位因開班數目減少而被刪減，以及官立學校在工場雜務員及二級工人因自然流失而離職後推行校工服務外判計劃。教育局常任秘書長已在答覆編號EDB215提供擬開設或刪減的非首長級職位詳情，現載於附件，以供參考。至於2個編外首長級職位，有關人員負責確保高中及高等教育新學制課程順利推行，職位會在2010年7月1日到期撤銷。


	簽署︰
	

	姓名：
	黃灝玄

	職銜：
	公務員事務局常任秘書長

	日期：
	30.3.2010


附件

答覆編號EDB 215

2010-11年度淨刪減61個非首長級職位，乃開設70個職位及刪除131個職位所致。本局擬增設該70個職位，主要是為了加強不同範疇的服務，其中包括應付官立學校的人手需求，以及加強校本教育心理服務、禁毒教育和國民教育。本局擬刪減該131個職位，主要是因為官立中學以學位教師職位取代非學位教師職位、官立學校的教師職位因開班數目減少而被刪減，以及官立學校在工場雜務員及二級工人因自然流失而離職後推行校工服務外判計劃。與刪減職位有關的薪酬撥款，以按薪級中點估計的年薪值計算，預算約為每年1,340萬元。

現將上述職位按綱領、職級及中點薪金載列如下︰

	綱領(2)小學教育



	職級


	所開設職位
	中點薪金

	一級小學校長
	1
	62,510元

	高級小學學位教師
	1
	49,975元

	小學學位教師
	12
	46,230元

	助理教席


	17
	36,740元

	職級


	所刪減職位
	中點薪金

	二級小學校長
	-1
	54,765元

	小學學位教師
	-2
	46,230元

	助理小學學位教師
	-12
	32,055元

	助理教席
	-1
	36,740元

	文憑教師
	-18
	25,320元

	二級工人


	-11
	9,785元

	小計︰


	-14
	

	綱領(3)中學教育



	職級


	所開設職位
	中點薪金

	二級中學校長
	4
	68,015元

	教育主任


	11
	54,765元

	職級


	所刪減職位
	中點薪金

	一級中學校長
	-4
	81,750元

	高級教育主任
	-1
	62,510元

	教育主任
	-18
	54,765元

	助理教育主任
	-27
	35,095元

	首席助理教席
	-11
	54,765元

	高級助理教席
	-1
	46,230元

	助理教席
	-2
	36,740元

	文憑教師
	-7
	25,320元

	技工
	-1
	13,120元

	工場雜務員
	-3
	10,595元

	二級工人


	-11
	9,785元

	小計︰


	-71
	

	綱領(5)其他教育服務及資助



	職級


	所開設職位
	中點薪金

	高級專責教育主任
	1
	81,750元

	一級專責教育主任


	10
	59,930元


	小計︰


	11
	

	綱領(7)政策及支援



	職級


	所開設職位
	中點薪金

	高級教育主任(行政)
	1
	81,750元

	教育主任(行政)
	1
	59,930元

	助理教育主任(行政)
	5
	40,290元

	助理督學(學位)
	4
	40,290元

	助理物料供應主任
	1
	24,120元

	二級物料供應員


	1
	15,785元

	小計︰


	13
	

	淨總數︰
	-61
	


1

