
 

機密 

 

 CSB/PSW/3(non)表格  (9/2015)  

 

即將╱已經按可享退休金條款退休的非首長級公務員  

從事離職後外間工作申請表  

 
(申請人在填寫本申請表格前，應細閱《公務員事務規例》第398條  

及公務員事務局通告第9/2015號。  

申請人須坦誠地填報本表格所要求提供的所有資料。)  

 

致：                                         

 

 

政策目標：  正在放取退休前假期的非首長級公務員，或前非首長級公務員在退休後

的首兩年內，須受訂明的離職後從事外間工作規管機制約束。規管機制

的政策目標是確保：  

 

(a) 有關人員不會在上述期間從事可能引致下列情況的外間工作：  

 

(i) 與其過往政府職務出現實際或潛在利益衝突；或  

 

(ii) 引起公眾在有充分理據下產生負面觀感，令政府尷尬並損害公

務員隊伍的形象，或令處事公正並獲悉充分資料的觀察者在考

慮所有相關事實後得出結論，認為有合理理由擔心有延取報酬

或利益的情況；  

 

(b) 不會過分約束有關人員在停止政府職務後從事工作的權利；以及  

 

(c) 公務員職位的吸引力不會被削弱，以及有限的人力資源得以善用。 

 

申請：  除非公務員事務局通告第9/2015號及《公務員事務規例》第398條另有

註明，否則即將╱已經按可享退休金條款退休的非首長級公務員如欲在

放取退休前假期期間或在退休後首兩年內從事離職後外間工作，須事先

向當局申請批准。當局可在不設附加條件或附設條件的情況下批准有關

申請，又或拒絕有關申請。  

 

評審準則：  申請會按照公務員事務局通告第9/2015號、《公務員事務規例》第398條，

以及公務員事務局不時公布的有關通函或便箋所載的基本原則、上文載

列的政策目標，以及相關主要考慮因素進行評審。主要考慮因素包括： 

 

(a) 申請人任職政府最後兩年期間的職務和責任。如有需要，當局會考

慮年期更長的服務記錄；  

(b) 申請人在上述指明的任職政府期間曾否參與制訂政策或決策，使本

身業務或其準僱主已經或可能因而直接得益或取得某些特殊利益； 
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(c) 申請人在上述指明的任職政府期間曾否接觸敏感資料，令其本人或

其準僱主在不公平的情況下，較有關競爭對手有利；  

 

(d) 申請人在上述指明的任職政府期間曾否涉及其準僱主屬參與一方

的任何合約或法律事務；  

 

(e) 所申請的工作是否與申請人在上述指明的任職政府期間參與的工

作／計劃項目及／或規管／執法職務有任何關連；  

 

(f) 申請人從事所申請的工作會否使公眾懷疑牽涉利益衝突或有其他

不恰當之處；  

 

(g) 處事公正並獲悉充分資料的觀察者在考慮所有相關事實後，會否得

出結論，認為有合理理由擔心所申請的工作可能引起延取報酬或利

益的情況；以及  

 

(h) 所申請的工作會否在任何方面引起公眾在有充分根據下產生負面

觀感，而令政府尷尬並損害公務員隊伍的形象。  

 

第 I部：申請人資料  (由申請人填寫 )  

 

1. 姓名(英文)：   (中文)：    

2. 最後實任職級：    

3. 通訊地址：    

4. 電話號碼：    5.  電郵：   

6. 停止政府職務日期

(開始退休前假期
(如適用))：  

 7. 離開政府日期 

(退休前假期屆滿
(如適用))： 

 

8. 退休金計劃：    

   舊退休金計劃  

  新退休金計劃  
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9. 任職政府最後兩年期間的服務詳情：  

 

擔任的  

職位及職級  

日期  主要職務  

(請就每一個職位列舉五項職務)  由  至  

    

(如空位不敷應用，請另紙填寫。) 

 

第 I I部：申請從事的外間工作資料 (由申請人填寫 )  

(A) 準僱主 (公司／機構／合伙／自僱等 ) (以下稱為“僱主” )  

10. 僱主名稱(英文)：   (中文)：    

11. 僱主聯絡人姓名及電話號碼：   

12. 僱主地址：   

   

13. 僱主的主要業務(請至少列舉四項業務，並在合適情況下，提供公司年報、資料單張、

網址等)：  

  

  

  

  

14. 僱主的主要客戶：   

  

15. 僱主的母公司(如適用)：   

16. 僱主的附屬公司(如適用)：    

  

 (如空位不敷應用，請另紙填寫。) 
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(B) 申請從事的外間工作  

17. 職位(英文)：   (中文)：   

18. 工作地址(如與上文第12項的地址不同)：   

  

19. 主要職責(請至少列舉四項職責)：  

  

  

  

  

20. 你會否在任何方面涉及上文第15至16項所列僱主的母公司

或附屬公司的業務？如會，請提供詳情。  

  會    不會  

  

21. 擬開始從事有關工作的日期：   

  

22. 申請從事的外間工作為  

 (a)   全職      兼職(每周／月／年*工作              小時／天*)  

   非連續的單一工作(由                                  至                                  ) 

(b)   有薪    無薪  

大約薪酬：每月／每年／每項工作*                                 元  

23. 你最初如何得知這項外間工作；你何時及如何獲得這項外間工作(如適用，請註明介

紹人的姓名以及和你的關係)？  

  

  

 

第 I I I部：自行評估 (由申請人填寫 )  

(請根據你任職政府最後兩年期間的職務，回答第24至28項的問題。如你會涉及僱主的母

公司或其任何一間附屬公司的業務(見上文第20項)，下文所指的僱主亦包括其母公司及

／或附屬公司(如適用)。) 
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24. 你過往／現時有沒有參與任何制訂政策或決策工作，使僱主／你

的業務已經或可能因而直接得益或取得某些特殊利益？如有，請

提供詳情。  

  有    沒有   

  

  

25. (a) 你過往／現時任職政府期間有沒有接觸敏感資料，包括與僱主

／你的業務競爭對手有關的資料？如有，請提供詳情，並評估

僱主／你的業務會否因而在不公平的情況下，較競爭對手有利。 

  有    沒有   

   

   

   

 (b) 你過往／現時與可視為僱主／你的業務競爭對手的公司有沒有

任何接觸或往來？如有，請提供詳情，並評估僱主／你的業務

會否因而在不公平的情況下，較競爭對手有利。  

  有    沒有   

   

   

26. (a) 你過往／現時有沒有涉及僱主屬參與一方的任何合約事務？如

有，請提供詳情(例如批予合約、管理和監管合約、在批予合約

之前或之後提供專業／技術意見、合約的數目／價值／性質

等)。  

  有    沒有   

   

   

 (b) 你過往／現時與僱主有沒有任何法律事務上的往來？如有，請

提供詳情。  

  有    沒有   

   

   

 (c) 你過往／現時與僱主有沒有任何其他公務上的接觸／往來 (例

如發放款項、批准申請、監管業務等)？如有，請提供詳情。  

  有    沒有   

   

   

 (d) 你獲得這項工作前與僱主有沒有任何非公務接觸／往來？如

有，請提供詳情。  

  有    沒有   

   

   



機密  

 

  請在合適空格內加上 號  

*  請刪除不適用者  

- 6 -  

 

27. 你過往／現時參與的工作／計劃項目及／或規管／執法職務是否與

所申請的外間工作的職務及職責有任何關連？如有，請提供詳情。 

  有    沒有   

  

  

28. 請提供任何你認為與評審你的申請相關的其他資料(如有的話)。  

  

  

 
 
第 I V部：申請人須知  

(A) 懲處  

任何人未有事先取得當局批准而在放取退休前假期及／或在退休後首兩年內從事離

職後外間工作，或未有遵守當局就任何核准申請訂定的條件，均屬違反規管機制。

當局可對違規人員作出以下一項或多項懲處：  

(a) 根據退休金法例暫停發放每月退休金；  

(b) 循民事途徑申請禁制令或索償；  

(c) 撤銷批准； 

(d) 在一段指定時間暫時撤銷批准；  

(e) 向有關專業團體報告違規行為(如該等行為涉及專業失當或行為不當，或可能違

反有關專業的行為守則)；  

(f) 發出公開譴責聲明；  

(g) 發出譴責信(或會向有關人員的僱主提供信件副本)；及／或  

(h) 發出警告信(或會向有關人員的僱主提供信件副本)。  

(B) 遞交申請表  

即將╱已經按可享退休金條款退休的非首長級公務員應填妥申請表格，並交回有關

當局。  

申請人必須在從事有關外間工作至少一個月前提交這份表格。  

(C) 使用個人資料  

收集目的  

(a) 申請人於本表格或其後的通訊所提供的個人資料和其他有關資料，將會根據《公

務員事務規例》第398條及公務員事務局通告第9/2015號，以及公務員事務局不

時就即將╱已經按可享退休金條款退休離開政府的非首長級公務員從事外間工

作發出的通告／通函所公布的規則和安排，用於以下目的：  
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(i)   供政府決策局／部門處理申請；  

(ii) 供政府決策局／部門及／或政府以外的有關方面就申請核實資料；以及  

(iii) 懲處不遵守任何訂明規則或安排的申請人。  

(b) 申請人必須提供本表格要求提供的個人資料和其他有關資料。申請人如未能按本

表格或其後的通訊所要求，提供充分和準確的資料，將會阻延當局處理其申請。 

資料受讓人類別  

(c) 申請人於本表格或於其後的通訊所提供的個人資料和其他有關資料，可披露如下： 

(i) 為上文第C(a)(i)和(ii)段所述目的向政府決策局／部門披露；  

(ii) 為上文第C(a)(ii)段所述目的向政府以外的有關方面披露；以及  

(iii) 為上文第C(a)(iii)段所述目的向申請人的僱主、有關專業團體及／或公眾

(包括傳媒和立法會)披露。  

查閱個人資料  

(d) 申請人有權根據《個人資料(私隱)條例》(第486章)向當局要求查閱或更正於本

表格或其後的通訊所提供的個人資料和其他有關資料。申請人須以書面方式，

向有關當局提出要求。  

( D )  聲明  

(a) 本人已閱讀《公務員事務規例》第398條及公務員事務局通告第9/2015號和以上

的使用個人資料須知。  

(b) 本人確認在這份申請表所提供的資料詳盡準確。本人明白，如果本人蓄意誤導

當局，或在申請表內提供虛假資料或隱瞞任何相關資料，當局可暫時撤銷或撤

銷就本人申請給予的批准，如有需要，亦可作出適當的懲處，包括採取法律行

動。  

(c) 本人明白獲批准並已從事的工作如有任何重大改變(包括主要職務的改變)，須事

先申請，徵求當局批准。  

 

 

申請人簽署  

 

日期  

 


