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二零二一年二月十七日會議 

討論文件 

 

 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會 

 

設立公務員學院的進展 

 
 
目的  
 
 本文件闡述公務員事務局設立公務員學院的進展，包括：推

展觀塘綜合發展項目為學院提供長遠院址、提升公務員培訓處位於

北角政府合署現址的設施以配合學院於 2021 年成立的計劃，以及

在軟件方面提升公務員培訓課程的工作。  
 
背景  
 
2 .  政府於2017年的《施政報告》建議設立新的公務員學院，並

於2018年的《施政報告》宣布已選定觀塘一幅用地（用地範圍載於

附件一）進行綜合發展項目，當中包括興建公務員學院。政府計劃

在該用地興建高座和低座兩幢大樓，高座主要用於公務員學院及其

他公務員設施，低座主要提供社會福利及地區設施。我們期望透過

提升培訓設施和優化培訓課程，讓公務員隊伍更能應對各項挑戰，

並提供精益求精的公共服務。有關籌備工作已全力進行。  
 
觀塘綜合發展項目：為學院提供長遠院址  
 
3 .  日後位於觀塘的學院，建成後可用樓面面積約 15 000 平方

米，會為培訓公務員提供更完備和更多元化的設施，包括現代化的

資訊及通訊科技設備、模擬傳媒應對、危機處理和模擬議會會議的

培訓場地、可容納更多人的演講廳、更具彈性的課室和培訓活動室

等。學院屆時亦會設置由不同學習區域組成的共享空間，讓學習過
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程更靈活互動。學院將會成為現職以至退休公務員的終身學習場

所，並鼓勵經驗傳承。以上設施均有助提升公務員在不同範疇的培

訓，包括對國家發展和中央與特區關係的認識、領導才能發展、創

新思維及科技應用、公務員的國際視野等，亦可促進與不同地區的

公務員交流，分享公共行政的發展趨勢和管理經驗。  
 
綜合發展項目的其他設施  
 
4 .    除了公務員學院，綜合發展項目的觀塘用地亦會以「一地多

用」的原則提供或重置多項設施。除了位於高座的公務員學院和其

他公務員支援設施之外，低座主要會提供社會福利及社區設施，包

括建設一所殘疾人士綜合職業及技能訓練中心、樂齡科技展覽中

心、專業護理人員培訓學院、殘疾藝術家藝術廊、地區康健中心等

公共設施。綜合發展項目內亦會興建高架行人步道、公眾休憩空間

和綠化平台，以進一步改善區內的行人暢達性。此外，平台下的地

面將會重置該處現有的巴士總站及小巴總站，而地庫將會提供公眾

停車場。初步設計概念圖載於附件二。  
 
推進綜合發展項目的進度及時間表  
 
5 .  為推進綜合發展項目，當局已就位於觀塘用地現址的設施

（包括荷蘭宿舍及展亮技能發展中心）訂定重置安排，亦已就項目

所涉的道路工程訂定方案，稍後會進行刊憲工作。我們將於今年稍

後為項目的設計及建造工程進行招標，並計劃於 2022 年就撥款建

議諮詢事務委員會及向財務委員會提交撥款申請。如果一切順利並

適時取得立法會批准撥款，有關工程預期隨即於同年（2022 年）

動工。視乎工程的實際進展，綜合發展項目預期可於 2026 年年底

開始陸續完成。  
 
2021 年成立公務員學院（以北角政府合署為臨時院址）  
 
6 .  當局重視加強公務員培訓的工作，並計劃在 2021 年成立公務

員學院。雖然位於觀塘用地的設施需時興建，我們正提升公務員培
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訓處目前位於北角政府合署三樓至五樓的設施，預計有關改善工程

在 2021 年內完成，以便該處用作成立公務員學院的臨時院址 1。該

處現址內部樓面面積約 6  200 平方米，除了近年已翻新的設施，優

化演講廳等設施的工程現正進行，預計可於年內完成，配合公務員

學院成立的時間表。  
 
提升公務員培訓課程的工作  
 
7 .   除了硬件設施，政府在軟件方面亦致力提升公務員的培訓課

程。政府於2019年11月成立了由專業人士和政府官員組成的公務

員培訓諮詢委員會，就公務員的培訓計劃和長遠發展策略提供指導

意見，亦為新公務員學院建設作好準備。  
 
8 .  該委員會現已成立了四個工作小組，集中檢視公務員四個主

要範疇的培訓，包括：國家事務和《基本法》、領導才能、創新及

科技應用及國際協作。各工作小組已展開工作，將會就相關範疇訂

定提升培訓的路向，以強化公務員隊伍的培訓發展。  
 
公務員的國家事務培訓   
 
9 .   加強公務員隊伍對國家事務和香港特別行政區憲制秩序的認

識是未來的培訓重點：  
 

( a)  香港特區作為國家的一部份，公務員加深認識內地的最

新發展，以及國家的相關策略和計劃，非常重要。公務

員亦有需要充分了解香港特區在「一國兩制」的方針下

由國家《憲法》和  香港《基本法》確立的憲制秩序。  
 
(b )  特區政府非常重視公務員的國家事務培訓。我們近年已

大幅加強這方面的培訓，並且已與九所內地院校（包

括：國家行政學院、清華大學、北京大學、外交學院、

                                                           
1  我們會積極考慮在觀塘用地的長遠院址落成後，保留北角政府合署部分

地方留作學院使用的可能性。 
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浙江大學、南京大學、武漢大學、暨南大學及中山大

學）合辦國家事務研習課程。為加強公務員的國家事務

培訓，我們會在現有課程的基礎上進一步增加培訓名

額，讓更多公務員到內地接受培訓。此外，我們會將香

港與內地合辦的「公務員交流計劃」  擴大至包括內地大

灣區城市，以及不斷豐富內地大灣區城市專題考察團的

內容。  
 
( c)  為確保新入職公務員正確理解由國家《憲法》和《基本

法》確立的憲制秩序，培訓處安排所有新入職公務員在

入職後三年內接受《基本法》基礎培訓，目標為每年培

訓新入職人員約10  000人。我們亦為新入職公務員舉辦

國家事務基礎課程，以加深他們對國家發展的認識及加

強他們的國家觀念。配合《中華人民共和國香港特別行

政區維護國家安全法》（《香港國安法》）的實施，我

們亦在《基本法》課程中加入有關《香港國安法》的內

容。我們會進一步提升為新入職公務員提供的相關課

程。  
 
(d )  中高級及首長級公務員在晉升至不同階段均有不少機會

接受國家事務培訓，以不時更新有關國家政策及發展的

知識。培訓處透過舉辦內地課程、考察團及交流活動，

讓公務員親身體會國家的最新發展，進一步鞏固他們的

國家觀念。  
 
( e)  公務員事務局與上述九所內地院校為中高級及首長級人

員合辦研習課程，每年培訓人數已經增至1  000人。事實

上，目前大部分的首長級人員都曾到內地參加上述研習

課程，佔首長級整體人數約75%。隨著我們增加在內地

的培訓名額（上文 (b )段），我們的目標是把比率逐步提

升至100%。  
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展望未來  
 
10.  我們會繼續積極推進成立公務員學院的工作，包括推展觀塘

綜合發展項目為學院以至其他設施提供長遠院址，提升公務員培訓

處位於北角政府合署現址的設施以配合學院於 2021 年成立的計

劃，以及推進提升公務員培訓及其他因應成立學院而所需的籌備工

作。  
 
 
 
公務員事務局  
二零二一年二月  
 
 
 

 
 
 



 
 

附件一 
觀塘綜合發展項目 

用地範圍 
 

 



 
 

附件二 
觀塘綜合發展項目 
初步設計概念圖 

 

 


