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जातीय समानता प्रवर्द्धन सम्बन्धी ववद्यमान र सुवनयोवजत उपायहरू 

 

नागररक सेवा बू्यरो 

 

 नागररक सेवा बू्यरो (CSB) ले अपोइन्टमेन्ट, सेवाको भुक्तानी तथा अवस्था, कमधचारी व्यवस्थापन, जनशक्तक्त 

योजना, तावलमम र अनुशासन जस्ता कुराहरू लगायत नागररक सेवाको व्यवस्थापनका लावग नीवत बनाउने 

समग्र वजमे्मवारी वहन गर्धछ। 

 

 नागररक सेवाको वनयुक्तक्त खुल्ला तथा वनष्पक्ष प्रवतस्पर्ाधको वसर्द्ान्तमा आर्ाररत छ। खुला भनाध प्रवियामा सबै 

उमे्मर्वारहरूलाई सम्बवन्धत गे्रडको रोजहारी मापर्ण्ड  अनुसार तय गररएका पूवध-वनर्ाधररत प्रवेश 

मापर्ण्डहरूलाई ध्यानमा राख्रै् उनीहरूको क्षमता, कायधसम्पार्न र गुणको आर्ारमा मूल्याङ्कन गररन्छ। चुनाव 

प्रवियामा जावतको बारेमा  ववचार गररने छैन। 

 

ववद्यमान उपायहरू  गैर-जातीय वचवनयााँ (NEC) का लावग रोजगारीका अवसरहरूमा समान 

अवसर उपलब्ध गराउन वववभन्न पृष्ठभूवमका प्रवतभाहरूलाई सरकारमा 

सामेल हुन वर्न सरकारले नागररक सेवा गे्रडहरूको भाषा प्रवीणता प्रवेश 

आवश्यकताहरूको समय-समयमा समीक्षा गनेछ। हाल, 53 गे्रडहरूले 

आफ्नो वचवनयााँ भाषा प्रवीणता प्रवेश आवश्यकता (LPR) लाई घटाएका 

छन्। 

 

  हामी वनयवमत रूपमा शावसत के्षत्रवभत्र रहेका गृह प्रशासन ववभागका 

(HAD) जातीय अल्पसङ््खयकहरू सहायता सेवा केन्द्र, श्रम ववभागका 

(LD) रोजहार केन्द्र, जावतगत ववववर्ता रोजगार कायधिम र 

Youth.gov.hk वेबपेजमा "गैर-जातीय वचवनयााँहरूका लावग कामको 

स्थानर" अन्तगधत LD द्वारा आयोगमा गैर-सरकारी संगठनहरू मार्ध त 

तुलनात्मक रूपमा नु्यन वचवनयााँ LPRs  सवहतका नागररक सेवाका ररक्त 

पर्हरूका बारेमा जानकारी समे्प्रषण गर्धछ ाँ। 

 

  २०१९ रे्क्तख, CSB ले युवा NEC लाई कायध अनुभव प्राप्त गनध र रोजगारी 

खोजे्न प्रवतस्पर्ाधलाई अझ सक्षम बनाउन सक्षम बनाउका लावग NEC 

ववद्याथीहरूका लावग इन्टनधवशप कायधिम आयोजना गरेको छ। लगभग 

आठ हप्ता सम्म चलेको इन्टनधवशपका लावग NEC इन्टनधसधलाई वबवभन्न 

B/Ds मा राक्तखने छ। 

 

  नागररक सेवा बू्यरो अन्तगधत नागररक सेवा कलेज (CSC) ले नागररक 

कमधचारीहरूबीच सााँसृ्कवतक संवेर्नशीलताको वनरन्तर जागरूकता 

अवभवृक्तर्द् गनध समान अवसर आयोग (EOC) साँग संयुक्त रूपमा ई-वशक्षा 

स्रोतहरू ववकास गरेको छ। 2021 रे्क्तख, CSC ले आफ्नो ई-लवनधङ्ख 

पे्लटर्मध "साइबर लवनधङ्ख सेन्टर प्लस" मार्ध त "सााँसृ्कवतक संवेर्नशीलता 

र जातीय समानता" मा वेब कोसधको प्रस्ताव गरेको छ। केस स्टडीहरू, 

वभवडयोहरू र प्रशासवनक वर्शावनरे्शहरू मार्ध त, वेब कोसधले समान 

अवसरहरू र सम्बक्तन्धत मुद्दाहरूको बारेमा नागररक कमधचारीहरूको 

बुझाइलाई गवहरो बनाउने लक्ष्य राख्छ। 
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  CSB को आवर्काररक भाषा ववभागले सावधजवनक वनकायहरूलाई 

सन्दभधको लावग ववशेष गरी वचवनयााँ र अङ््खगे्रजी भाषामा कागजातहरू 

अनुवार् गने अनुवार् र्मधहरूको सूची र स्वतन्त्र अनुवार्कहरूको सूची 

कायम राख्र्छ। सावधजवनक वनकायहरूले अन्य भाषाहरूमा अनुवार् वा 

र्ोभाषे सेवाहरू वलनु अवघ अनुवार् र्मधहरू वा स्वतन्त्र 

अनुवार्कहरूका सेवाको के्षत्र सुवनवित गनध सक्छन्। 

 

भावी आयधको मूल्याङ्कन 

 

 हामी वनरन्तर रूपमा नागररक सेवामा NECs को रोजगारी अवस्थालाई 

वनररक्षण गरररहनेछ ाँ। 

 

अपनाइएका/अपनाउनु पने 

अवतररक्त उपायहरू 

 

 CSB ले ववद्यमान उपायहरू कायाधन्वयन गनध जारी राखे्नछ र 

पररष्करणलाई उपयुक्त बनाउने कुरामा ववचार गने छ। 

 

 

जातीय समानता प्रवर्द्धनको सम्बन्धमा ववद्यमान र सुवनयोवजत उपायहरूका बारेमा सोर्पुछका लावग, कृपया वनम्न 

च्यानलहरू मार्ध त प्रमुख कायधकारी अवर्कृत (प्रशासन), Ms Carmen SIU लाई सम्पकध  गनुधहोस्  – 

टेवलर्ोन नं. : 2810 3090  

फ्याक्स नम्बर: : 2868 5069  

इमेल  : csbts@csb.gov.hk 

हुलाक ठेगाना : नागररक सेवा बू्यरो  

व्यवस्थापन ववभाग 

9/F, वेस्ट ववङ्ग, केक्तन्द्रय सरकारी कायाधलय, 

2 Tim Mei Avenue, Tamar, 

हङ्खकङ्ख 

 

 

नागररक सेवा बू्यरो  

जुलाई २०२३  


