
การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ 
 

การแต่งตัง้ขา้ราชการ เป็นไปตามหลักของการแข่งขันอย่างเปิดเผยและ
ยุตธิรรม ตลอดกระบวนการคัดเลือก รัฐบาลจะประเมนิผูส้มัครทุกคนบน
พื้นฐานของความสามารถ การท างาน และบุคลกิภาพ ในฐานะผูว้่าจา้งที่
มอบโอกาสอย่างเท่าเทียม เชื้อชาติของผูส้มัครจึงไม่ถือเป็นขอ้ควร
พจิารณาทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
เกณฑรั์บสมัครขา้ราชการระดับตา่ง ๆ (อาท ิวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์การ
ท างาน และความถนัดทางภาษา) ถูกก าหนดขึน้โดยพจิารณาจากความ
ตอ้งการเชงิปฏบิัตกิาร  และจะมีการระบุอย่างชัดเจนในประกาศรับสมัคร 
ทัง้นี้ ถือเป็นนโยบายที่มีมาอย่างยาวนานว่า งานราชการจ าเป็นจะตอ้ง
ด าเนินในลักษณะสองภาษา (ภาษาจนีและภาษาอังกฤษ) และสามภาษา 
(ภาษากวางตุง้ ภาษาจีนกลาง และภาษาอังกฤษ) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
ความตอ้งการเชงิปฏบิัตกิารและพัฒนาการในระยะยาว ต าแหน่งขา้ราชการ
ในหลากหลายระดับ ไดก้ าหนดใหค้วามถนัดทางภาษาจนีและภาษาอังกฤษ
ในระดับทีเ่หมาะสม ถอืเป็นส่วนหนึง่เกณฑร์ับสมัคร โดยรัฐบาลจะท าการ
ตรวจสอบเกณฑค์วามถนัดทางภาษาของต าแหน่งขา้ราชการหลายต าแหน่ง
เป็นระยะ เพือ่ท าใหแ้น่ใจวา่ เกณฑด์ังกลา่วยังคงมคีวามเหมาะสมกับความ
ตอ้งการของต าแหน่ง 
 
ขอ้ 99 ของกฎหมายทั่วไปเขตปกครองพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน (กฎหมายทั่วไป) บัญญัติว่า ขา้ราชการที่ปฏบิัตหินา้ที่ใน
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน จะตอ้งเป็นพลเมอืงถาวรของเขตปกครองพเิศษ
ฮ่องกง (HKSAR) เวน้แต่จะไดบ้ัญญัติไวเ้ป็นอื่นในขอ้ 101 นอกจากนี้ 
ขา้ราชการแรกเขา้ทุกคนจะตอ้งถวายสัตยป์ฏญิาณ หรอืลงนามแถลงการณ์
วา่ ตนจะปกปักษ์รักษากฎหมายทั่วไป จงรักภักดตีอ่ HKSAR อทุศิตนใหแ้ก่
หนา้ทีข่องตน และรับผดิชอบตอ่รัฐบาล HKSAR 
 
หากตอ้งการศึกษาต าแหน่งขา้ราชการที่ว่างและเกณฑ์รับสมัครของ
ต าแหน่งดังกลา่ว โปรดเขา้ไปยังเว็บไซต ์“ต าแหนง่งานราชการทีว่า่ง” 
และหนา้เว็บ “มุมหางานส าหรบับุคคลผูไ้ม่มเีชือ้ชาตจินี” บนเว็บไซต์
เยาวชนของรัฐบาล เพือ่รับขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบัการสง่เสรมิโอกาสในการ
จา้งงานทีเ่ทา่เทยีมกนัใหก้บับคุคลผูไ้มม่เีชือ้ชาตจินี 
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