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1. 用途 
 
在香港特別行政區政府（政府）的開放數據政策下，按年更新的公務員人事資料統計

數字會以機器可閱讀格式（CSV檔案格式）發放。本文件提供按年更新的公務員人事

資料統計數字的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字段的資料。 
 
按 年 更 新 的 公 務 員 人 事 資 料 統 計 數 字 亦 已 上 載 至 公 務 員 事 務 局 網 頁

https://www.csb.gov.hk/tc_chi/stat/annually/546.html。 
使用此統計數字時請留意以下事項— 
1. 統計數字是由各政府部門提供。 
2. 所有統計數字包括在各政府部門任職的公務員和借調或調派到補助／公帑資助機構

（例如香港金融管理局和醫院管理局）的公務員。 
3. 此系列的公務員人事統計數字是按年更新，如欲獲知季度更新的統計數字，請瀏覽

「按季更新的公務員人事資料統計數字」的數據集。 
 
 

https://www.csb.gov.hk/tc_chi/stat/annually/546.html
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2. 政府和公務員職位編制及實際人數 
 
以下是政府和公務員職位編制及實際人數的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字段。 
 

欄位名稱 描述 備註 
職位編制及實際人數 指出該數字是政府職位編制，政府實

際人數，公務員職位編制及公務員實

際人數 

數據類型：文字 

計至 統計截至日期 數據類型：日期 
數字 統計截至日期的職位編制的數字及實

際人數的數字 
數據類型：數字 

 
註： 
1. 政府編制和實際人數的數字包括： 

a) 在各政府部門任職的公務員； 
b) 借調或調派到補助／公帑資助機構（例如香港金融管理局和醫院管理局）的公

務員；以及 
c) 法官及司法人員、廉政公署人員和駐香港以外地區的香港經濟貿易辦事處在當

地聘請的人員。 
2. 公務員編制和實際人數的數字只包括1(a)及1(b)。 
3. 編制數字包括常額及有時限職位。 
4. 實際人數的數字包括離職前休假的人員。 
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3. 按年齡組別和性別列出的實際人數 
 
以下是按年齡組別和性別列出的實際人數的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字段。 
 

欄位名稱 描述 備註 
計至 統計截至日期 數據類型：日期 
年齡組別 年齡組別 數據類型：文字 
性別 性別 數據類型：文字 
人數 以年齡組別和性別分類的實際人數 數據類型：數字 
 
註： 
此統計數字不包括法官及司法人員、廉政公署人員和駐香港以外地區的香港經濟貿易

辦事處在當地聘請的人員。 
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4. 按薪金組別及聘用條款列出的實際人數 
 
以下是按薪金組別及聘用條款列出的實際人數的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字

段。 
 

欄位名稱 描述 備註 
計至 統計截至日期 數據類型：日期 
薪金組別 薪金組別 數據類型：文字 
聘用條款 公務員聘用條款 數據類型：文字 

可能的值：本地，海

外，劃一，新 
人數 以薪金組別和公務員聘用條款分類的

實際人數 
數據類型：數字 

 
註： 
1. 此統計數字不包括法官及司法人員、廉政公署人員和駐香港以外地區的香港經濟貿

易辦事處在當地聘請的人員。 
2. 「本地聘用條款」指在劃一條款實施前用以聘用本地公務員的一套條款。 
3. 「海外聘用條款」指在劃一條款實施前用以聘用海外公務員的一套條款。 
4. 「劃一聘用條款」適用於在1999年1月1日或之後和在2000年6月1日前按公務員聘用

條款和服務條件受聘的新入職公務員。 
5. 「新聘用條款」適用於在2000年6月1日或之後按公務員聘用條款和服務條件受聘的

新入職公務員。 
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5. 公務員薪酬及有關開支 
 
以下是公務員薪酬及有關開支的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字段。 
 

欄位名稱 描述 備註 
公務員薪酬及有關的

開支總額 
指出該數字是公務員薪酬及有關的開

支總額 
數據類型：文字 

財政年度 統計包括的財政年度（由四月一日開

始） 
數據類型：文字 

款項（十億元） 開支款項，以十億港元計 數據類型：數字 
佔政府經營開支百分

比 
佔政府經營開支百分比 數據類型：百分比 

註 補充說明資助機構員工薪酬及有關開

支 
數據類型：文字 

 
註： 
開支款項以港元計。約7.8港元兌1美元。 
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6. 按薪金組別及聘用條款列出的聘任人數 
 
以下是按薪金組別及聘用條款列出的聘任人數的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字

段。 
 

欄位名稱 描述 備註 
財政年度 統計包括的財政年度（由四月一日開

始） 
數據類型：文字 

計至 統計截至日期 數據類型：日期 
薪金組別 薪金組別 數據類型：文字 
聘用條款 公務員聘用條款 數據類型：文字 

可能的值：本地，海

外，劃一，新 
人數 以薪金組別和公務員聘用條款分類的

聘任人數 
數據類型：數字 

 
註： 
1. 此統計數字不包括法官及司法人員、廉政公署人員和駐香港以外地區的香港經濟貿

易辦事處在當地聘請的人員。 
2. 「本地聘用條款」指在劃一條款實施前用以聘用本地公務員的一套條款。 
3. 「海外聘用條款」指在劃一條款實施前用以聘用海外公務員的一套條款。 
4. 「劃一聘用條款」適用於在1999年1月1日或之後和在2000年6月1日前按公務員聘用

條款和服務條件受聘的新入職公務員。 
5. 「新聘用條款」適用於在2000年6月1日或之後按公務員聘用條款和服務條件受聘的

新入職公務員。 
6. 聘任數字包括在職轉任和退休後重行受僱的人數。 
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7. 按流失類別及聘用條款列出的流失人數 
 
以下是按流失類別及聘用條款列出的流失人數的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字

段。 
 

欄位名稱 描述 備註 
財政年度 統計包括的財政年度（由四月一日開

始） 
數據類型：文字 

計至 統計截至日期 數據類型：日期 
流失類別 流失類別 數據類型：文字 

可能的值：退休，辭

職，合約期滿，死 
亡，革職，終止服 
務，其他離職原因 

聘用條款 公務員聘用條款 數據類型：文字 
可能的值：本地，海

外，劃一，新 
人數 以流失類別和公務員聘用條款分類的

流失人數 
數據類型：數字 

 
註： 
1. 此統計數字不包括法官及司法人員、廉政公署人員和駐香港以外地區的香港經濟貿

易辦事處在當地聘請的人員。 
2. 「本地聘用條款」指在劃一條款實施前用以聘用本地公務員的一套條款。 
3. 「海外聘用條款」指在劃一條款實施前用以聘用海外公務員的一套條款。 
4. 「劃一聘用條款」適用於在1999年1月1日或之後和在2000年6月1日前按公務員聘用

條款和服務條件受聘的新入職公務員。 
5. 「新聘用條款」適用於在2000年6月1日或之後按公務員聘用條款和服務條件受聘的

新入職公務員。 
6. 流失類別的「其他離職原因」包括完成學徒訓練、雙方同意而解除合約等。 
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8. 公務員紀律個案統計 
 
以下是公務員紀律個案統計的逗號分隔值（CSV）檔案的數據字段典。 
 

欄位名稱 描述 備註 
個案 紀律個案 數據類型：文字 
年度 以一財政年度為統計單位 數據類型：日期 
數目 紀律個案數字 數據類型：數字 
 
註： 
1. 簡易紀律行動包括口頭或書面警告。 
2. 經《公務人員（管理）命令》或紀律部隊法例採取紀律程序後可施加的懲罰包括譴

責、嚴厲譴責、金錢上的懲罰、降級、迫令退休及革職等。 
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