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立法會參考資料摘要  

 

二零零九至一零年度公務員薪酬調整  
 
引言  

 在二零零九年六月十六日的會議上，行政會議建議，行政長官指令應

向四個中央評議會職方提出以下薪酬調整方案—  
 

( a )  凍結低層和中層薪金級別的公務員的薪酬 (下文第 1 7 - 2 0 段 )；
及  

 
( b )  高層薪金級別或以上的公務員減薪 5 . 3 8 %，但高層薪金級別內

的任何一個薪點均不應低於$ 4 8 , 7 0 0（即較中層薪金級別的上限
$ 4 8 , 4 0 0 多$ 3 0 0） (下文第 2 1 - 2 3 段 )。  
 
 

理據  
 
( A )  公務員薪酬政策  
 
2 .  政府的既定政策，是提供足夠的薪酬去吸引、挽留和激勵有合適才幹

的人員，為市民提供成效兼備的服務，並確保公務員薪酬是公務員和所服務

的市民都認為是公平的。就後者而言，政府認為，確保公務員薪酬與私營機

構薪酬大致相若，是釐訂公務員薪酬的重要考慮因素之一。  
 
 
( B )  現行的公務員薪酬調整機制  
 
3 .  根據現行的公務員薪酬調整機制，當局會定期進行三種不同的調查，

以比較公務員薪酬與當前的市場薪酬情況。這三種調查分別為： ( i )每年一次
的薪酬趨勢調查，以確定私營機構在年度之間的薪酬調整幅度、 ( i i )每三年一
次的入職薪酬調查，以比較公務員職位的入職薪酬與學歷及／或經驗要求相

若的私營機構職位的入職薪酬，以及 ( i i i )每六年一次的薪酬水平調查，以確
定公務員薪酬是否與私營機構薪酬大致相若。  
 
 
( C )  薪酬趨勢調查機制  
 
4 .  每年的薪酬趨勢調查由薪酬趨勢調查委員會授權進行。薪酬趨勢調查

委員會由三方組成，分別是代表四個中央評議會的十位職方代表、代表當局

的三位管方代表，以及兩個公務員薪酬及服務條件諮詢組織 (即公務員薪俸及
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服務條件常務委員會和紀律人員薪俸及服務條件常務委員會 )的三位成員。這
三位成員並不是官方代表，亦不是公務員。每年的薪酬趨勢調查由公務及司

法人員薪俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處內的薪酬研究調查組進行，並

由薪酬趨勢調查委員會監督。薪酬趨勢調查的結果，按三個薪酬趨勢總指標

臚列，分別為高層、中層和低層薪金級別 1。每個薪金級別的薪酬趨勢總指

標在扣除相關的公務員遞增薪額開支 (以佔該薪金級別的總薪金開支的百分比
表示 )後，便得出該薪金級別的薪酬趨勢淨指標 2。  
 
5 .  經職方同意和徵詢行政長官會同行政會議的意見後，自二零零七年開

始，每年的薪酬趨勢調查均會蒐集規模較大 (僱用至少 1 0 0 名員工 )的公司和
規模較小 (僱用 5 0 至 9 9 名員工 )的公司的薪酬調整數據，兩者的比重分別為
7 5 %和 2 5 %。蒐集所得的數據會按調查所涵蓋的僱員的基本薪酬水平，分為
三個薪金級別。每個薪金級別的薪酬趨勢總指標，經由兩個步驟釐定：首

先，以簡單的加權平均值計算方法，分別整合規模較大和規模較小公司的薪

酬調整數據；然後把計算因子 0 . 7 5 和 0 . 2 5，分別應用於規模較大的公司和
規模較小的公司的數字上，再把兩個數字相加，以得出薪酬趨勢總指標。當

局從各個薪金級別的薪酬趨勢總指標中扣除相關薪金級別公務員的遞增薪額

實際開支，從而釐訂各個薪金級別的薪酬趨勢淨指標。  
 
6 .  在完成薪酬趨勢調查後，當局會就向四個中央評議會的職方提出的薪

酬調整方案徵詢行政長官會同行政會議的意見。行政長官會同行政會議在作

出決定時，會考慮六項因素，分別為： ( i )薪酬趨勢淨指標、 ( i i )經濟狀況、
( i i i )生活費用的變動、 ( i v )政府的財政狀況、 ( v )職方對薪酬調整的要求，和
( v i )公務員士氣。如行政長官會同行政會議決定向職方提出的薪酬調整方案

與職方的薪酬調整要求有所不同，當局會再次諮詢職方，然後再徵詢行政長

官會同行政會議的意見。  
 
 
( D )  二零零九年薪酬趨勢調查  
 
7 .  本年度薪酬趨勢調查的調查期涵蓋二零零八年四月二日至二零零九年

四月一日的 1 2 個月。是次調查蒐集了 1 2 1 間公司共 1 8 5  3 2 1 名僱員 (包括 88
間規模較大的公司中的 1 8 2  9 8 2 名僱員和 3 3 間規模較小的公司中的 2  3 3 9
名僱員 )的薪酬調整數據 (包括基本薪酬和浮動薪酬，例如花紅 )。二零零九年
薪酬趨勢調查結果 (即薪酬趨勢總指標 )及其組成部分載列在下文的表格內。  

                                                           

1   三個薪金級別的薪幅分別為：  
 

z 高層：總薪級表第 33 點以上至一般紀律人員 (主任級 )薪級表第 38 點或同等薪點
（現時為 48,401 元至 97,545 元）；  

z 中層：總薪級表第 10 至 33 點或同等薪點（現時為 15,785 元至 48,400 元）﹔以
及  

z 低層：總薪級表第 10 點以下或同等薪點（現時為低於 15,785 元）。  
 

2   專責調查委員會在一九八九年建議，每年的薪酬趨勢調查應包括私營機構的勞績獎賞及遞

增薪額，因此該委員會亦建議，公務員的遞增薪額開支應從薪酬趨勢總指標中扣減，以得

出薪酬趨勢淨指標。該委員會認為，為公平起見，如果私營機構人員的所有實收薪金均被

納入薪酬趨勢調查，則政府亦應計及仍未達至其職級頂薪點的公務員的遞增薪額開支。這

項建議為當時的港督會同行政局接納並自一九八九年沿用至今。  
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薪金級別  基本薪金指標  

[ A ]  
浮動酬金指標  

[ B ]  
薪酬趨勢總指標  

[ A ]  +  [ B ]  
高層  +2 . 2 5 %  −7 . 0 4 %  −4 . 7 9 %  
中層  +2 . 8 2 %  −4 . 1 6 %  −1 . 3 4 %  
低層  +1 . 7 4 %  −1 . 9 1 %  −0 . 1 7 %  

 
8 .  以上的結果於二零零九年五月十八日的薪酬趨勢調查委員會會議上公

布後，薪酬趨勢調查委員會於二零零九年五月二十五日及六月八日舉行會

議，就這些結果作出詳細的考慮。於二零零九年六月八日的薪酬趨勢調查委

員會會議中，十六位薪酬趨勢調查委員會成員中的十二位（包括十位中央評

議會的職方代表中的六位）接納並確認薪酬趨勢調查的結果，而其餘四位成

員則持不同的意見。該四位成員為兩位警察評議會的職方代表以及兩位香港

政府華員會的代表。後者包括一位隸屬高級公務員評議會以及一位隸屬第一

標準薪級公務員評議會的成員。  
 
9 .  從每個薪金級別的薪酬趨勢總指標扣除二零零八至零九年度相關的公

務員遞增薪額開支後，便得出薪酬趨勢淨指標如下  −  
 

薪金級別  薪酬趨勢  
總指標  

[ C ]  

遞增薪額  
開支  
[ D ]  

薪酬趨勢  
淨指標  

[ C ]  –  [ D ]  
高層  −4 . 7 9 %  0 . 5 9 %  −5 . 3 8 %  
中層  −1 . 3 4 %  0 . 6 4 %  −1 . 9 8 %  
低層  −0 . 1 7 %  0 . 7 9 %  −0 . 9 6 %  

 
 
( E )  經濟狀況  
 
1 0 .  香港經濟於二零零八年上半年仍然堅穩，但隨着全球性的金融海嘯爆

發，經濟情況在二零零八年九月後急轉直下。本地生產總值繼在二零零八年

第四季收縮 2 . 6 %後，二零零九年首季較去年同期，實質大幅倒退 7 . 8 %。這
是香港經濟自一九九八年第三季飽受亞洲金融危機嚴重打擊以來最大的跌

幅。二零零八年全年，經濟增長率為 2 . 4 %，較過去十年每年 4 . 7 %的平均增
長幅度為低。  
 
1 1 .  香港經濟於二零零九年預期會收縮 5 . 5 %至 6 . 5 %。人類豬流感疫情是
一個新變數。不過，內地經濟預期復蘇、環球股票市場最近反彈，加上歐美

的經濟氣氛相對改善，看來都是漫長隧道盡頭的一點曙光，但是目前的情況

仍談不上強勁復蘇。  
 
1 2 .  全球金融海嘯爆發前，勞工市場就業情況非常理想。經季節性調整的

失業率在二零零八年六月至八月跌至十年來最低的 3 . 2 %。不過，在二零零八
年年底回升至 4 . 1 %。勞工市場情況繼續明顯惡化。二零零九年二月至四月，
經季節性調整的失業率躍升至 5 . 3 %，而就業不足率則上升至 2 . 2 %。預期在
未來一段時間，失業率仍有上升壓力。工資與收入正在下跌。較高技能組別

的受僱人士 (即專業和管理層的僱員 )的平均收入於二零零九第一季較去年同
期下跌 5 . 4 %。  
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( F)  生活費用的變動  
 
1 3 .  通脹率自二零零八年七月升至高位後回落。連同政府推出的各項一次

性紓困措施的影響計算在內，二零零八年以綜合消費物價指數反映的基本通

脹率為 4 . 3 %。基本通脹率在二零零九年首四個月回落至 1 . 4 %。二零零九年
全年的基本通脹率最新的預測為 1 %。  
 
 
( G )  政府的財政狀況  
 
1 4 .  二零零八至零九年度政府的綜合盈餘為 1 5 億元。截至二零零九年三
月底的總財政儲備為 4 , 9 4 4 億元。預計二零零九至一零年度的綜合帳目會出
現 3 9 9 億元的赤字，相等於估計屆時的本地生產總值的 2 . 4 %。二零零九年
五月宣布的額外紓困措施總值 1 6 8 億元。總括來說，政府的財政狀況仍然穩
健。  
 
 
( H )  職方對薪酬調整的要求  
 
1 5 .  四個中央評議會職方對薪酬調整的要求 (附件 A 至 D )，概述如下：  
 

職方  高層  
薪金級別  

中層  
薪金級別  

低層  
薪金級別

( F )  高級公務員評議會     
( a )  香港政府華員會 3  凍薪  凍薪  凍薪  

( b )  香港海外公務員協會  凍薪  凍薪  凍薪  

( c )  香港高級公務員協會  凍薪  凍薪  凍薪  

( I I )  警察評議會 4  -  1 . 5 9 %  +  0 . 8 3 %  +  0 . 7 5 %  

( I I I )  紀律部隊評議會  依照既定的機制 5  

( IV )  第一標準薪級公務員  
評議會 6  

並無收到對

薪酬調整的

要求  

並無收到對

薪酬調整的

要求  

凍薪  

                                                           

3  香港政府華員會的薪酬調整要求 (附件 A)代表其高級公務員評議會職方成員及第一標準薪級

公務員評議會職方成員的意見。請同時參閱下文附註 6。  
 
4   警察評議會職方要求薪酬調整嚴格遵照薪酬趨勢總指標，而此薪酬趨勢總指標的計算應該

剔除公司編碼為 L057 及 L080(見附件 B)的兩間公司的數據，因為警察評議會職方認為這

兩間公司不應被包括在二零零九年的薪酬趨勢調查內。  
 
5  紀律部隊評議會支持依照既定的機制，即當決定二零零九至一零年的公務員薪酬調整時，

政府除了考慮薪酬趨勢淨指標外，亦應考慮經濟狀況、政府的財政狀況、生活費用的變

動、職方對薪酬調整的要求和公務員士氣。  
 

A 至 D  



-  5  -  
  

 
 
( I )  員工士氣  
 
1 6 .  雖然面對不斷變壞的經濟情況和人類豬流感疫情所帶來工作量和壓力

的增加，公務員的士氣大致仍然保持平穩。鑒於不斷惡化的經濟及就業環

境，公務員之間普遍不大期望在二零零九至一零年度獲得加薪。隸屬各紀律

部隊的公務員 (共約 5 1  6 0 0 人 )的士氣，包括警察在內 (約 2 7  6 0 0 人 )，因為
暫緩執行紀律部隊職系架構檢討報告書內的建議而受到打擊。  
 
 
( J )  二零零九至一零年度建議的薪酬調整方案  
 
1 7 .  基於下文第 1 8 至 2 0 段所述的理由，我們建議應向四個中央評議會職

方提出以下的薪酬調整方案  ─  
 

薪金級別  
公務員人數 7  

(截至2009年3月31日 )  
薪酬趨勢  
淨指標  

建議的  
薪酬調整  

首長級  1  2 2 8  不適用  −5 . 3 8 %  
高層  1 7  5 0 6  −5 . 3 8 %  −5 . 3 8 %  
中層  1 1 3  8 3 9  −1 . 9 8 %  凍薪  
低層  2 2  4 9 0  −0 . 9 6 %  凍薪  
總數  1 5 5  0 6 3    

 
 
( i )  低層及中層薪金級別公務員  
 
1 8 .  低層及中層薪金級別的薪酬趨勢淨指標只是分別僅錄得 1 %及 2 %以
下的減幅。考慮到有關指數相對上輕微，加上温和的通脹環境、公務員的穩

定性及士氣因素，以及職方對薪酬調整的要求，我們建議在二零零九至一零

年度，這兩個薪金級別公務員的薪酬維持不變。  
 
1 9 .  行政長官會同行政會議不按薪酬趨勢淨指標調整相關年度的公務員薪

酬，以往也有先例。舉例來說，在一九九九至二零零零年度，雖然高層及低

層薪金級別的薪酬趨勢淨指標錄得輕微負數而中層薪金級別則錄得輕微正

數，但當局在該年度凍結全體公務員薪酬。再者，在二零零零至零一年度，

儘管所有三個薪金級別的薪酬趨勢淨指標均為輕微的負數，以及當局亦估計

會出現通縮情況 8，全體公務員當時均被凍薪。在一九九零至九一和一九九

                                                                                                                                                         

6  第一標準薪級公務員評議會由八個協會組成。除了香港政府華員會，所有的協會均支持附

件 D 所載的薪酬調整要求。香港政府華員會（包括高級公務員評議會和第一標準薪級公務

員評議會的代表）另行提交了該會對薪酬調整的要求。詳情載列於閱附件 A。簡單來說，

香港政府華員會要求凍結所有公務員的薪酬。  
 
7  包括約 20 000 名借調到或工作於以營運基金形式運作的部門、受資助機構或其他公營機構

的公務員。  
 
8  當局估計二零零零年的綜合消費物價指數為 -1%。  
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一至九二年度，由於香港處於高通脹期，該兩個年度的加薪幅度均被壓低於

薪酬趨勢淨指標。另一方面，在一九九二至九三年度，因為高通脹的理由，

低層及中層薪金級別的公務員的加薪幅度較薪酬趨勢淨指標為高 9。  
 
2 0 .  我們曾考慮，但已否決於建議凍結低層及中層薪金級別公務員的薪酬

的同時，附加一項條件，訂明“未被執行”的減薪幅度 (即低層薪金級別
0 . 9 6 %，中層薪金級別為 1 . 9 8 % )將會在往後的年度薪酬調整中“順延計
算”，並抵銷將來的薪酬加幅。因為每年的薪酬調整都是根據所有相關的考

慮因素而作出的個別決定。再者，引進“順延計算”的安排可能意味著每年

的公務員薪酬調整與年度的薪酬趨勢淨指標存有一個機械式的相連關係。這

與上文第 6 段所述我們現行的機制並不相符。  
 
( i i )  高層薪金級別及首長級公務員  
 
2 1 .  私營機構高層薪金級別僱員的年度之間的薪酬變動 (即薪酬趨勢總指
標 )錄得一個 4 . 7 9 %的顯著減幅。考慮到這種情況及上文第 6 段所列出的其他
因素，我們建議高層薪金級別公務員在二零零九至一零年度減薪 5 . 3 8 % (即相
等於該薪金級別的薪酬趨勢淨指標 )。但我們亦建議一項附加安排，就是高層
薪金級別的任何一個薪點不應低於 $ 4 8 , 7 0 0（即較中層薪金級別的上限多
$ 3 0 0）。  
 
2 2 .  上文第 2 1 段建議的附加安排是必需的，因為假若中層薪金級別的公
務員的凍薪建議被落實執行，這個薪金級別在總薪級表上最高的薪點會支取

月薪 $ 4 8 , 4 0 0。而當高層薪金級別公務員被減薪 5 . 3 8 %的建議被落實執行
後，高層薪金級別在總薪級表上最低的薪點則會支取月薪 $ 4 7 , 7 6 0。簡單來

                                                           

9  一九九零至九一年度、一九九一至九二年度、一九九二至九三年度、一九九九至二零零零

年度及二零零零至零一年度的薪酬趨勢淨指標及實際調整幅度，載於下表：  

年度  
薪金  
級別  

薪酬趨勢

淨指標  
實際  

調整幅度
備註  

高層  1 7 . 0 0 % 1 5 . 0 0 %  
中層  1 6 . 4 6 % 1 5 . 0 0 %  

一九九零至  
九一年度  

低層  1 5 . 1 1 % 1 5 . 0 0 %  

薪酬調整幅度低於薪酬趨勢淨

指標。  

高層  1 1 . 8 8 % 1 0 . 4 3 %  
中層  1 2 . 4 9 % 1 0 . 4 3 %  

一九九一至  
九二年度  

低層  1 2 . 0 9 % 1 0 . 4 3 %  

薪酬調整幅度與調查期的甲類

消費物價指數 ( 低於薪酬趨勢

淨指標 )掛。  

高層  1 1 . 1 7 % 1 1 . 1 7 %  
中層  1 0 . 8 2 % 1 1 . 6 0 %  一九九二至  

九三年度  低層  1 0 . 6 8 % 1 1 . 6 0 %  

中層薪金級別及低層薪金級別

的薪酬調整幅度與甲類消費物

價指數 ( 高於薪酬趨勢淨指標 )
掛。  

高層  - 0 . 1 3 % 不適用  
中層  0 . 8 4 %  不適用  

一九九九至  
二零零零年度

低層  - 0 . 5 4 % 不適用  

並無調整公務員薪酬。  

高層  - 0 . 4 1 % 不適用  
中層  - 1 . 9 7 % 不適用  

二零零零至  
零一年度  

低層  - 1 . 7 8 % 不適用  

並無調整公務員薪酬。  
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說，一個按較高薪點支薪的公務員的月薪會比一個按低於其一個薪點支薪的

公務員的月薪為低。同樣的異況亦會在警務人員薪級表以及一般紀律人員 (主
任級 )薪級表發生。這樣的薪級表設定既不合理，而且從員工管理的角度亦極
不理想。建議維持高層薪金級別薪點較中層薪金級別的上限多 $ 3 0 0 的“差
額”可以解決這個問題 1 0。這建議亦可確保在將來進行每年的薪酬趨勢調查

時，目前三層薪金級別的分界線可繼續維持沿用。  
 
2 3 .  每年的薪酬趨勢調查並沒有涵蓋首長級公務員。按照自一九九零年以

來一直採用的安排，我們建議這些公務員在二零零九至一零年度的薪酬調整

幅度與高層薪金級別的公務員看齊，即減薪 5 . 3 8 %。  
 
 
( K )  實施公務員減薪的途徑  
 
2 4 .  為確保公務員減薪能在確實無疑的情況下進行，並避免可能的法律挑

戰，我們需以立法方式進行減薪。當行政長官會同行政會議於考慮過職方對

薪酬調整的要求後，決定高層薪金級別或以上的公務員需要減薪，我們將會

儘快將落實執行減薪的條例草案提交立法會。與最近兩次以立法方式進行公

務員減薪時相同，二零零九至一零年度公務員任何的減薪幅度將以較後的日

期生效，因為法律意見指出，賦權削減公務員薪酬的法例的生效日期只可以

是一個未來的日子；而具追溯性的減薪是不合法的。  
 
 
其他相關事項  
 
( A )  法官及司法人員  
 
2 5 .  法官及司法人員的薪酬是按照一套獨立的機制調整的。司法人員薪俸

及服務條件常務委員會將會就如何調整法官及司法人員的薪酬作出討論，當

中會考慮包括公務員薪酬調整幅度在內的一籃子因素。當局在收到該委員會

的意見後，便會向行政長官會同行政會議呈交文件，作出建議。  
 
 
( B )  政治任命官員  

                                                           

1 0  以下表格列出各相關薪級表中高層薪金級別的最低薪點的實際減薪幅度  −  

  高層薪金級別內

最低薪點  目前的金額  建議的金額  減幅  

總薪級表  34 (33A) $50,475 $48,700 3.52% 
一般紀律人員

(主任級 )薪級表  20 $50,170 $48,700 2.93% 

警察人員薪級表 36 $50,170 $48,700 2.93% 
廉政公署人員薪

級表  28 $51,160 $48,700 4.81% 
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2 6 .  政治任命官員 (包括主要官員、行政長官辦公室主任、副局長和政治
助理 )有一套獨立的薪酬政策及薪酬調整機制，與適用於公務員的機制沒有關
連。這份摘要所載的建議不適用於政治任命官員。  
 
 
( C )  非公務員合約僱員  
 
2 7 .  非公務員合約僱員由個別的政策局和部門聘用，以處理季節性或有時

限或非全職的工作，或提供模式正在檢討或很可能會有轉變 (例如轉為外判 )
的工作等。他們並不是公務員。他們的聘用條件獨立且有別於公務員。例

如，聘用這些人員的政策局和部門可在考慮多項因素 (包括就業市場的情況、
招聘結果和挽留人手需要、生活費用、公務員薪酬調整等 1 1 )後，決定需否調
整其屬下非公務員合約僱員的薪酬。  
 
2 8 .  由於非公務員合約僱員的薪酬安排有別於公務員，建議的薪酬調整方

案和行政長官會同行政會議最後對公務員的薪酬調整決定，將不會自動應用

於這類人員。  
 
( D )  資助機構員工  
 
2 9 .  一般而言，資助機構員工的薪酬與政府撥給有關機構的資助金額是兩

回事。除那些按公務員薪級表支薪的資助學校界別員工外，政府一般並不參

與訂定或調整資助機構員工的薪酬。這是有關機構作為僱主與其僱員之間的

事。因此，政府不會把公務員的薪酬調整直接應用於資助機構。然而，根據

過往的做法，對於那些按一個包括因應公務員薪酬調整因子而變動的方程式

而調整資助金額的資助機構，在公務員薪酬作出調整時，政府亦通常會調整

這些機構的資助金額。這安排適用於大部分接受政府經常性資助的機構，包

括醫院管理局、非政府社會福利機構，以及接受大學教育資助委員會撥款的

機構。  
 
3 0 .  待行政長官會同行政會議作出最終的決定而若有關的決定是高層薪金

級別或以上的公務員需要減薪，及公務員減薪條例草案獲得通過後，我們將

會由公務員減薪的生效日開始，調整政府預算內有關機構的補助金額。通常

相關的政策局／部門會以行政方法削減受影響機構的補助金額。對於大部分

資助機構而言，補助金額的調整幅度， (將如往年一樣 )按經決定的公務員加
權平均薪酬調整幅度計算。假若二零零九至一零年度的公務員薪酬按照薪酬

調整方案調整，今年的公務員加權平均減薪幅度會是 -1.56%。個別資助機構作
為僱主可決定是否削減其僱員的薪酬，以及減薪的幅度。  
 
 
建議的影響  
 

                                                           

1 1   唯一的限制是，非公務員合約僱員的薪酬不可高於做相類工作的公務員的名義中點薪金。  
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3 1 .  行政長官會同行政會議決定提出的薪酬調整方案符合《基本法》，包

括《基本法》內有關人權的規定。方案對可持續發展、生產力和環境沒有影

響。  
 
3 2 .  建議的薪酬調整方案對公務員和資助機構在全年可節省的開支估算如

下：  

 以百萬元為單位  
( a )  公務員  8 6 7 1 2  
( b )  廉政公署人員 1 3  1 7  
( c )  資助機構  1 , 2 2 8 1 4  
( d )  輔助部隊  3  
合計 2 , 1 1 5  

 
3 3 .  二零零九年薪酬趨勢調查結果是當局擬訂薪酬調整方案的一項依據。

調查結果反映私營機構僱員在二零零八至零九年與前一年比較的薪酬變動幅

度。目前，公務員佔總勞動人口約 4 %，他們的薪酬佔本港經濟體系中僱員

薪酬總額約 7 %。公務員和資助機構僱員的薪酬總額，佔本港經濟體系中僱

員薪酬總額約 1 5 %。從經濟角度看，建議的減薪總額為約每年 2 1 億元，這

將很可能減低消費，因而引致的經濟收縮大約為本地生產總值的 0 . 1 個百分

點。  

 
 
宣傳安排  
 
3 4 .  公務員事務局局長在今天 (二零零九年六月十六日 )較早前已向四個中

央評議會職方提出薪酬調整方案。公務員事務局會於今天稍後發出新聞稿和

安排發言人回答傳媒查詢。  
 
 
負責人員  

3 5 .  有關參考資料摘要的查詢，可與公務員事務局首席助理秘書長孫玉菡

先生聯絡 (電話︰2810 3112)  

 

                                                           

1 2  包括支付予在營運基金、資助及其他公營組織工作的約 2,200 名受影響公務員／借調人員

因應薪酬調整而節省的開支，金額為約 9,200 萬元。  
1 3  廉政公署人員並非公務員。不過，根據政府的一貫政策，公務員薪酬調整也適用於廉政公

署。  
1 4  不包括支付予在資助組織工作的公務員／借調人員因為薪酬調整而引致的財政影響，有關

數字包括在上述 (a)項內。  
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公務員事務局 
二零零九年六月十六日 

 


