
資料文件      立法會 CB(1)623/06-07(03)號文件  

 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

跟進檢討聘用非公務員合約僱員的情況  

目的  

 本文件就委員在二零零六年十二月十八日會議上提出的

要求，提供補充資料，並載述當局就事務委員會在當日會議

上通過有關聘用非公務員合約僱員情況的特別檢討的動議所

作出的回應。  

補充資料  

就議員的意見書作出的書面回應  

2 .  有關李卓人議員在二零零六年十二月十五日提交的意見
書 (立法會 CB(1)549/06-07(02)號文件 )，當局的回應載於附件
A。  

有關 4 004 個非公務員合約僱員崗位的詳細資料  

3 .  特別檢討確定了有 4 004 個非公務員合約僱員崗位所涉及
的職務由公務員來執行會較為恰當，這些崗位的一覽表載於

附件 B。我們正與有關的政策局／部門／辦事處制訂計劃，
以現有或預期日後會出現的公務員職位空缺，或在開設新職

位後刪除現有空缺以作抵銷，或重訂現有空缺職位的職級，

或開設新職位（此舉只會在其他途徑不可行的情況下使用）

等方式，逐步取代上述非公務員合約僱員崗位。期間，我們

會對個別非公務員合約僱員崗位的職務詳加審視，以確定有

關職務由哪個職級的公務員負責最為恰當。在適當時候，我

們便會向委員會匯報結果。  
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有關其他受聘於主要聘用部門的非公務員合約僱員的詳細資

料  

4 .  康樂及文化事務署、香港郵政、教育統籌局及衞生署轄

下約 5 100 個非公務員合約僱員崗位，是符合非公務員合約
僱員計劃的適用範圍。附件 C 載列這些崗位的詳細資料。  

 

有關聘用非公務員合約僱員的動議  

5.  有關事務委員會在二零零六年十二月十八日會議上通過
的動議，當局的回應載於附件 D。  

 

 

 

公務員事務局  
二零零七年一月  

 

   

kwyip
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附件A 

當局就李卓人議員的意見書的回應  
 
 
1 .  檢討結果指出，共4 004名非公務員合約僱員執行的職務，由公務
員來執行會較為恰當。政府會否增加各政策局或部門的公務員編

制，吸納上述非公務員合約僱員崗位，以確保全部4 004個非公務
員合約僱員崗位可轉由公務員執行？   

 
立法會CB(1)471/06-07(03)號文件中的第 17段已清楚闡述有關
的安排。我們會首先與各政策局／部門研究，在可行的情況下以

現有或預期日後會出現的公務員職位空缺，或在開設新職位後刪

除現有空缺以作抵銷，或重訂現有空缺職位的職級等方式，逐步

把這4 004個非公務員合約僱員崗位轉為公務員編制內的職位。在
考慮過上述所提及的可行方案後，若仍有非公務員合約僱員崗位

所涉職務有待轉由公務員執行，我們會在確保公務員的整體編制

得以控制的情況下，考慮開設額外的公務員職位。  
 
2 .  部分由非公務員合約僱員執行的職務 (例如公共圖書館服務 )的檢
討工作尚未完成，政府會否取消維持公務員編制少於 16萬的目
標，以吸納上述4 004個非公務員合約僱員崗位，以及因應日後檢
討結果可能需要增加的公務員職位？   

 
政府的目標，仍然是在二零零六至零七年度完結前，把公務員編

制縮減至約16萬個職位。由於有關部門現正就部份由非公務員合
約僱員執行的職務進行檢討工作，現階段我們不宜對檢討結果作

任何預測。一俟檢討完成，有關部門便會決定可否透過其他模式

提供服務，在確定其他模式提供服務並不可行的情況下，我們會

與部門制訂適當的人力措施，以決定各個工種應由非公務員合約

僱員或公務員負責較為恰當，並考慮如何理順有關安排。  
 
3 .  由於部門需要以公務員職位空缺抵銷，才可取代上述的非公務員
合約僱員崗位，政府有否評估部門在取消原有公務員職位空缺

時，對現職公務員的工作量和晋升機會的影響？政府或部門會否

先諮詢受影響的有關公務員工會?  
 
一般而言，各公務員職系均只會在其最低職級公開招聘人手，只

有在非常例外情況下才會在晉升職級作公開招聘。另外，部門只

會在確定沒有運作需要的情況下，才會刪除現有空缺，我們因此
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不認為有關安排會影響現職公務員的工作量。我們不會就此特別

諮詢公務員工會，但會繼續透過現有渠道與員工保持溝通。  
 
4 .  為何香港郵政內2 033個非公務員合約僱員所執行的職務，完全不
可以由公務員執行？  

 
我們詳細分析了香港郵政僱用非公務員合約僱員的情況，亦接受

郵政署署長就部門情況的報告。在香港郵政僱用的大約2 000個非
公務員合約僱員中，約有1 100名僱員每周的工時少於公務員的規
定工時。這些非公務員合約僱員包括兼職的揀信員和協助搬運郵

件的人員。由於他們每周的凈工時少於公務員規定的45小時，因
此我們認為不適宜把這約1 100個非公務員合約崗位，轉為公務員
編制內的職位。另外約900名非公務員合約僱員從事與郵政業務有
直接關連而非恆常的工作。他們的聘用往往取決於郵政署能否取

得業務合約。例如，郵政署提供一項名為「郵繳通」的服務，代

不同機構收取費用。由於這類業務的合約設有時限，故該署如在

合約期滿後未能續約，便不會繼續聘用有關的人手，由於這些工

作並未確定有恆常須要，故此不適合由公務員擔任。總括而言，

基於香港郵政是一個營運基金部門，我們認為香港郵政以非公務

員合約僱員擔任這些工作的安排是恰當的。  
 
5 .  政府聘用非公務員合約僱員執行公共圖書館內工作已超過7年，為
何現時仍需要委託效率促進組進行為期一年的檢討？政府有否考

慮這安排會令500多名現職非公務員合約僱員產生憂慮和不滿?  
 
本港現有70多間公共圖書館，前線圖書館服務（包括發出圖書證、
處理借書還書、將書籍整理上架等）現在由不同人員負責，包括

以非公務員合約聘用的圖書館主任和圖書館助理，和以公務員條

件聘用的文書主任，助理文書主任和文化工作助理員。隨著科技

的進步和圖書館服務的發展，又應政府檢討非公務員合約僱員人

手問題，康樂及文化事務署認為應該參考一些先進國家的公共圖

書館運作，研究是否能引進新的程序和技術，以更具效益的運作

模式和人手安排去提供前線圖書館服務。該署已邀請效率促進組

協助進行檢討，並會與員工代表定期會面，以就員工關注的事宜

保持密切溝通，並有效掌握員工就服務提供模式的意見。  
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6 .  政府日後將會就個別政策局或部門聘用非公務員合約僱員人數訂
立上限，若部門現有非公務員合約僱員人數已超越上限，政府會

否以此作為裁員理由？  
 
為更有效實施非公務員合約僱員計劃，我們因應各政策局／部門

的運作需要訂出聘用非公務員合約僱員人數的上限。若有實際運

作需要，我們會容許局／部門稍微超越上限。不過，倘若政策局

／部門需大幅度超越上限，部門首長則須向公務員事務局提出申

請，並只在有充份理據的情況下才會獲得批准。我們並不會因為

訂定了人數上限而要求政策局／部門即時裁減非公務員合約僱

員。我們會視乎運作需要，決定是否在現時受聘的非公務員合約

僱員的合約期滿後繼續聘用。  
 

7 .  政府不會替營運基金部門，訂立聘用非公務員合約僱員的人數上
限，這會否鼓勵該等部門大量聘用廉價而福利較低的非公務員合

約僱員？  
 
由於營運基金部門的業務取決於是否取得服務合約，政府不會為

這些部門訂立聘用非公務員合約僱員的人數上限，使部門首長可

適時因應業務波動而靈活調配人手，以維持財務穩健，同時亦足以

與巿場上的其他服務提供者競爭，這方針與非公務員合約僱員的薪

酬和福利絕對無關。  
 
8 .  政府會否重新檢討聘用非公務員合僱員的指引，改善他們的聘用
條款，例如增加醫療和牙科福利、增薪點和改善合約期限等？  

 
是次檢討並不包括非公務員合約僱員的聘用條款。在一九九九年

推出非公務員合約僱員計劃時，本局已為各政策局／部門訂出聘

用非公務員合約僱員的指引，並會不時就此檢討，確保聘用條件

有足夠吸引力讓各政策局／部門聘請適合的非公務合約員工。  
 
9 .  政府可否按政策局或部門劃分、提供該4 004個非公務員合約僱員
崗位的實際職位名稱及需刪除的公務員職位空缺的職級。  

 
該4 004個非公務員合約僱員崗位的職位名稱詳列於本資料文件
（立法會CB(1)623/06-07(03)號文件）的附件B。本局正與每個
政策局／部門跟進各自的公務員職位空缺情況，研究可用作取代

非公務員合約僱員崗位的數目。詳情可參考本資料文件第3段。  



附件 B

政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

漁農自然護理署 合約合作事業督察   1
合約農林助理員   7
合約農林督察   10
合約實驗室服務員   1
漁業管理主任   1
雜務工人   1
海岸公園助理   1
自然護理主任   2
自然教育助理   4

小計   28
審計署 審計分析主任   4

資訊科技審計事務經理   1
資訊科技主任   1

小計   6
醫療輔助隊 助理資訊科技主任   1

小計   1
屋宇署 行政助理   2

合約屋宇測量師   15
合約結構工程師   11
合約測量主任   16
合約技術主任   10
文員   2

小計   56
政府統計處 行政助理   1

研究經理   3
統計助理   4
訪問員   6

小計   14
行政助理   4
研究分析員   2

小計   6
民航處 助理物料供應主任   1

文員   3
小計   4

政務司司長辦公室及財政司司長

辦公室

職務較適合由公務員擔任的非公務員合約職位

(截至2006年3月31日)
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

土木工程拓展署 合約土力工程師(地質)   1
行政助理   1
監工助理   4

小計   6
公務員事務局 行政助理   2

小計   2
工商及科技局 資訊科技經理   1

小計   1
公司註冊處 註冊助理   1

小計   1
懲教署 文員   5

小計   5
香港海關 會計助理   1

合約司機   21
行政助理   5
文員   3
翻譯主任   9
船隻助理員   6

小計   45
衞生署 行政助理   34

助理中醫藥主任   4
助理資訊科技主任   1
合約圖書館助理館長   1
聽力學家   1
中醫藥助理   6
中醫藥主任   2
合約會計主任   3
合約審計師   1
合約臨床心理學家   17
合約牙科醫生(矯齒科)   5
合約營養師   6
合約醫生   45
合約工程師   2
合約環境衛生師   1
合約管工   1
合約醫務化驗員   18
合約護士   71
合約職業環境衛生師   1
合約職業治療師   5
合約視光師   5
合約物理學家   1
合約物理治療師   4
合約放射技師   12
合約社會工作主任   10
撰稿主任   1
牙科工場助理   5
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

衞生署（續） 疾病模型學專家   1
文員   98
雜工   66
健康監察主任   1
健康監察督導員   28
合約資訊科技經理   1
實驗室助理   9
經理   6
殮房助理   1
秘書   3
公共關係經理   1
註冊藥劑師   13
研究助理   8
研究主任   26
控煙督察   14
翻譯主任   1

小計   540
律政司 合約政府律師   15

合約律政書記   8
行政助理   1
文員 / 文書助理   9
雜工   4
秘書   1

小計   38
渠務署 社區關係主任   1

合約助理工程師   1
合約助理資訊科技主任   1
合約助理督察(電氣)   5
合約助理督察(電子)   1
合約助理督察(機械)   1
合約工程師   6
合約環境事務主任   1
合約測量主任   4
合約技術主任   1
行政助理   4
技術員(電子)   1
監工助理   32

小計   59
經濟發展及勞工局 助理經理(旅遊)   4

研究經理   1
小計   5

教育統籌局 行政助理   21
教育聽力/言語/心理學家   15
課程/教學資源支援主任   4
文員   12
新聞助理   2
計劃經理/行政/統籌主任   75
學校發展主任   34
統計助理   10

小計   173
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

機電工程署 助理升降機及自動梯檢驗主任   2
助理機動遊戲機檢驗主任   1
總人力資源管理主任   1
合約會計師   2
合約助理督察(電氣)   2
綜合支援主任   2
升降機及自動梯檢驗主任   3
高級人力資源管理主任   1

小計   14
環境運輸及工務局 行政助理   2

秘書   1
小計   3

環境保護署 行政助理   1
小計   1

財經事務及庫務局 資訊科技主任   2
小計   2

消防處 助理屋宇裝備督察   4
助理攝影師   1
屋宇裝備督察   2
項目管理主任   1

小計   8
食物環境衞生署 行政助理   55

化學分析主任   1
合約司機   73
合約農林助理員   4
合約農林督察   3
技工   4
環境滋擾調查員   263
文員/總務助理員   106
健康教育推廣員   6
新聞助理員   2
實驗室助理   17
化驗室技術助理員   7
管理參議助理   2
防治蟲鼠監督/助理防治蟲鼠監督   13
防治蟲鼠督導員/防治蟲鼠服務助理員/
防治蟲鼠助理員(見習)

  26

研究主任   7
車輛運作事務助理   27
場地經理/場地副經理   35
獸醫   2

小計   653
政府飛行服務隊 行動主任   6

小計   6
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

政府化驗所 化學分析主任   7
法證分析主任   3
文員   2
化驗所清潔工人   1
化驗所技術助理   14

小計   27
政府物流服務署 行政助理   4

印製統籌員   2
物料供應服務主任   2
車輛管理主任   1

小計   9
路政署 合約助理經理   3

合約助理培訓經理   1
合約工程師   17
合約園林建築師   5
合約測量主任   3
合約技術主任   13
文員   10
園境監察主任   3
監工助理   79
工程監察主任   2

小計   136
民政事務局 總項目經理(文化)   1

小計   1
民政事務總署 合約聯絡主任   56

行政助理   45
文員   31
活動項目助理   1

小計   133
香港警務處 合約警察控制台操作員   5

合約助理物料供應員   1
行政助理   14
文員   6

小計   26
房屋及規劃地政局 助理資訊科技主任   1

行政助理   1
小計   2

入境事務處 行政助理   28
文員   141
雜工   7
常駐工程人員   3
合約資料統計助理   1
翻譯主任   2

小計   182
稅務局 合約助理評稅主任   44

合約助理稅務主任   48
合約稅務督察   10
行政助理   2

小計   104
創新科技署 助理經理(設計)   1

醫學測試主任   1
小計   2
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

知識產權署 行政助理   1
合約知識產權審查主任   5
合約律師   6
文員   6

小計   18
司法機構 行政助理   2

司法機構事務助理   48
司法機構服務員   5
司法機構事務主任   52
司法機構圖書館館長   1
調解統籌主任   1
秘書   1

小計   110
勞工處 會計主任   2

中醫藥顧問   1
文員   12
項目主任   62

小計   77
土地註冊處 合約律師   6

土地註冊行政助理   6
小計   12

地政總署 合約土力工程師   5
合約斜坡維修監督   2
合約律師   2
合約測量主任(工料)   1
合約技術主任(斜坡維修)   11
產業助理   2
行政助理   2
工程測量師   2
合約監工助理   13

小計   40
康樂及文化事務署 會計師／會計主任 4

康樂助理員 131
文化工作副經理 38
助理館長 13
助理康樂事務經理 120
圖書館助理館長 126
影音技術員 1
文化工作助理員 21
行政助理 24
濾水機房操作員 5
全年制合約救生員 180
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

康樂及文化事務署（續） 文員 87
雜工 8
新聞助理 1
物流督導員 7
管理參議助理 1
辦公室督導員 8
秘書 2
工程項目經理 2
工程項目主任 1
系統分析主任／程序編製主任／資訊

科技經理
12

技術主任（文化工作） 8
車輛事務助理 3

小計   803
海事處 助理資訊科技主任   1

合約助理海事監督   1
合約工業安全主任   1
合約海事主任   1
合約驗船督察   1
合約驗船主任   3
行政助理   1
一般事務助理   1
內部審計師   1
海事督察   7

小計   18
政府資訊科技總監辦公室 助理物料供應主任   1

行政助理   4
雜工   4
文員   6

小計   15
規劃署 合約助理園境師   1

合約技術主任   1
行政助理   2
資訊科技主任   5
高級地理資訊系統/電腦輔助繪圖經理   1
翻譯主任   4

小計   14
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

香港電台 審計主管   1
機構傳訊主任   1
技工(電力)   1
行政助理   1
監製   1
高級編導   2
高級佈景設計師   1

小計   8
差餉物業估價署 合約助理物業估價師   2

合約物業估價測量師   1
資訊科技經理   1
資訊科技主任   4

小計   8
選舉事務處 選舉助理   4

文員   4
資訊科技主任   3

小計   11
社會福利署 臨床心理學家   7

行政助理   8
行政經理   1
物流助理   1
物理治療師   1
註冊護士   2
社會保障助理   255
合約社工   59

小計   334
學生資助辦事處 行政助理   7

文員   19
調查主任   4
申請處理員   19
申請處理主任   29

小計   78
影視及娛樂事務管理處 行政助理   2

小計   2
工業貿易署 貿易助理   5

小計   5
運輸署 合約工程師   4

合約技術主任(交通工程)   8
人力資源發展主任   1
高級規管主任   1
運輸事務主任   10

小計   24
庫務署 會計助理   1

合約會計師   1
小計   2

水務署 會計師   1
行政經理   5
技工(機械)   3
助理工程師   1
助理內部稽核經理   1
稽核文員   2
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政策局／部門／辦公室 非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數

水務署（續） 工程師   1
工程化驗室技術員   6
行政經理(公共關係)   1
文員   20
小輪船長   1
抄錶員   19
測量主任   3
技術主任   2
車輛事務主任   1
水務化驗師   2
監工/工地監工   57

小計   126
總計  4 004
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附件 C

(I) 康樂及文化事務署

非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數
(1) 會計主任  1

康樂助理員  6

技工（水喉匠）  1

文化工作副經理  25

助理館長  7

助理康樂事務經理  2
圖書館助理館長  11

合約季節性救生員  74

行政助理  8

濾水機房操作員  25

文員  32

圖書館主任／助理員  9

屋宇保養測量師  1

秘書  3

製作助理  1

規劃協調主任  1

物料供應主任  1

泳池活動助理  6

見習員  245

小計  459
(2) 文化工作副經理  10

助理館長  24

圖書館助理館長  2

文化工作助理員  9

客戶服務主任  71

行政助理  9

影片修復員  11

文員  101

雜工  53

圖書館主任／助理員  471

物流督導員  1

音樂主任  28

秘書  4

系統分析主任／程序編製主任／資訊科技經理  2

技術主任（文化工作）  13

技術主任／技術員  63

監工  2

小計  874
(3) 市場推廣主任  6

採購經理  1

系統分析主任／程序編製主任／資訊科技經理  24

小計  31

1 364

非公務員合約僱員的聘用情況

(截至2006年3月31日)

受僱原因
應付有時限、短期或季節性的服務需

求

總計

應付服務方式正待檢討或有可能改變

的情況

應付需要從市場招攬具備特定範疇最

新專業知識人才的服務需求



(II) 香港郵政

非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數
(1) 電子證書服務員  25

電子證書服務主任  10
小計  35

(2) 合約客戶服務員  8
合約郵件抽樣調查員  2
合約運作助理員  13
合約揀信組助理  445
合約工人  396
兼職揀信員  191

小計 1 055
(3) 助理電腦主任  12

助理經理  27
電腦經理  3
電腦主任  19
合約客戶主任  3
合約會計助理  4
合約會計文員  28
合約行政助理員  4
合約行政文員  8
合約客戶關係主任  6
合約客戶服務員  179
合約總務助理  4
合約郵件抽樣調查員  2
合約郵件調查員  6
合約運作助理員  157
合約郵品製作員  36
合約銷售助理  1
合約銷售支援助理  1
合約揀信員(通宵視頻信號編碼)  99
合約揀信組助理  14
合約工人  303
總經理  1
經理  18
高級電腦經理  1
高級經理  7

小計  943
2 033總計

應付受市場波動影響的服務需求

非公務員合約僱員的聘用情況

(截至2006年3月31日)

受僱原因
應付有時限、短期或季節性的服務

需求

應付工作時數少於公務員的規定工

作時數的服務



(III) 教育統籌局

非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數
(1) 會計/核數主任/助理 4

活動統籌員  3

行政助埋  69

評審顧問  2

數據分析統籌員  1

發展及市場推廣主任  1

文員  138

雜工  22

圖書館資訊主任  1

圖書館發展主任  3

項目助理  29

項目發展主任  5

項目經理/總監  2

項目主任/統籌  76

推廣助理  3

推廣主任  1

招聘主任  1

研究主任/助理  50

學校審計師  2

學校發展主任  9

學校支援主任  3

半熟練工人  1

高級行政助理/經理  14

律師  1

科目專家  2

教學資源主任  1

技術員  1

試卷製作助理  6

小計  451
(2) 助理行動指揮 1

助理行動主任  5

兼職高級發展主任  2

小計  8

非公務員合約僱員的聘用情況

(截至2006年3月31日)

受僱原因
應付有時限、短期或季節性的服務需

求

應付工作時數少於公務員的規定工作

時數的服務

1 / 2



非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數受僱原因
(3) 行政助埋 3

助理資訊科技主任  12

數據分析程式員  1

副中心經理  1

文員  6

雜工  4

資訊科技/電腦主任  21

項目主任/助理  11

津貼主任  3

支援服務助理  6

技術員  4

伺服系統管理員  1

小計  73
(4) 會計文員/助理 5

行政助埋  12

文員/助理  157

雜工  186

資訊科技技術員/助理  18

實驗室技術員  4

輔導助理  19

半熟練工人  57

熟練工人  4

教學助理  171

技術支援服務主任  36

工場技術員  3

小計  672

1 204總計

應付服務方式正待檢討或有可能改變

的情況

因應校本管理政策下官立學校的特殊

運作需求
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(IV) 衞生署

非公務員合約僱員工作崗位名稱 人數
(1) 行政助理 13

助理經理 3

合約資訊科技經理 1

合約護士 2

合約高級資訊科技經理 1

合約語言治療主任 1

文員(藥劑部) 4

健康推廣主任 1

健康推廣項目經理 1

健康監察助理 277

經理 1

項目助理 23

項目經理(中藥) 2

項目主任(中藥) 2

註冊藥劑師 1

註冊助理 29

註冊事務主任 11

研究助理 3

研究主任 4

籌劃主任 1

小計 381
(2) 兼職合約醫生 2

兼職籌劃主任 1

兼職文員 2

小計 5
(3) 行政助理 17
 助理經理 5

助理翻譯主任 1

社區發展主任 1

合約聯絡主任 1

合約注射員 6

合約社會工作主任 23

合約語言治療主任 1

黑房助理 2

健康活動助理員 21

健康活動推廣員 2

健康推廣主任 12

經理 1

項目助理 26

研究助理 15

研究主任 10

高級研究主任 1

小計 145
(4) 創作技術主任 1

中央健康教育組總監 1
 宣傳經理 1

小計 3

534

應付服務方式正待檢討或有可能改

變的情況

應付需要從市場招攬具備特定範疇

最新專業知識人才的服務需求

總計

非公務員合約僱員的聘用情況

(截至2006年3月31日)

受僱原因
應付有時限、短期或季節性的服務

需求

應付工作時數少於公務員的規定工

作時數的服務



附件 D 

當局就有關非公務員合約僱員聘用情況的動議的回應  

 在二零零六年十二月十八日的立法會公務員及資助機構

員工事務委員會會議上，議員通過下列動議：  

目的  

 “本委員會對於各政府部門的非公務員合約僱員聘用情

況的檢討結果未能公正地對待已長期受聘的非公務員合

約僱員表示不滿，並要求：  

(一 )  各政府部門重新檢討，以確保出任長期需要 (職
位 )的合約非公務員得以轉為公務員。  

(二 )  以「直通車」方式將現任合約非公務員轉職公務
員。”  

下文闡述當局就該動議的回應。  

非公務員合約僱員聘用情況的特別檢討  

2.  在二零零六年三月的立法會公務員及資助機構員工事務
委員會會議上，我們承諾就非公務員合約僱員聘用情況進行

特別檢討，希望能更深入了解個別政策局／部門／辦事處 (以
下簡稱局／部門 )推行非公務員合約僱員計劃和整體人力資源
的情況。我們表明，倘若確定應該聘用公務員而不是非公務

員合約僱員以應付特定的服務需要，我們會在確保公務員的

整體編制得以控制的情況下，與有關局／部門共同制訂及落

實可行措施。  

3 .  自二零零六年三月起，我們一直就非公務員合約僱員聘
用情況向各局／部門蒐集資料，並就聘用非公務員合約僱員

的情況，整體人手安排及運作需要，與他們進行討論。我們

是經過詳細審視各局／部門於二零零六年三月三十一日所聘

用的所有非公務員合約僱員 (合共大約 16 500 名 )後，才得出
是次特別檢討的結果。因此，我們認為無須再進行檢討。  



 

 

- 2 -

4 .  根據特別檢討的結果，我們會與各局／部門跟進逐步以
公務員職位取代約 4 000 個所涉職務由公務員來執行會較為
恰當的非公務員合約僱員崗位。我們會繼續監察非公務員合

約僱員計劃的實施情況，以確保計劃能繼續達到原訂目的。  

非公務員合約僱員轉職為公務員  

5.  非公務員合約僱員計劃為各政策局局長、部門首長和辦
公室主管提供靈活方式，以定期合約形式，在公務員編制以

外聘請人手以應付特定的服務需求，如執行有時限、季節性

或正在檢討的職務，所以非公務員合約僱員崗位的入職條件

和遴選過程或會與公務員職位不同。再者，政府既定的招聘

政策是必須透過公開、公平和競爭性的招聘過程，從符合資

格的應徵者當中，量才挑選最適合的人士來填補公務員職位

空缺。因此，引入「直通車安排」讓在職的非公務員合約僱

員自動轉職為公務員的做法並不恰當。這種安排也對現時並

非任職政府但有意申請這類職位空缺者殊不公平，因為此舉

會剝奪他們申請那些取代非公務員合約僱員崗位的公務員職

位的機會。儘管如此，在職非公務員合約僱員如有意透過申

請 這 些 公 務 員 職 位 空 缺 成 為 公 務 員 ， 並 符 合 基 本 的 入 職 要

求，我們歡迎他們參與公開招聘過程。由於他們累積了政府

工作經驗，應會比外間應徵者有一定的優勢。  

6 .  根據政府的既定聘任程序和安排，新入職公務員通常須
要通過三年的試用期。假如新入職公務員曾服務於政府並擔

任與有關公務員職級相類似或相若的工作 (包括非公務員合約
僱員 )，聘任當局可在考慮工作性質後，把有關新聘人員的試
用期縮短，但以原來試用期的一半為限。新入職的公務員按

所屬職級的起薪點支薪，但聘任當局如果在招聘方面遇到相

當困難，或認為新聘人員 (不論他／她是否前非公務員合約僱
員 )具備尢其切合運作需要的經驗，則可按認可經驗給予額外
增薪點。  
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