
資料文件 立法會 CB(1)567/07-08(03)號文件 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會 

為非首長級文職職系 

進行職系架構檢討 

目的 

 本文件向委員簡介為選定的非首長級文職職系進行職系架構檢討

的最新情況。 

背景 

2. 在二零零七年十一月十九日的事務委員會會議上，我們向委員簡

介計劃為紀律部隊和首長級職系進行的職系架構檢討，並表示有意選

定合適的非首長級文職職系進行職系架構檢討。我們告知委員，局方

已邀請紀律人員薪俸及服務條件常務委員會(紀常會)為紀律部隊進行

職系架構檢討，又會在短期內邀請首長級薪俸及服務條件常務委員會

(首常會)為首長級職系進行職系架構檢討1。我們並告知委員，局方已

要求各職系首長和部門首長就在過去數年，轄下有哪些非首長級文職

職系在招聘和挽留人員方面有困難的情況提供資料。局方會根據他們

的意見並在進行評估後，邀請公務員薪俸及服務條件常務委員會(薪

常會)為選定的非首長級文職職系進行職系架構檢討。 

3. 在回應委員在該會議上提出的要求時，我們承諾一有經選定進行

職 系 架構 檢討 的非 首 長級 文職 職系 的 詳細 資料 ，便 會 提交 事務 委員

會，並提供選定有關職系的理據。 

經選定進行職系架構檢討的非首長級文職職系 

(I) 概論 

4. 一如在二零零七年十一月十九日會議提交的文件所述，我們已透

過進行二零零六年薪酬水平調查，確定非首長級文職職系的薪酬與私

                                                 

1  二零零七年十一月的會議後，紀常會及首常會已接受我們的邀請，分別為紀律部隊
和首長級職系進行職系架構檢討。  
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營機構薪酬是大致相若的，但同時也留意到，有些職系和職級在招聘

和挽留人員方面有困難，而這些困難是既未能，亦不能通過為全體公

務員進行的薪酬水平調查來解決的。有見及此，我們認為需要為那些

在招聘和挽留人員方面確實有困難的非首長級文職職系，進行職系架

構檢討。 

5. 因應有關職系首長／部門首長提出的建議，我們已根據以下考慮

因素審慎研究有關職系在招聘和挽留人員方面的情況： 

(a) 挽留人員的困難 

z 這是根據有關職系的非自然流失率 2及相關職系首長／

部門首長提供的定性考慮因素來衡量的。我們會把有關

職系的非自然流失率與整體公務員的平均非自然流失率

對照比較。一般而言，那些非自然流失率在過去三年內

經常高於整體公務員平均數，且各非首長級職級在挽留

人員方面普遍(即並非限於某一職級)存在困難的職系，

會獲得優先處理；以及 

(b) 招聘困難 

z 這是根據有關職系在過去三輪招聘工作中每一輪的職位

空缺數目、在每一輪招聘工作中提出僱用要約的數目，

以及獲錄取的應徵者拒絕要約的數目。我們也會考慮招

聘的性質，即屬於向外公開招聘還是只限內部人員申請
3。 一般而言，我們會較為重視在公開招聘中遇到的招

聘困難。 

(II) 經選定進行職系架構檢討的職系 

6. 我們根據上文第 5 段所列的考慮因素研究職系首長／部門首長提

出的職系架構檢討要求後，認為有兩個非首長級文職職系，即政府律

                                                 

2  非自然流失指員工向政府辭職，以及在合約期屆滿後拒絕部門管理層提出的續約邀
請而離開公務員隊伍。  

 
3  政府在二零零三年四月一日至二零零七年三月三十一日全面暫停公開招聘公務員。
在這段期間，公務員職系一般都是從內部招聘人手，但如獲政務司司長與財政司司

長共同擔任主席的委員會批准，在特殊情況下進行公開招聘則屬例外。此外，納入

第二輪自願退休計劃的職系，由二零零三年三月二十一日起暫停公開招聘五年。這

些職系在 “暫停招聘 ”期間，須獲得政務司司長與財政司司長共同擔任主席的委員會
批准，才可在特殊情況下公開招聘人手。  
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師職系和獸醫師職系，在招聘和挽留人員方面確實有困難。薪常會已

接納我們的邀請，為這兩個職系進行職系架構檢討。 

政府律師職系 

7. 政府律師職系有兩個非首長級職級，分別為政府律師職級和高級

政府律師職級。這兩個職級的人員大多在律政司工作。截至二零零七

年十二月三十一日，公務員隊伍中有 245 名非首長級政府律師(以實

際員額計算)。 

8. 過去三年，政府律師職系的整體非自然流失率為 2.5%(政府律師

職級為 4.2%，高級政府律師職級為 1.68%)，而整體公務員的平均非

自然流失率則為 0.48%。在過去三輪公開招聘中，預定僱用的人數合

共 94 人，提出的僱用要約共 76 次，當中有 10 次遭拒絕。 

9. 政府律師職系的非首長級職級架構，與法律援助律師職系和律師

職系完全相同。由於三個職系的工作性質、責任的輕重和資歷要求都

相若，薪常會已同意應我們的邀請，把法律援助律師職系和律師職系

一併納入政府律師職系的職系架構檢討中。 

獸醫師職系 

10. 獸醫師職系有兩個職級，分別為獸醫師職級和高級獸醫師職級。

這兩個職級的人員大多在漁農自然護理署和食物環境生署工作。截

至二零零七年十二月三十一日，公務員隊伍中有 15 名獸醫師(以實際

員額計算)。 

11. 過去三年，獸醫師職系的非自然流失率為 8.45%(獸醫師職級為

7.03%，高級獸醫師職級為 9.52%)。在過去三輪公開招聘中，預定僱

用的人數合共 23 人，提出的僱用要約共 13 次，當中有 1 次遭拒絕。 

時間表 

12. 我們預期薪常會會在二零零八年九月／十月完成獸醫師職系和政

府 律 師 職 系 (及 相 關 的 法 律 援 助 律 師 職 系 和 律 師 職 系 )的 職 系 架 構 檢

討，並向政府提交建議。如果建議涉及這些職系現行職級和／或薪酬

架構方面的變動，我們會根據行政長官會同行政會議的決定，按照既

定程序，把建議提交立法會人事編制小組委員會和財務委員會批准。 
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未來路向 

13. 請委員省覽本文件載述有關非首長級文職職系架構檢討的最新情

況(見上文第 6 至 12 段)。我們會不時告知委員職系架構檢討的進展，

並視乎情況再向委員匯報。 

 

 

公務員事務局 

二零零八年一月 


