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二零零六年十二月十八日會議  
討論文件  

 
 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
 

容許納入第二輪自願退休計劃的個別職系  
恢復公開招聘的最新情況  

 

目的  
 

 當局已修訂了納入第二輪自願退休計劃的職系(自願退休職系)須

暫停公開招聘五年的規定。本文件旨在向委員提供資料，滙報實施新

安排的最新情況。 

 
 
背景  
 
2 .  為協助縮減公務員編制，以及節省政府的長遠開支，當局在二零

零三年推行第二輪自願退休計劃 1，涵蓋 229 個職系。同時，當局亦
規定，須停止自願退休職系所有職級的公開招聘，為期五年 (由二零
零三年三月至二零零八年三月 )。  
 
3 .  在二零零六年四月二十日舉行的公務員及資助機構員工事務委員

會會議上，就修訂自願退休職系為期五年的暫停公開招聘的規定，我

們向委員作出簡介。新安排容許個別自願退休職系在獲得政務司司長

與財政司司長共同擔任主席，並由公務員事務局局長擔任委員的委員

會 (政務司司長／財政司司長委員會 )的批准後，可在二零零八年三月
暫停公開招聘期屆滿前恢復公開招聘，以應付新的服務需求和紓緩人

力資源規劃問題。會上，我們答允就政務司司長／財政司司長委員會

所批准的個案，定期向委員作出滙報。  
 
4 .  為了恪守第二輪自願退休計劃的原則，政務司司長／財政司司長

委員會只會批准極少數理據極其充分的職系進行公開招聘。二零零六

年七月，我們向財務委員會提交 F C R I ( 2 0 0 6 - 0 7 ) 6 號參考文件，告知
財務委員會政務司司長／財政司司長委員會批准了六個自願退休職系

進行公開招聘，在二零零六至零七年度填補 156 個空缺，以及在二零

                                                 

1  在第二輪自願退休計劃下，約 5  3 0 0 宗申請獲得批准。  



 

   

2

零七至零八年度填補另外五個空缺。這六個職系為︰生督察、化驗

師、政府化驗所技術員、空勤主任、審計師和貿易主任。  
 
 
最新情況  
 
5 .  政務司司長／財政司司長委員會其後再批准上文第 4 段所提及的
生督察、化驗師和政府化驗所技術員三個職系進行公開招聘，在二

零零七至零八年度填補額外 61 個空缺。委員會另又批准七個自願退
休職系進行公開招聘，在二零零六至零七和二零零七至零八年度，分

別填補 346 個和 60 個空缺。這七個職系為︰評稅主任、會計主任、
庫務會計師、行政主任、新聞主任、督學 (學位 )和教育主任 (行政 )。
這些職系的空缺須予填補，以推行新措施和緩解人手短缺問題。這些

新措施是推行第二輪自願退休計劃時無從預料的，而人手短缺則因流

失 人 員 的 數 目 超 逾 原 來 預 算 所 致 ， 以 其 他 方 式 提 供 所 需 服 務 亦 不 可

行。上述職系大多已展開了有關的招聘程序。附件的一覽表載列截至

二零零六年十一月底，指定自願退休職系可以透過公開招聘填補的空

缺數目。  
 
 
對財政的影響  
 
6 .  透過公開招聘填補上文第 4 及 5 段所列職系的少數空缺，對第二
輪自願退休計劃所節省的款項影響有限。假設所有在二零零六至零七

年度及二零零七至零八年度招聘的人員分別在二零零七年一月一日及

二零零七年七月一日上任，到二零零八年三月二十日 (即自願退休職
系暫停公開招聘期屆滿當日 )，新聘人員所涉額外薪酬開支預計約為
1 .45 億元。假如自願退休職系不進行公開招聘，在二零零七年一月一
日至二零零八年三月二十日期間，第二輪自願退休計劃所節省的薪酬

開支共約 23 億元。  
 
 
徵求意見  
 
7 .  請委員備悉修訂自願退休職系暫停公開招聘五年的規定的最新實

施情況。  
 
 
 
 
公務員事務局  
二零零六年十二月  

kwyip

http://www.csb.gov.hk/tc_chi/info/files/paper061211c_a.pdf



