
立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
二零零五年三月二十一日會議跟進事項  

要求提供縮減公務員編制的資料  

背景  

 在二零零五年三月二十一日立法會公務員及資助機構員工事

務委員會會議上，議員促請當局：  

( a )  提供二零零四年向人事編制小組委員會所提交有關房屋
署改組而預計刪減首長級及非首長級職位的文件；  

( b )  研究建築署僱用非公務員合約員工或合約僱員擔任工地
監工及／或進行工地監督工作的現行安排；以及  

( c )  提供二零零六年三月或之前所刪減 2 700 個公務員職位
的資料，以及述明刪減職位的原因。  

 

當局的回應  

有關房屋署重組的人事編制小組委員會文件  

2 .  有關房屋署重組的人事編制小組委員會文件見附件 A，以供
參閱。  

建築署僱用非公務員合約工地監工  

3 .  政府在一九九九年推出非公務員合約僱員計劃。這項常設計

劃 旨在讓部 門首長 以定期合 約形式 ，在公務 員編制 以外聘請 人

手，應付短期、非全職或正待檢討的服務需求。部門首長可因應

部門的服務和運作需要，全權決定僱用非公務員合約員工。  

4 .  根據最近一次統計所蒐集的資料，截至二零零四年十二月三

十一日，建築署僱用了五名非公務員合約二級監工，負責監督建

築和維修合約工程，以及協助訂購和管理物料。僱用非公務員合

約員工是一項過渡性措施，以便部門落實重整服務的計劃，而該

項重整服務的計劃將於二零零六至零七年度予以檢討。為確保這

些非公務員合約二級監工的服務質素，建築署為該些僱員提供適

當的 導課程和與工作相關的培訓課程，讓他們熟習部門的標準

和 要求。另 外，該 署亦提供 工作和 檢驗程序 手冊， 以供參考 遵
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從。該些監工的工作和檢驗結果均會妥為記錄，而負責督導他們

的公務員高級工程監督和工程監督會作例行和抽樣檢查，以確保

工程按時完成，質量優良。  

縮減公務員編制  

5 .  由 於 各 局 ／ 部 門 均 努 力 精 簡 工 作 程 序 、 重 整 服 務 和 重 組 架

構，我們預計公務員編制會由二零零四至零五年度約 166  000 個
職位進一步減少至二零零五至零六年度約 163  300 個職位。須予
刪除的職位大多為目前懸空的職位或自然流失後所出現的空缺，

並且沒有運作需要予以保留的。另外，部分職位須予刪除，是因

為當有關人員在自願退休計劃下離職後，所懸空的職位必須按規

定取消。附件 B 按各局／部門／辦公室列出約 2  700 個須予刪
除／開設職位的資料。  

 

公務員事務局  
二零零五年四月  
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