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立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

二零零五年三月二十一日會議  

 

二零零五至零六財政年度《政府財政預算案》中  

有關公務員事務的事宜  
 

 

目的  

 

  本文件旨在向委員概述二零零五至零六財政年度《政府財

政預算案》中有關公務員事務的事宜。  

 

背景  

 

2 .   財政司司長已於二零零五年三月十六日發表二零零五至零

六財政年度《政府財政預算案》，他感謝公務員同事透過多項措

施，包括縮減公務員編制、調低公務員薪酬、檢討服務優次、精

簡運作架構和程序等，協助政府減低經營開支。這顯示公務員能

打破固有思維，在減低開支的同時保持服務質素。至於公務員事

務方面，《政府財政預算案》第 87 段提及精簡公務員編制方面的

最新情況。  

 

 

精簡公務員編制  

 

3 .   行政長官於二零零三年《施政報告》中定下目標，在二零
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零六至零七年度或之前把公務員編制縮減至約 16 萬個職位。除透

過自然流失達至上述目標外，我們亦推出了一系列措施，包括第

二輪自願退休計劃、全面暫停招聘公務員、內部調配及重組架構

等，積極落實縮減編制的政策，並已取得穩步進展。公務員編制

已由二零零四年三月約 170  600 個職位縮減至目前約 166 000個職

位，較二零零零年年初約 198 000 個職位的高峯減少約 16%。  

 

4 .   我們預計在二零零六年三月前，公務員編制可再減少 2  700

個職位至 163 300。我們一直透過各局及部門所制訂的人力資源計

劃密切監察人手情況。在精簡公務員編制的同時，我們亦會致力

維持一支專業、穩定及充滿幹勁的公務員隊伍。  

 

未來路向  

 

5 .   請委員察悉上述進展情況。日後我們會不時就這方面的最

新進展向委員會再作簡介。  

 

 

 

 

公務員事務局  

二零零五年三月  


