
立法會 C B ( 1 )  1 1 0 4 / 0 2 - 0 3 ( 0 4 )號文件  
 

討論文件  

二零零三年三月十七日  

 

 

立法會公務員及資助機構員工事務委員會 

把法定語文事務署納入公務員事務局的建議 

 

 

目的 

 本文件旨在徵詢委員對把法定語文事務署納入公務員事務局

的建議的意見。  
 

問題  

2 .  我們認為公務員事務局與法定語文事務署的組織架構可予精
簡，從而加強彼此的工作關係，而法定語文事務署的服務和職能也

可作合理調整，以收提升效率和節約之效。  
 

建議  

3 .  現建議由二零零三年七月一日起：  
 

( a )  把法定語文事務署納入公務員事務局之內；  
 
( b )  刪除法定語文事務署內一個法定語文專員職位（首長級
乙級政務官）（首長級薪級表第 3 點）（ 1 2 8 , 3 6 5 元至
136 ,015 元）和一個總會議傳譯主任職位（首長級薪級
表第 1 點）（ 98 ,595 元至 1 0 4 , 6 1 5 元）；  

 
( c )  開 設 一 個 首 長 級 丙 級 政 務 官 職 位 （ 首 長 級 薪 級 表 第 2
點）／職級相等於首長級薪級表第 2 點的非公務員職位
（ 117 ,040 元至 1 2 4 , 3 0 5 元），職務是擔任公務員事務
局局長政務助理；及  
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( d )  提早刪除公務員事務局內一個編外首長級丙級政務官職
位（首長級薪級表第 2 點），該職位的開設期原定至二
零零三年十二月三十一日止。  

 

理由  

4 .  公務員事務局已於二零零二年十一月一日進行第一階段的架
構重組，重整內部架構，並把更多的人力資源管理責任下放予其他

局和部門。重組工作既讓各局和部門能夠在管理員工方面肩負更多

的職責，也加快了決策程序，並達至更善用人力資源的目標。到了

二零零三年四月，公務員事務局的編制將比二零零二年三月減少一

成左右，當中涉及削減非首長級職位 34 個，可節省的每年平均員
工開支淨額約為 950 萬元。  
 
5 .  在第二階段的架構重組，我們曾檢討公務員事務局與法定語
文事務署的工作關係，並探討可否進一步精簡其組織架構。我們認

為法定語文事務署與外駐各局和部門的中文主任在分工方面，可予

合理調整。此外，鑑於公務員的中文水平整體來說已有所提高，法

定語文事務署應重訂工作優次，務求在作為提供翻譯和傳譯服務主

要部門的同時，還發揮語文顧問的職能，推動公務員隊伍有效地運

用兩文三語。法定語文事務署應精簡現行架構並納入公務員事務局

之 下 ， 以 反 映 這 些 改 變 ， 也 藉 此 提 高 運 作 上 的 經 濟 效 益 ， 善 用 資

源。  
 
公務員事務局和法定語文事務署的現行架構  
 
6 .  目前，公務員事務局和法定語文事務署共設有首長級公務員
職位 21 個（ 20 個為常額職位、一個為編外職位）：  
 

( a )  公務員事務局設有 18 個首長級職位，包括一個常任秘
書 長 （ 首 長 級 甲 一 級 政 務 官 ） （ 首 長 級 薪 級 表 第 8
點）、三個副秘書長（一個首長級乙一級政務官（首長

級薪級表第 4 點）和兩個首長級乙級政務官（首長級薪
級表第 3 點））、一個一般職系處長（首長級薪級表第
3 點）、九個首席助理秘書長（八個常額和一個編外首
長級丙級政務官職位）（首長級薪級表第 2 點）、兩個
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高級首席行政主任（首長級薪級表第 2 點）及兩個首席
行政主任（首長級薪級表第 1 點）；及  

 
( b )  法定語文事務署設有三個首長級職位，包括一個法定語
文 專 員 （ 首 長 級 乙 級 政 務 官 ） （ 首 長 級 薪 級 表 第 3
點）、一個首席中文主任（首長級薪級表第 1 點）及一
個總會議傳譯主任（首長級薪級表第 1 點）。  

 
公務員事務局和法定語文事務署的現行組織圖分別載於附件 1和 2。 
 
法定語文事務署的服務和職能調整  
 
7 .  法定語文事務署成立於一九九六年。時至今日，該署在職能
和架構方面都有需要因應各項新發展而作出改變：  
 

( a )  法定語文事務署已履行當初的使命，完成主要的政策任
務。在過去六年間，先後發出了 44 套有關法定語文運
用的指引和準則。在該署及外駐各局和部門的中文主任

大力推廣下，不少公務員現已比較習慣使用中文撰寫文

件，中文水平普遍有所提高。公務員的整體普通話水平

也漸見提升。隨 公務員的中文和普通話水平進一步提

升，政府對中文主任提供簡易翻譯和普通話傳譯服務的

需求應該會日漸減少。根據在二零零二年進行的中文主

任職系培訓發展研究的建議，中文主任應朝高層次的語

文工作發展，發揮語文顧問的職能，協助確保政府在兩

文三語，特別是中文和普通話方面，保持良好的水平。

除了執行翻譯、審稿和傳譯的核心職務，中文主任還應

提供其他高層次的語文服務，例如為高級官員撰寫演辭

或擔任其他人員的語文顧問／導師；及  
 

( b )  法定語文事務署的架構可予精簡，而所提供的服務也可
合理調整，從而達至節約開支的目標，並藉此讓中文主

任進一步確立語文專才的地位。  
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架構變動  
 
把法定語文事務署納入公務員事務局的安排  
 
8 .  為配合精簡運作程序和合理調整服務的目標，現建議把法定
語文事務署的組織架構更改如下：  
 

( a )  由二零零三年七月一日起，把法定語文事務署納入公務
員 事 務 局 之 內 ， 隸 屬 現 有 的 公 務 員 事 務 局 副 秘 書 長

（ 1）（首長級薪級表第 4 點），以顯示政府十分重視
和貫徹地提升公務員的語文水平。副秘書長（ 1）會協
助公務員事務局局長制定和推行政府內部的語文政策，

並總管一切有關的政策事宜。此外，副秘書長（ 1）會
擔任中文主任和即時傳譯主任的職系首長，首席中文主

任則擔任繕校員職系首長；及  
 

( b )  精簡法定語文事務署的架構，刪減 25 個職位，包括法
定語文專員（首長級乙級政務官）（首長級薪級表第 3
點）和總會議傳譯主任（首長級薪級表第 1 點）兩個首
長級職位，以及 23 個非首長級職位，其中總會議傳譯
主任職位現時已懸空。  

 
9 .  在重組架構後，法定語文事務署仍會繼續為政府內部提供高
層次翻譯、審稿和傳譯服務；在更為精簡的架構下，亦會不斷增強

其他高層次的語文服務，例如在政府內擔任語文顧問、作為政府的

語文研究和支援中心、積極參與跟電腦系統和網絡的中文應用有關

的工作，以及為各部門外判翻譯服務提供協助等。  
 
公務員事務局局長私人辦公室的職位調配  
 
10 .  根據由二零零二年七月一日開始推行的主要官員問責制，所
有局長轄下均設有私人辦公室，工作人員包括一名政務助理（職級

相等於首長級丙級政務官）和其他非首長級的輔助人員。這些職位

的財政撥款由各局自行調撥現有資源提供。為了向公務員事務局局

長提供行政上的支援，我們由二零零二年七月一日起，暫把公務員

事務局內一個首長級丙級政務官職位（首長級薪級表第 2 點）重行
調配，負責公務員事務局局長政務助理的職務。為實施這安排，我
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們把該職位原來有關聘任事宜的職務與公務員事務局內另一個首長

級丙級政務官編外職位的工作合併（此編外職位原為監督新公務員

公積金計劃的籌備和實施工作而開設，開設期至二零零三年十二月

三十一日止）。  
 
11 .  現建議在把法定語文事務署納入公務員事務局的同時，正式
開設一個首長級丙級政務官職位／職級相等於首長級薪級表第 2 點
的非公務員職位擔任公務員事務局局長政務助理的職務。公務員事

務局局長政務助理的職責說明見附件 3。公務員事務局局長政務助
理職位開設後，原本經重行調配負責公務員事務局局長政務助理職

務的首長級丙級政務官職位，可再供調配，擔當其原來的職務，並

承擔上述首長級丙級政務官編外職位的職務。此首長級丙級政務官

編 外 職 位 可 提 早 於 開 設 公 務 員 事 務 局 局 長 政 務 助 理 職 位 時 相 應 刪

除。  
 
公務員事務局的新架構建議  
 
12 .  當法定語文事務署按建議在二零零三年七月一日納入公務員
事務局後，公務員事務局的新架構將會如附件 4。在新架構下，會
刪除一個首長級乙級政務官職位（首長級薪級表第 3 點）和一個總
會議傳譯主任職位（首長級薪級表第 1 點），另開設一個首長級丙
級政務官職位（首長級薪級表第 2 點）／職級相等於首長級薪級表
第 2 點的非公務員職位，所以合計淨刪除一個首長級職位。此外，
原定開設至二零零三年十二月三十一日的一個編外首長級丙級政務

官職位（首長級薪級表第 2 點），也可提早在二零零三年七月一日
刪除。屆時，公務員事務局和法定語文事務署的首長級編制總數會

由 21 個減至 19 個。  
 
員工諮詢  
 
13 .  我們現正就法定語文事務署納入公務員事務局的建議諮詢中文
主任、即時傳譯主任和繕校員三個職系的人員和其他職方代表。他

們提出了一些有關稱謂和實施細節的建議，我們會詳加研究。  
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對財政的影響  
 
14 .  按薪級中點估計，有關首長級職位的增刪建議可淨節省年薪
開支如下：  
 
  元  職位數目  

 刪除的職位    
    
 首長級乙級政務官  

（首長級薪級表第 3 點）  
 

1 , 585 ,680  
 

1  
    
 總會議傳譯主任  

（首長級薪級表第 1 點）  
 

 
1 , 217 ,520  

 
1  

減去  新設的常額職位    
    
 首長級丙級政務官  

（首長級薪級表第 2 點）／
職級相等於首長級薪級表第

2 點的非公務員職位  

 
   1 , 448 ,040    

 
      1       

    
 節省淨額     1 , 355 ,160          1       
 
實施上述建議可節省的每年平均員工開支淨額（包括薪金和員工附

帶開支）約為 215 萬元，另提早六個月刪除一個編外首長級丙級政
務官職位，可一次過節省 124 萬元（每年平均員工整體開支）。  
 
15 .  此外，我們預期在法定語文事務署適當調整服務後，該署可
刪除 23 個非首長級職位，進一步節省 1 ,057 萬元（每年平均員工
整體開支）。總的來說，是項建議可節省的每年平均員工整體開支

為 1 ,272 萬元。  
 
未來路向  
 
16 .  我們計劃在二零零三年四月十六日把建議提交立法會人事編
制小組委員會審批，然後在五月十六日提交財務委員會核准，以期

在二零零三年七月一日實施建議。  

公務員事務局  
二零零三年三月  



附件 1 

公務員事務局現行的組織架構  
 
 

公務員事務局局長 

公務員事務局 
常任秘書長 

D8 

副秘書長 (1) 
D4 

副秘書長 (2) 
D3 

副秘書長 (3) 
D3 

㆒般職系處長 
D3 

首席助理秘書長 
(聘任) 

D2 

首席助理秘書長 
(政務職系) 

D2 

z 政務職系管

理 

z 政務職系的

培訓及發展

(包括與私營

機構㆟員交

流計劃) 

z 聘任事宜 

z 轉制事宜 

z 非公務員合約

㆟員僱用計劃 

z 殘疾㆟士聘任

事宜 

z 聘任事宜特殊

個案 

z 首長級㆟員的

接任策劃 

z 退休金法例㆘

的退休政策及

福利 

z 政府僱員強制

性公積金計劃 

z 退休㆟員的僱

用政策及申請

個案 

z 房屋福利 

z 公務員事務局

與公帑資助機

構員工聘任條

件有關的政策

事宜 

z 有關公務員編

制的政策事宜 

z 薪酬政策 

z 假期及旅費 

z 交通津貼 

z 醫療及牙科福

利 

z 工作相關津貼 

z 教育津貼 

z 逾時及相關津

貼 

z 駐港外㆟員的

服務條件 

z 膳宿津貼 

z 有關規定工作

時間的㆒般政

策 

z 公務員紀律秘

書處的整體管

理 

z 文書及秘書職

系管理、訓練

及發展 

z 員工關係及福

利 

z ㆗央評議會 

z 部門協商委員

會 

z 公務員通訊 

z 調解 

z 工業行動 

z 整體公務員參

與的運動 

z 推廣基本法 

z 行 政 職 系 管

理、訓練及發

展 

z 推廣㆟力資源

管理方法 

首席助理秘書長 
(住屋資助及 
編制政策) 

D2 

首席助理秘書長 
(薪酬及假期) 

D2 

首席助理秘書長 
(服務條件) 

D2 

首席助理秘書長 
(品行紀律) 

D2 

首席助理秘書長 
(培訓發展) 

D2 

高級首席 
行政主任 

(紀律秘書處) 
D2 

首席助理秘書長 
(員工關係) 

D2 

z 局內行政 

z 技術支援組 

z 資訊科技計

劃 

z 個㆟資料私

隱(㆟力資源

管理) 

z 資源管理 

z 統籌局內的

事務 

z 管理統計㆗

心 

z 公務員職業

安全與健康 

高級首席 
行政主任 

(㆒般職系) 
D2 

首席行政主任 
(管理) 

D1 

首席行政主任 
(㆒般職系) 

D1 

編制包括 18 個首長級和 311 非首長級職位。 
 

註 : 編制及組織相關事宜包括編制檢討，更改首長級編制的建議，重組、 
重訂工序、外判、機構改革等對㆟手的影響。 

公務員事務局 
局長政務助理 

D2 

z 聯絡外間組織 

z 處理投訴 

z 公務員事務局

策略小組 

z 公務員事務局

局長的官式訪

問 

z 研究政策事宜 

z 為公務員事務 
局局長提供行 
政支援 

z 培訓及發展 

z 公務員法律援

助 

z 自願退休計劃 

z 公務員法定語

文的使用 

z ㆗央統籌的公

務員交流計劃 

z 品行及紀律 

z 《 公 務 ㆟ 員

(管理)命令》

第 12 條 

z 公務員參與政

治活動 

z 停職 

z 接受利益 

z 根據《公務㆟

員 ( 管 理 ) 命
令》第 20 條提

出的㆖訴及申

請司法覆核的

紀律個案及因

公眾利益而被

令退休的個

案 

z 促進公務員的

誠信和操守 

z 監察廉政公署

轉介的個案 

z 公務員與問責

制主要官員共

事時的角色和

責任 

z 公務員公積金

計劃 

z 兼處理某些局和屬㆘部門的 
編制及組織相關事宜(見註) 

z 兼處理某些局和屬㆘部門的 
編制及組織相關事宜(見註) 



附件 2 

法定語文事務署現行組織架構  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：總編制包括 3 個首長級職位和 21 7 個非首長級職位  

 

法定語文專員  
（首長級薪級表第 3 點）  

首席中文主任  
（首長級薪級表第 1 點）  

行政組  職系管理組  訓練組  研究支援組  普通話傳譯組  即時傳譯組  翻譯組  

總會議傳譯主任  
（首長級薪級表第 1 點）  



附件 3  
 
 
 

職責說明  
 

公務員事務局局長政務助理  
 
 
 
 

職級  :  首 長 級 丙 級 政 務 官 （ 首 長 級 薪 級 表 第 2 點 ） ／  

職級相等於首長級薪級表第 2 點 的 非 公 務 員 職 位  

 
 

  

直屬上司  :  公務員事務局局長  
 
 
主要職務和職責：  
 

1 .  為公務員事務局局長提供一般行政支援服務；  
 

2 .  統籌呈交公務員事務局局長的文件；  
 

3 .  統 籌 並 處 理 致 公 務 員 事 務 局 局 長 信 件 （ 包 括 投 訴 信 ） 的 回

覆工作；  
 

4 .  與 公 務 員 事 務 局 局 長 新 聞 秘 書 協 作 ， 為 公 務 員 事 務 局 局 長

擬備演辭和聲明；  
 

5 .  為 公 務 員 事 務 局 局 長 編 排 本 地 和 海 外 官 式 訪 問 和 公 幹 的 行

程，並統籌訪問資料摘要的擬備工作和所需的跟進行動；  
 

6 .  籌 劃 不 同 課 題 的 會 議 ， 擬 備 資 料 摘 要 ， 並 為 公 務 員 事 務 局

局長擔任主席的會議提供支援服務；  
 

7 .  按公務員事務局局長的指示，執行其他行政職務。  



附件附件附件附件 4 

建議公務員事務局的組織架構建議公務員事務局的組織架構建議公務員事務局的組織架構建議公務員事務局的組織架構  
（由二零零三年七月一日起生效）（由二零零三年七月一日起生效）（由二零零三年七月一日起生效）（由二零零三年七月一日起生效）  

 

公務員事務局局長 

公務員事務局 
常任秘書長 

D8 

副秘書長 (1) 
D4 

副秘書長 (2) 
D3 

副秘書長 (3) 
D3 

一般職系處長 
D3 

首席助理秘書長 
(聘任) 

D2 

首席助理秘書長 
(政務職系) 

D2 

! 政務職系管

理 

! 政務職系的

培訓及發展

(包括與私營
機構人員交

流計劃) 

! 聘任事宜 

! 轉制事宜 

! 非公務員

合約人員

僱用計劃 

! 殘疾人士

聘任事宜 

! 聘任事宜

特殊個案 

! 首長級人

員的接任

策劃 

! 房屋福利 

! 公務員事務

局與公帑資

助機構員工

聘任條件有

關的政策事

宜 

! 有關公務員

編制的政策

事宜 

! 薪酬政策 

! 假期及旅費 

! 交通津貼 

! 醫療及牙科

福利 

! 工作相關津

貼 

! 教育津貼 

! 逾時及相關

津貼 

! 駐港外人員

的服務條件 

! 膳宿津貼 

! 有關規定工

作時間的一

般政策 

! 公務員紀律秘

書處的整體管

理 

! 文書及秘書職

系管理、訓練

及發展 

! 員工關係及福

利 

! 中央評議會 

! 部門協商委員

會 

! 公務員通訊 

! 調解 

! 工業行動 

! 整體公務員參

與的運動 

! 推廣基本法 

! 行政職系管

理、訓練及發

展 

! 推廣人力資源

管理方法 

首席助理秘書長 
(住屋資助及 
編制政策) 

D2 

首席助理秘書長 
(薪酬及假期) 

D2 

首席助理秘書長 
(服務條件) 

D2 

首席助理秘書長 
(品行紀律) 

D2 

首席助理秘書長 
(培訓發展) 

D2 

高級首席 
行政主任 

(紀律秘書處) 
D2 

首席助理秘書長 
(員工關係) 

D2 

! 局內行政 

! 技術支援組 

! 資訊科技計

劃 

! 個人資料私

隱(人力資源
管理) 

! 資源管理 

! 統籌局內的

事務 

! 管理統計中

心 

! 公務員職業

安全與健康 

高級首席 
行政主任 

(一般職系) 
D2 

首席行政主任 
(管理) 

D1 

首席行政主任 
(一般職系) 

D1 

註一 : 即時傳譯主任職系管理事宜由副秘書長(1)直接處理 
 

註二 : 編制及組織相關事宜包括編制檢討，更改首長級編制的建議，重組、 
重訂工序、外判、機構改革等對人手的影響。 

公務員事務局 
局長政務助理 

D2 

! 聯絡外間組織 

! 處理投訴 

! 公務員事務局

策略小組 

! 公務員事務局

局長的官式訪

問 

! 研究政策事宜 

! 為公務員事務 
局局長提供行 
政支援 

! 培訓及發展 

! 公務員法律援

助 

! 自願退休計劃 

! 中央統籌的公

務員交流計劃 

! 品行及紀律 

! 《公務人員

(管理)命令》
第 12條 

! 公務員參與政

治活動 

! 停職 

! 接受利益 

! 根據《公務人

員 (管理 ) 命
令》第 20條提
出的上訴及申

請司法覆核的

紀律個案及因

公眾利益而被

�令退休的個

案 

! 促進公務員的

誠信和操守 

! 監察廉政公署

轉介的個案 

! 公務員與問責

制主要官員共

事時的角色和

責任 

! 退休金法例

下的退休政

策及福利 

! 政府僱員強

制性公積金

計劃 

! 退休人員的

僱用政策及

申請個案 

! 公務員公積

金計劃 

! 兼處理某些局和屬下部門的 
編制及組織相關事宜(見註二) 

! 兼處理某些局和屬下部門的 
編制及組織相關事宜(見註二) 

! 管理法定

語文事務

處事務 

! 中文主任

及繕校員

職系管理 

首席中文主任 
D1 

（見註一） 


