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立法會參考資料摘要  

《公職㆟員薪酬調整（ 2004 年／ 2005 年）條例草案》  

引言  
 
 在 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆕ 月 八 日 的 會 議 ㆖ ，行 政 會 議 建議 ，行 政 長官 指

令 ：  
 

( a )  應 原 則 ㆖ 同 意 《公 職 ㆟ 員 薪 酬 調 整 （ 2004 年／ 2 0 0 5 年 ）條 例

草案 》擬 稿 (載於附件 A)；  
 
( b )  條 例 草 案 擬 稿 ㆗ 定 於 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒

日生效的公務員減薪安排 ，不適用於法官和司法㆟員 ；  
 
( c )  應就條例草案擬稿諮詢員工；以 及  
 
( d )  應 就 條 例 草 案 擬 稿 諮 詢 員 工 後 ，徵 求 該會 議 通 過 將 條 例 草 案 提

交立法會。  
 
行政會議先前的決定  
 
2 .  ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 五 日 ，行 政 會 議 建 議 ，行 政長 官 指令 作出

數項決定，包 括 ：  
 

( a )  把首長級薪級表第 3 點以㆘或同等薪級的所有公務員薪點回復

至 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔ 十 日 按 現 金 計 算 的 水 平 ，減 薪 分 兩 次 於 ㆓

零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起 執 行 ，每 次 的 調 整

額大致相同 ；  
 
( b )  由㆓零零㆕年㆒月㆒日起 ，把首長級薪級表第 3 點及以㆖或同

等 薪 級 的 所 有 公 務 員 薪 點 回 復 至 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔ 十 日 按 現 金

計算的水平 ；  
 
( c )  應盡快向立法會提交法例 ，實施㆖文 ( a )和 ( b )段的減薪安排 ；  
 
( d )  ㆖ 述 ( a )段 的 減 薪 安 排 ，應 同 樣 適 用 於 由 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十

六日起獲發聘書而按入職薪酬支薪的㆟員 ；以 及  
 

  

csbspo

http://www.csb.gov.hk/hkgcsb/doclib/0408annex_c1.pdf


- 2 - 
 

   

( e )  由 於 法 官 和 司 法 ㆟ 員 的 薪 酬 和 服 務 條 件 是 按 有 別 於 公 務 員 的 安

排 而 訂 定 ，因 此 ，當局 應 就 如 何 處 理 法 官 和 司 法 ㆟ 員 的 薪 酬 調

整㆒事 ，徵詢司法機構的意見 ，始 行 作出決定。  
 
理據  
 
立 法 的 必 要  
 
3 .  在 現 行 的 公 務 員 薪 酬 調 整 機 制 ㆘ ，某 些 在 決 定 每 年 的 薪 酬 調 整

時 須 予 考 慮 的 因 素 會 對 調 整 幅 度 有 正 面 或 負 面 的 影 響 。但 儘 管 如 此 ，

政 府 與 大 部 分 在 職 公 務 員 之 間 的 聘 用 合 約 安 排 ，並 沒 有 明 文 授 權 政 府

減 薪 。在 進 行 ㆓ 零 零 ㆓ 年 的 薪 酬 調 整 時 ，我 們 所 得 的 法 律 意 見 認 為 立

法 是 唯 ㆒ 可 以 穩 妥 落 實 合 理 的 減 薪 決 定 的 方 法 。因 些 ，我 們 安 排 制 定

《公 職 ㆟ 員 薪 酬 調 整 條 例 》，以 落 實 由 ㆓ 零 零 ㆓ 年 十 月 ㆒ 日 起 減 薪 的

決 定 。法 律 意 見 亦 認 為 ，若 要 落 實 再 次 削 減 在 職 公 務 員 薪 酬 的 決 定 ，

我們便需再度立法。  
 
4 .  在 行 政 會 議 決 定 分 別 於 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 削 減

公 務 員 薪 酬 後 ，我 們 已 由 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 起 在 發 給 新 聘 ㆟ 員

（包 括 那 些 按 脫 入 職 薪 酬 支 薪 的 ㆟ 員 ）的 服 務 條 件 說 明 書 和 標 準 格

式 聘 書 內 ，訂 明 他 們 亦 會 於 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒

日 減 薪 。同 樣 ，我 們 亦 會 向 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 或 之 後 晉 升 至 基 本 職 級 並 按

脫 入 職 薪 酬 支 薪 的 ㆟ 員 表 明 ，他 們 會 受 減 薪 決 定 影 響 。不 過 ，經 調

整而適用於這些新聘和晉升㆟員的參照薪級表需經立法會審批 。  
 
條 例 的 範 圍  
 
5 .  為了落實本會議的減薪決定，條 例 草 案應訂明︰  

 
( a )  根 據 ㆖ 文 第 2( a )、 ( b )和 ( d )段 的 減 薪 決 定 而 分 別 會 在 ㆓ 零 零 ㆕

年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 調 整 的 公 務 員 薪 級 表 和 廉 署

㆟員薪級表 ；  
 
( b )  將受減薪決定影響的公務員和其他公職㆟員的類別 ；  
 
( c )  向 公 務 員 和 其 他 公 職 ㆟ 員 支 付 而 將 受 減 薪 決 定 影 響 的 津 貼 類

別 ；以 及  
 
( d )  就 那 些 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 的 調 整 或 有

關 薪 金 級 別 的 調 整 幅 度 而 調 整 的 公 職 ㆟ 員 薪 酬 和 津 貼 而 言 ，分

別 在 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起 ，適 用 於 每

個 薪 金 級 別 的 調 整 幅 度 ，以 調 整 有 關 公 職 ㆟ 員 的 薪 酬 和 津 貼

額 。  
 

㆖述各項會在㆘文第 6 至第 21 段詳加討論。  
 



- 3 - 
 

   

( A )  經 調 整 的 薪 級 表  
 
6 .  近 年 進 行 的 每 年 薪 酬 調 整 的 既 定 做 法 是 對 ㆔ 個 薪 金 級 別 1 的 每

㆒ 個 級 別 訂 定 ㆒ 個 調 整 率 ，劃 ㆒ 適 用 於 該 級 別 內 所 有 薪 點 。不 過 ，對

於 是 次 的 薪 酬 調 整 ，這 個 方 法 並 不 可 行 ，因 為 把 公 務 員 薪 級 表 和 廉 署

㆟ 員 薪 級 表 所 有 薪 點 回 復 至 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔ 十 日 按 現 金 計 算 的 水

平 ，會 使 每 個 薪 金 級 別 內 各 個 薪 點 得 出 不 同 的 調 整 率 。為 求 清 楚 和 準

確 ，條 例 草 案 擬 稿 將 整 個 經 調 整 的 公 務 員 薪 級 表 2 和 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表

列明 。  
 
7 .  在 ㆓ 零 零 零 年 ㆕ 月 對 公 務 員 入 職 薪 酬 進 行 檢 討 後 ，我 們 在 某 些

薪 級 表 ㆖ 增 設 新 的 薪 點 。這 些 薪 點 3 並 無 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔ 十 日 的 對

等 金 額 。為 求 公 平 及 維 持 與 同 ㆒ 薪 級 表 內 其 他 薪 點 的 對 比 關 係 ，這 些

薪 點 的 金 額 的 減 幅 將 跟 隨 與 其 金 額 最 接 近 並 可 追 溯 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔

十日對等金額的薪點的調整率 。  
 
8 .  繼㆖文第 7 段所述的㆓零零零年入職薪酬檢討後 ，獲 聘擔任基

本 職 級 的 ㆟ 員 均 按 入 職 薪 酬 支 薪 ，入 職 薪 金 按 照 有 關 的 參 照 薪 級 表 釐

定 。參 照 薪 級 表 並 非 與 ㆓ 零 零 ㆒ 年 及 ㆓ 零 零 ㆓ 年 的 公 務 員 薪 酬 調 整 掛

，因 此 ，實 際 ㆖ 等 同 ㆓ 零 零 零 年 ㆕ 月 ㆒ 日 生 效 的 薪 級 表 。鑑 於 即 將

實 施 的 減 薪 安 排 亦 適 用 於 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 或 之 後 獲 發 聘 書 並

按 入 職 薪 酬 支 薪 的 ㆟ 員 ，我 們 需 要 分 別 在 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零

零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 調 低 參 照 薪 級 表 ，使 公 務 員 參 照 薪 級 表 ／廉 署 ㆟ 員 參

照 薪 級 表 由 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起 ，與 經 調 整 後 的 公 務 員 薪 級 表 ／廉

署㆟員薪級表內各個薪點的金額㆒致。  
 
( B )  受 減 薪 影 響 的 ㆟ 員  
 
公 務 員  
 
按公務員薪級表支薪的公務員  
 
9 .  ㆒ 般 來 說 ，大 部 分 公務 員 按 所 屬 職 系 和 職 級 的 薪 級 表 支 薪 。當

                                                 
1   ㆔ 個 薪 金 級 別 為 ︰ –  

-  低 層 薪 金 級 別 ︰  總 薪 級 表 第 1 0 點 (即 1 5 , 2 7 0 元 )或 同 等 薪 點 以 ㆘ ；  
-  ㆗ 層 薪 金 級 別 ︰  總 薪 級 表 第 1 0 至 3 3 點 (即 4 6 , 8 1 0 元 )或 同 等 薪 點 ； 及  
-  高 層 薪 金 級 別 ︰  總 薪 級 表 第 3 3 點 (即 4 6 , 8 1 0 元 )以 ㆖ 至 ㆒ 般 紀 律 ㆟ 員 (主
   任 級 )薪 級 表 第 3 8 點 (即 9 3 , 0 2 5 元 )或 同 等 薪 點 。  

 
2   目 前 有 1 1 個 公 務 員 薪 級 表 (如 總 薪 級 表 、 首 長 級 薪 級 表 、 警 務 ㆟ 員 薪 級 表 、

第 ㆒ 標 準 薪 級 表 等 )和 1 個 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 。  
 
3   這 些 薪 點 是 ： 總 薪 級 表 第 0 點 ； 第 ㆒ 標 準 薪 級 表 第 0 至 5 點 ； 警 務 ㆟ 員 薪 級

表 第 1 a 點 ； ㆒ 般 紀 律 ㆟ 員 (主 任 級 )薪 級 表 第 1 a 至 1 d 點 ； ㆒ 般 紀 律 ㆟ 員 (員
佐 級 )薪 級 表 第 1 a 點 ； 技 術 員 學 徒 薪 級 表 第 0 點 ； 技 工 學 徒 薪 級 表 第 0 點 ；

廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 第 3、 1 3 和 1 5 點 。  
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各 薪 級 表 薪 點 的 金 額 向 ㆘ 調 整 後 ，按 有 關 薪 級 表 薪 點 支 薪 的 公 務 員 的

薪酬會相應減少 。  
 
按個㆟薪金支薪的公務員  
 
10 .  現 時 有 少 數 分 屬 ㆕ 個 職 級 (即 ㆓ 級 女 工 、㆓ 級 停 車 場 管 理 員 、

爆 炸 品 倉 務 員 和 屋 宇 事 務 助 理 )的 公 務 員 按 個 ㆟ 薪 金 支 薪 ，他 們 的 薪

金 與 現 時 所 有 公 務 員 薪 級 表 的 任 何 ㆒ 個 薪 點 無 關 ，並 ㆒ 直 是 按 照 有 關

薪 金 級 別 的 調 整 而 調 整 。根 據 減 薪 的 決 定 ，這 些 ㆟ 員 的 薪 酬 應 分 別 由

㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起 ，分 兩 次 回 復 至 ㆒ 九 九

七年六月㆔十日按現金計算的水平 ，每次的調整額大致相同 。  
 
其職位屬公務員影子職位的公務員  
 
11 .  此外 ，約 有 4  150 名借調政府資助機構的公務員 ，其 職 位屬公

務 員 影 子 職 位 ，他 們 的 薪 酬 是 參 照 公 務 員 薪 級 表 ㆖ 的 薪 點 釐 定 ，或 按

所 屬 的 公 務 員 薪 金 級 別 所 適 用 的 調 整 幅 度 而 調 整 。條 例 草 案 擬 稿 會 涵

蓋這類㆟員 。  
 
按脫 入職薪金支薪的公務員  
 
12 .  在 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 之 前 獲 發 聘 書 按 脫 入 職 薪 酬 支 薪

的 新 聘 ㆟ 員 ，如 仍 按 該 脫 入 職 薪 金 支 薪 ，將 不 會 受 減 薪 決 定 影 響 。

不 過 ，當 他 們 由 按 參 照 薪 級 表 改 為 按 有 關 的 公 務 員 薪 級 表 支 薪 時 ，便

會 按 照 分 別 在 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 和 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 調 整 的 有 關

薪 點 支 薪 。同 樣 ，那 些 在 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 前 晉 升 至 基 本 職 級

並支取脫 入職薪金的公務員 4亦不會受減薪決定影響 。  
 
13 .  從 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 起 獲 發 聘 書 的 新 聘 ㆟ 員 ，包 括 支 取

脫 入 職 薪 酬 的 ㆟ 員 ，將 會 受 減 薪 決 定 影 響 。同 樣 ，那 些 在 ㆓ 零 零 ㆔

年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 之 後 晉 升 至 基 本 職 級 並 支 取 脫 入 職 薪 酬 的 公 務    
員 4 ，也 會受減薪決定影響。  
 
廉政公署㆟員  
 
14 .  減薪決定適用於根據 《廉 政 公署條例》 (第 2 0 4 章 )第 8 條受聘

的 廉 署 ㆟ 員 。這 些 ㆟ 員 並 非 公 務 員 ，他 們 大 都 按 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 支

薪 。此 外 ，若 干 從 事 行 政 及 其 他 職 務 的 廉 署 ㆟ 員 的 薪 酬 ，是 按 照 公 務

                                                 
4 根 據 ㆓ 零 零 零 年 的 薪 酬 檢 討 ， 在 ㆓ 零 零 零 年 ㆕ 月 ㆒ 日 或 以 後 ， 獲 聘 任 至 若 干

專 業 職 系 （ 例 如 工 程 師 、 測 量 師 職 系 等 ） 的 助 理 ／ 見 習 職 級 的 ㆟ 員 將 支 取 該

職 級 的 脫 入 職 薪 酬 ， 至 到 達 第 ㆒ 個 增 薪 點 為 止 。 當 有 關 ㆟ 員 晉 升 到 正 規 職

級 時 ， 他 們 會 按 該 正 規 職 級 的 脫 入 職 薪 酬 支 薪 ， 直 至 到 達 第 ㆒ 個 增 薪 點 為

止 。  
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員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 釐 定 和 調 整 。條 例 草 案 擬 稿 會 涵 蓋 這 兩 類

廉署㆟員。  
 
15 .  在 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 之 前 獲 發 聘 書 並 按 脫 入職薪酬支

薪 的 廉 署 新 聘 ㆟ 員 ，如 仍 按 該 脫 入 職 薪 酬 支 薪 ，將 不 受 減 薪 決 定 影

響 。當 他 們 由 按 廉 署 ㆟ 員 的 參 照 薪 級 表 改 為 按 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 支 薪

時 ，他 們 便 會 按 分 別 由 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起

調整的有關薪點支薪 。  
 
16 .  從 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 起 獲 發 聘 書 的 廉 署 新 聘 ㆟ 員 ，包 括 按

脫 入 職 薪 酬 支 薪 的 ㆟ 員 ，將 會 受 減 薪 決 定 影 響 。同 樣 ，在 ㆓ 零 零 ㆔

年 ㆓ 月 ㆓ 十 六 日 後 晉 升 至 基 本 職 級 並 支 取 脫 入 職 薪 酬 的 廉 署 ㆟ 員 ，

將會受減薪決定影響 。  
 
既 非 公 務 員 亦 非 廉 署 ㆟ 員 的 公 職 ㆟ 員  
 
17 .  除 公 務 員 和 廉 署 ㆟ 員 外 ，各 局 及 部 門 會 按 不 同 的 僱 用 條 款 聘 任

各 類 非 公 務 員 僱 員 ，例 如 輔 助 部 隊 ㆟ 員 、律 政 司 和 工 務 部 門 的 大 學 生

見 習 員 及 學 位 見 習 員 ，以 及 臨 時 教 師 。受 聘 於 這 些 職 位 的 公 職 ㆟ 員 的

薪酬如屬㆘列情況，便 受 減 薪決定影響 ：  
 

( a )  直 接 或 間 接 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 ㆖ 某 個

薪點而釐定 ；  
 
( b )  直 接 或 間 接 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 的 調 整

而調整 ；或  
 
( c )  按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 ㆖ 某 個 薪 點 而 釐 定

及調整 。  
 
審 計 署 署 長  
 
18 .  根據 《核 數條例 》 (第 122 章 )第 4(A)條 ，行 政長官可不時藉在

憲 報 刊 登 的 命 令 ，增 加 審 計 署 署 長 的 薪 金 額 。鑑 於 減 薪 的 決 定 ，審 計

署 署 長 的 薪 酬 將 由 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起 回 復 至 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔ 十

日的水平。法 律 意 見認為 ，由於 《核 數條例 》第 4( A)條的規定，我 們

需要立法以調低審計署署長的薪酬 。  
 
司 法 機 構  
 
19 .  我 們 已 因 應 分 別 在 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日

實 施 的 公 務 員 減 薪 安 排 ，徵 詢 司 法 機 構 對 調 整 司 法 ㆟ 員 薪 酬 ㆒ 事 的 意

見 。行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 知 悉 當 局 正 待 首 席 法 官 擬 在 考 慮 幾 個 海 外

司 法 管 轄 區 的 經 驗 後 建 議 ㆒ 個 合 適 的 制 度 ，以 釐 定 香 港 司 法 ㆟ 員 的 薪

酬 。有 見 及 此 ，行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 決 定 ㆒ 如 ㆓ 零 零 ㆓ 年 進 行 公 務

員 薪 酬 調 整 時 所 採 取 的 做 法 ，當 用 以 釐 定 並 按 時 檢 討 法 官 和 司 法 ㆟ 員
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的 薪 酬 與 服 務 條 件 的 新 架 構 、制 度 和 機 制 落 實 後 ，我 們 便 會 按 照 新 機

制 作 出 評 估 ，以 決 定 之 前 於 ㆓ 零 零 ㆓ 年 十 月 ㆒ 日 實 施 的 減 薪 安 排 和 現

建 議 分 別 在 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 向 公 務 員 實 施

的 減 薪 安 排 應 否 適 用 於 法 官 和 司 法 ㆟ 員 ，而 若 適 用 的 話 ，減 薪 應 從 何

日 生 效 。在 這 段 期 間 ，條 例 草 案 擬 稿 定 於 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零

零五年㆒月㆒日的公務員減薪安排 ，將不會適用於法官和司法㆟員 。  
 
( C )  受 減 薪 影 響 的 津 貼  
 
20 .  公 務 員 如 執 行 ㆒ 些 額 外 職 務 ，而 有 關 職務 並 未 在 其 固 有 薪 酬 ㆗

反 映 的 話 ，可 領 取 職 務 相 關 津 貼 。若 干 非 公 務 員 的 公 職 ㆟ 員 ，亦 可 領

取 職 務 相 關 津 貼 。這 些 津 貼 的 釐 定 和 調 整 方 法 各 有 不 同 。減 薪 的 決 定

將會影響以㆘類別的津貼 ︰  
 
( a )  直 接 或 間 接 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 ㆖ 某 個

薪點而釐定的津點 (例如辛勞津貼 (危險職務 )定為總薪級表第 1
點的 9 .3%)；以 及  

 
( b )  直 接 或 間 接 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 的 調 整

幅 度 而 調 整 的 津 點 (例 如 ︰發 放 給 行 政 長 官 、首 席 大 法 官 、政

務 司 司 長 、財 政 司 司長 和 律 政 司 司 長 的 官 邸 家 務 員 的 合 併 逾 時

工作津貼每年按公務員低層薪金級別的調整幅度而調整 )。  
 
( D )  適 用 於 每 個 薪 金 級 別 的 調 整 款 額  
 
21 .  如㆖文第 17 及 20 段所述 ，某 些 公職㆟員支取的薪酬和津貼款

額 ，是 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 的 調 整 或 所 屬 薪 金

級 別 的 調 整 幅 度 而 調 整 。為 調 整 這 些 薪 酬 和 有 關 津 貼 的 款 額 ，條 例 草

案 應 訂 明 分 別 由 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 起 適 用 於

每個薪金級別的調整百分率。  
 
條例草案  
 
22 .  條例草案擬稿 (載於附件 A)的主要條文如㆘―― 

 
( a )  第 2 條界定條例草案所用各詞語的定義 。  
 
( b )  第 3 條訂定如某些㆟員是依據於㆓零零㆔年㆓月㆓十六日之前

向 他 作 出 的 僱 用 要 約 而 按 脫 的 入 職 薪 金 支 薪 、或 是 於 該 日 之

前 獲 擢 升 而 任 職 基 本 職 級 並 按 脫 入 職 薪 金 支 薪 的 ，則 草 案 對

該 等 ㆟ 員 不 適 用 ，但 以 該 等 ㆟ 員 仍 按 脫 入 職 薪 金 支 薪 的 情 況

為限 。條 例草案亦不適用於司法㆟員。  
 
( c )  第 4 條對各個公務員薪級表作出調整，將 該 等 薪級表的所有薪

點 的 相 關 薪 酬 於 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日

（如 屬 適 用 ）調 低 至附 表 1 就㆖述日期分別指明的款額。於 ㆖
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述 每 個 日 期 及 自 該 日 期 起 ，須 按 照 經 調 整 的 薪 級 表 支 付 公 務 員

的薪酬 。  
 
( d )  第 5 條 對須支付予各按個㆟薪金支薪的公務員的薪酬作出相似

調整 。  
 
( e )  第 6 條使草案第 4 條所作的調整 ，適 用於薪酬按照或參照各個

公 務 員 薪 級 表 而 釐 定 、或 按 照或 參 照 對 該 等 薪 級 表 作 出 的 調 整

而調整的其他公務員 。  
 
( f )  第 7 條 對公務員照參薪級表作出調整，以 致 於 ㆓零零五年㆒月

㆒日起該等薪級表與相應的各個公務員薪級表成為㆒致。  
 
( g )  第 8 條 對廉署㆟員薪級表作出調整 ，將該薪級表的所有薪點的

相 關 薪 酬 於 ㆓ 零 零 ㆕ 年 ㆒ 月 ㆒ 日 及 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 （如 屬

適用 ）調 低至附表 5 就㆖述日期各別指明的款額 。於 ㆖述日期

及 自 ㆖ 述 日 期 起 ，須 按 照 經 調 整 後 的 薪 級 表 支 付 廉 署 ㆟ 員 的 薪

酬 。  
 
( h )  第 9 條使按草案第 4 條及 8 條所作的調整，適 用 於 薪酬按照公

務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 某 個 薪 點 釐 定 和 調 整 的 其 他 廉 署

㆟員 。  
 
( i )  第 10 條 對 廉 署 ㆟ 員 參 照 薪 級 表 作 出 調 整 ，以 致 於 ㆓ 零 零 五 年

㆒月㆒日起該薪級表與廉署㆟員薪級表成為㆒致 。  
 
( j )  第 11 條使草案第 4 及 8 條所作的調整 ，適用於薪酬按照或參

照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級 表 而 釐 定 、或 按 照 或 參 照 ㆖ 述

薪 級 表 而 釐 定 並 調 整 、或 按 照或 參 照 就 ㆖ 述 薪 級 表 作 出 的 調 整

而調整的其他公職㆟員 。  
 
( k )  第 12 條對 審 計 署 署 長 的 薪 金 調 低 至 其 於 ㆒ 九 九 七 年 六 月 ㆔ 十

日的水平。  
 
( l )  第 13 條對 津 貼 款 額 按 照 或 參 照 公 務 員 薪 級 表 或 廉 署 ㆟ 員 薪 級

表 而 釐 定 、或 按 照 或參 照 對 ㆖ 述 薪 級 表 所 作 的 調 整 而 調 整 的 公

職㆟員的津貼款額作出相應調整 。  
 
( m)  第 14 條訂 定 草 案 並 不 禁 止 於 ㆓ 零 零 五 年 ㆒ 月 ㆒ 日 後 對 須 支 付

予公職㆟員的薪酬或津貼款額作出調整 。  
 
( n )  第 15 條更 改 公 職 ㆟ 員 的 僱 傭 合 約 ，使 之 對 草 案 所 作 的 調 整 給

予明示授權 。  
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立法程序時間表  
 
23 .  我 們 將 會 就 條 例 草 案 擬 稿 諮 詢 職 方 的 意 見 ，直 至 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆕

月 ㆓ 十 八 日 。我 們 準 備 經 諮 詢 員 方 意 見 ，及 得 到 行 政 長 官 會 同 行 政 會

議的同意後盡快向立法會提交條例草案 。  
 
24 .  目 前 有 數 宗 有 關 《公 職 ㆟ 員 薪 酬 調 整 條 例 》是 否 合 法 的 司 法 覆

核 個 案 尚 待 法 院 審 理 。其 ㆗ ㆒ 宗 個 案 已 排 期 在 ㆓ 零 零 ㆔ 年 五 月 六 日 至

九 日 進 行 研 訊 。法 律 意 見 認 為 雖 然 這 些 個 案 尚 未 完 結 ，但 並 不 妨 礙 當

局 與 職 方 討 論 有 關 落 實 減 薪 的 法 例 草 案 。法 律 意 見 又 指 出 ，在 等 候 研

訊 結 果 期 間 ，政 府 並 非 不 可 以 向 立 法 會 提 交 條 例 草 案 ，但 審 慎 的 做 法

是把條例草案的恢復㆓讀辯論押後至法院作出判決後才進行 。  
 
建議的影響  
 
25 .  根 據 律 政 司 的 意 見 ，條 例 草 案擬 稿 符 合 《基 本 法 》，包 括 與 ㆟

權 有 關 的 條 文 。由 於 條 例 草 案 擬 稿 旨 在 實 施 行 政 會 議 就 ㆓ 零 零 ㆔ 年 公

務 員 薪 酬 調 整 所 作 的 決 定 ，有 關 對 財 政 、公 務 員 和 經 濟 的 影 響 ㆒ 如 先

前 於 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆓ 月 ㆓ 十 五 發 出 的 立 法 會 參 考 資 料 摘 要 ㆗ 的 有 關 部 分

所述 （見 附件 B）。  
 
法例的約束力  
 
26 .  條 例 草 案 擬 稿 並 不 包 括 任 何 訂 明 有 約 束 力 的 條 文 ，但 其 必 然 含

義會對特區政府有約束力 。  
 
宣傳安排  
 
27 .  我 們 會 於 ㆓ 零 零 ㆔ 年 ㆕ 月 八 日 發 出 新 聞 稿 和 安 排 發 言 ㆟ 解 答 傳

媒 的 查 詢 。公 務 員 事 務 局 局 長 亦 會 寫 信 給 全 體 公 務 員 ，告 知 他 們 此 事

的發展 。我們亦會 手徵詢員工有關條例草案擬稿的意見 。  
 
負責㆟員  
 
28 .  有 關 本 參 考 資 料 摘 要 的 查 詢 ，可 與 公 務員 事 務 局 首 席 助 理 秘 書

長麥德偉（電 話 ： 2810  3112）聯 絡 。  
 
 
 
 
公務員事務局  
二零零三年四月八日  
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