
   

參考文件    

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

公務及司法人員薪俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處  

目的  

 本文件旨在告知議員，當局建議︰  

(a )  徵求人事編制小組委員會／財務委員會批准有關成立 公務及司法人員薪
俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處 (聯合秘書處 )的人手建議，以便成
立聯合秘書處，為公務員薪俸及服務條件常務委員會 (薪常會 )、 紀律人
員薪俸及服務條件常務委員會 (紀常會 )、 首長級薪俸及服務條件常務委
員會 (首長級常委會 )和司法人員薪俸及服務條件常務委員會 (司法人員常
委會 )提供秘書處服務；以及  

(b )  徵求財務委員會批准把薪常會秘書處與紀常會秘書處的開支總目 (即總目
174 和 175)合併為一個聯合秘書處開支總目。  

背景  

2 .  我們曾在本年五月二十一日向本委員會簡介把薪常會秘書處和紀常會秘
書處合併為聯合秘書處的建議 [CB(1)1237/00-01(04)號文件 ]。 重組建議的目的，
是提高生產力、精簡工作程序，以及確保各諮詢委員會在處理全體公務員和

司法人員的薪俸和服務條件事宜上有更佳協調。目前由公務員事務局一名首

席助理局長兼任秘書的首長級常委會和司法人員常委會，將會得到專責和範

圍更廣的支援。合併後，聯合秘書處可以更靈 活調配資源，令個別諮詢委員

會日後更能應付非經常進行的大規模工作。  

建議的聯合秘書處組織架構  

3 .  建議的聯合秘書處組織架構載於附件 A。新編制設有首長級和非首長級
職位共 27 個，與薪常會秘書處和紀常會秘書處目前合共 35 個職位比較，人
手更為精簡。重組計劃涉及開設／刪除／重新調配首長級和非首長級職位如

下：  

 首長級職位  

 開設職位  

 (a )  開設一個首長級丙級政務官常額職位，職銜為聯合秘書處助理秘書
長。  



   

 刪除職位  

 (b )  刪除總目 175 下紀常會秘書處兩個常額職位：  

(i)  一個首長級乙級政務官職位；以及  

( i i )  一個首席行政主任職位。  

 重新調配職位  

 (c )  重新調配總目 174 下薪常會秘書處兩個常額職位：  

(i)  一個首長級乙一級政務官職位，職銜由目前的薪常會秘書長改
為聯合秘書處秘書長；以及  

( i i )  一個首長級丙級政務官職位，職銜由目前的薪常會助理秘書長
改為聯合秘書處助理秘書長。  

非首長級職位  

刪除職位  

(d)  刪除總目 174 和 175 下薪常會秘書處和紀常會秘書處一共七個非首
長級常額職位。  

重新調配職位  

(e )  重新調配總目 175 下紀常會秘書處五個非首長級常額職位，改為總
目 174 下聯合秘書處的一般支援人員職位。  

總括而言，有關建議涉及開設一個首長級職位和刪除兩個首長級和七個非首

長級職位。詳情載於附件 B。  

4 .  我們會徵求人事編制小組委員會／財務委員會批准建議，開設／刪除／
重 新 調 配 首 長 級 職 位 ， 並 把 總 目 174 下 非 首 長 級 職 位 編 制 上 限 的 開 支 由
8 ,258 ,000 元提高至 9 ,806 ,340 元，以應付從總目 175 下調配過來協助聯合秘
書處提供行政和一般支援服務的非首長級職位的開支。總目 175 下其餘的非
首長級職位將予刪除。  

開支總目合而為一  

5 .  目前，兩個現有秘書處在兩個不同的開支總目下獲得撥款，分別是薪常
會的總目 174 和紀常會的總目 175。薪常會秘書長和紀常會秘書長分別是這
兩個開支總目的管制人員。聯合秘書處成立後，現有總目 174 的涵蓋範圍將



   

會擴大，除薪常會外，在該總目下獲得撥款的機構還會包括紀常會、首長級
常委會和司法人員常委會；目前為紀常會撥款的總目 175，則會刪除。我們
會徵求財務委員會批准把總目 174 的名稱和管制人員，分別由目前的“公務
員薪俸及服務條件常務委員會”和“薪常會秘書長”，改為“ 公務及司法人

員薪俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處”和“聯合秘書處秘書長” ，並刪

除總目 175。  

對財政的影響  

6 .  按薪級中點估計，實施上述為成立聯合秘書處而更改編制的建議，可以
節省年薪開支如下：  

新設常額職位  元  職位數目  
首長級丙級政務官  1 , 515 ,000  1  

   
刪除職位    

首長級乙級政務官  1 , 659 ,000  1  
首席行政主任  1 , 273 ,800  1  
非首長級職位  1 , 405 ,320  7  

   
節省總數  2 , 823 ,120  8  

   
按 員 工 全 年 平 均 開 支 （ 包 括 薪 金 和 員 工 間 接 費 用 ） 計 算 ， 一 共 可 以 節 省

4 ,410 ,624 元。當局可以通過自然流失或內部重新調配的方法，安置刪除首長
級／非首長級職位後騰出的人手，因此不會有超額人員。  

未來路向  

7 .  我們建議的工作時間表如下：  

工作  日期  

徵求人事編制小組委員會批准

人手建議  
二零零一年十月二十四日  

徵求財務委員會批准人手建議

和把兩個開支總目合而為一  
二零零一年十一月九日  

成立聯合秘書處  二零零一年十二月一日  

 

公務員事務局  
二零零一年十月  



   

附件 A  

建議的聯合秘書處組織架構  

     秘書長  
(首長級乙一級政務官 ) 

 

     

             

          
高級私人秘書  

   
                
                  

  助理秘書長  
(聯合秘書處 )1 

(首長級丙級政務官 ) 

    助理秘書長  
(聯合秘書處 )2 

(首長級丙級政務官 ) 
 

  

             
      

一級私人秘書  
      

一級私人秘書  
 

                  

薪酬研究調查組    委員會及研究組    行政組  

                
  2 名高級行政主任    1 名高級行政主任  1 名首席行政主任  

   1 名文書主任    1 名文書主任  

    1 名助理文書主任    2 名助理文書主任  

   
二級私人秘書  

    1 名司機  

4 名高級行政主任           

4 名一級行政主任              

1 名助理文書主任              

1 名文書助理 *              

             
                
                

*  有時限職位  



 

   

附件 B  

在薪常會秘書處和紀常會秘書處合併後  
開設／刪除的常額職位  

 職位數目  

開設職位   

首長級丙級政務官 (首長級薪級表第 2 點 )  1  

總計  1  

  

刪除職位   

首長級   

首長級乙級政務官 (首長級薪級表第 3 點 )  1  

首席行政主任 (首長級薪級表第 1 點 )  1  

  

非首長級   

一級行政主任  1  

二級私人秘書  1  

助理文書主任  1  

文書助理  3  

辦公室助理員  1  

總計  9  

 


