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	審核二ＯＯ六至Ｏ七年度
	答覆編號

	
	開支預算
	S-CSB01

	
	
	問題編號

	
	
	SV07


管制人員的答覆
	總目：
	143 － 政府總部：公務員事務局
	分目：
	

	綱領：
	

	管制人員：
	公務員事務局常任秘書長

	局長：
	公務員事務局局長

	問題：
	

	當局答允應李卓人議員的要求，盡可能提供有關公務員編制員額和實際員額的最新資料，按下述導致公務員員額與實際員額有出入的三個主要原因，分列有關數字：

	(a)
因公務員自然流失而致職位暫時懸空；
(b)
退休公務員在離職前休假期間，其職位保留在編制內；以及
(c)
屬後備人員職位。

	提問人：
	李卓人議員

	答覆：
	

	截至二零零五年十二月三十一日止，公務員的編制及實際員額（不包括法官及司法人員、廉政公署人員和香港駐外地經濟貿易辦事處在當地聘請的人員）分別為162 533個職位和155 522人。至於因公務員自然流失而暫時懸空的職位、原本由退休公務員擔任但在其離職前休假期間保留在編制內的職位，以及由後備人員擔任的公務員職位，我們沒有現成資料數據。不過，在二零零五年十二月三十一日的7 011個職位空缺中，約有3 805個基於各種原因部門不打算招聘公務員或以公務員填補，例如檢討中或待刪除的職位等。餘下的3 206個職位只是在二零零五年十二月三十一日暫時懸空，部門將會透過招聘或晉升予以填補。


	簽署︰
	

	姓名：
	黃灝玄

	職銜：
	公務員事務局常任秘書長

	日期：
	18.3.2006


	
	審核二ＯＯ六至Ｏ七年度
	答覆編號

	
	開支預算
	S-CSB02

	
	
	問題編號

	
	
	SV08


管制人員的答覆
	總目：
	136公務員敍用委員會
	分目：
	

	綱領：
	公務員敍用委員會

	管制人員：
	公務員敍用委員會主席 

	局長：
	公務員事務局局長

	問題：
張文光議員對公務員敍用委員會在2004和2005年所處理涉及食物環境衞生署和房屋署人員的紀律個案數字表示關注。就此，當局答應就該兩個部門在2004和2005年的紀律個案，提供進一步資料，按下述項目分列有關數字︰
(a)
七種類別的不當行為，即答覆編號CSB049載列的(a)至(g)項行為；以及
(b)
對有關人員採取正式紀律行動後所處懲罰的處分級別。

	提問人：
張文光議員

	答覆：
要求提供的資料列述如下︰


2004和2005年涉及食物環境衞生署(食環署)
和房屋署人員的紀律個案，按類別分列的分項數字
	類別
	2004和2005年的個案數目

	
	食環署
	房屋署
	總計

	(a)
	刑事判罪*
	41
	9
	50

	(b)
	擅離職守／不守時／曠職
	12
	12
	24

	(c)
	疏於職守／不履行職責或不遵照指示／監督不力／不服從上級
	2
	8
	10

	(d)
	不當地申索津貼／發還款項
	-
	-
	-

	(e)
	揑造出勤或工作記錄／提供虛假資料
	-
	1
	1


	(f)
	擅自借貸
	-
	-
	-

	(g)
	其他不當行為**
	2
	6
	8

	
	總計 
	57
	36
	93



*
包括與交通有關的罪行、盜竊、欺詐、普通襲擊及公職人員行為失當。 


**
包括對同事粗魯無禮、違反房屋福利規則及接受利益／過分豐厚的款待。
2004和2005年涉及食環署和房屋署人員
的紀律個案，按對有關人員採取正式紀律行動後
所處懲罰的處分級別分列的分項數字
	處分
	按類別分列的個案數目
	個案總數

	
	刑事判罪*
	擅離職
守／不守時／曠職
	疏於職守／
不履行職責或不遵照指示／監督不力／
不服從上級
	捏造出勤或
工作記錄／
提供虛假資料
	其他
不當行為**
	

	革職
	7
	4
	-
	-
	1
	12

	迫令退休+
罰款
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	迫令退休
	2
	6
	-
	-
	1
	9

	嚴厲譴責+
罰款
	19
	11
	9
	-
	5
	44

	嚴厲譴責
	4
	1
	1
	1
	1
	8

	譴責+罰款
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	譴責
	11
	-
	-
	-
	-
	11

	個案總數
	50
	24
	10
	1
	8
	93



*
包括與交通有關的罪行、盜竊、欺詐、普通襲擊及公職人員行為失當。 


**
包括對同事粗魯無禮、違反房屋福利規則及接受利益／過分豐厚的款待。
	簽署︰
	

	姓名：
	吳榮奎

	職銜：
	公務員敍用委員會主席

	日期：
	20.3.2006


