
 

 
 

二零一四年三月十七日會議 

討論文件 

 

 
立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

 
二零一四至一五財政年度《政府財政預算案》中  

有關公務員事務的事宜  
 
 
目的  
 
 本文件旨就二零一四至一五財政年度《政府財政預

算案》中有關公務員事務的一些重點事宜作出闡述。 

 
公務員編制  
 
2. 在二零一四至一五財政年度，政府會繼續控制公務

員編制，但同時會確保各局及部門有效運作，並因應推展新

服 務 及 提 升 服 務 的 需 要 ， 在 理 據 充 分 的 情 況 下 容 許 人 手 增

長。在有充分的運作需要、不能透過重新調配現有員工處理

有關工作，以及其他服務提供方式 (例如自動化、外判服務

等)並不合適的情況下，政府會開設新的公務員職位。 

 

3. 自二零一零年三月底至今，公務員編制每年的轉變

如下︰ 

(a) 二零一零年三月底︰ 164 504 個職位(實際數字) 

(b) 二零一一年三月底︰ 165 078 個職位(實際數字) 

(c)  二零一二年三月底︰ 167 011 個職位(實際數字)  

(d) 二零一三年三月底︰ 168 594 個職位(實際數字) 

(e) 二零一四年三月底︰ 171 405 個職位(修訂預算) 

 



4. 根據二零一四至一五年度的開支預算草案，各局及

部門會增加 2 556 個公務員職位，較二零一三至一四年度公

務員編制的修訂預算增加 1.5%。二零一四至一五年度的公務

員編制按年增幅，是自二零零七至零八年度以來的新高。各

局 ／ 部 門 於 二 零 一 四 至 一 五 年 度 的 公 務 員 編 制 轉 變 載 於  

附件。在二零一四至一五年度新增的公務員職位中，約 670

個 是 用 以 取 代 在 政 策 局 ／ 部 門 裏 已 確 定 有 長 遠 需 要 的 非 公

務員合約僱員崗位。如二零一四至一五財政年度的預算草案

獲 立 法 會 通 過 ， 至 二 零 一 五 年 三 月 底 ， 公 務 員 編 制 預 算 為

173 961 個職位。 

 
 
與中央管理公務員事務工作相關的財政撥款   
 
5. 在二零一四至一五財政年度的開支預算草案中，下

列 的 預 留 財 政 撥 款 與 中 央 管 理 公 務 員 事 務 政 策 範 圍 直 接 有

關︰  

(a) 總 目 37– 衞 生 署 ︰ 綱 領 (7)公 務 員 醫 療 及 牙 科 服

務︰ 10 億 8,870 萬元； 

(b) 總目 46 –  公務員一般開支︰ 31 億 7,040 萬元； 

(c) 總目 143 –  政府總部︰公務員事務局︰ 5 億 2,140
萬元；  

(d)  總目 174 –  公務及司法人員薪俸及服務條件諮詢委

員會聯合秘書處︰ 2,970 萬元；  

(e )  總目 120 –  退休金︰綱領 (1)  公務員及司法人員的

退休金利益︰ 272 億 9,110 萬元；以及  

( f )  總目 136 –  公務員敍用委員會秘書處︰ 2,080 萬元。 

 

6. 在總目 37 項下 (上文第 5(a)段 )預留的 10 億 8,870 萬

元撥款，是為了向在職公務員、領取退休金人員以及其合資

格 家 屬 ， 提 供 公 務 員 診 所 和 政 府 牙 科 診 所 的 醫 療 及 牙 科 服

務，以及向他們發還醫療費用和醫院收費。就前者而言，建

議的撥款為 6 億 8,870 萬元，較二零一三至一四年度的修訂

預算增加 6,460 萬元 (即 10.4%)。額外撥款主要是用作增設普

通 和 專 科 的 牙 科 手 術 室 ， 開 展 設 立 新 公 務 員 診 所 的 籌 備 工



作，以及添置儀器。關於支付及發還醫療費用和醫院收費，

建議的撥款為 4 億元，較二零一三至一四年度的修訂預算增

加 4,000 萬元 (即 11.1%)。額外撥款是用作應付合資格人士在

申請發還醫療費用和醫院收費方面的預計增幅。 

 

7. 在總目 46 項下 (上文第 5(b)段 )的撥款總額中，有 7 億
990 萬元是建議用作向合資格公務員支付本地教育津貼及海

外教育津貼的，較二零一三至一四年度的修訂預算增加 3,280
萬元 (即 4.8%)。在一九九六年八月一日和二零零零年六月一

日起受聘的公務員，已分別不再享有申領海外教育津貼和本

地教育津貼的資格；因此，這兩項津貼將會逐步取消。此總

目餘下的撥款主要是支付以下各方面的開支：房屋津貼、旅

費 、 長 期 優 良 服 務 公 費 旅 行 獎 勵 計 劃 ( 「 公 費 旅 行 獎 勵 計

劃」)，以及撥入已故人員遺產的款項等，而有關開支較二零

一三至一四年度的修訂預算增加 2 億 8,350 萬元 (即 13%)。
關於公費旅行獎勵計劃，二零一四至一五年度的建議撥款為

1 億 1,667 萬 元 ， 較 二 零 一 三 至 一 四 年 度 的 修 訂 預 算 增 加

2,204 萬元 (即 23.3%)。額外撥款主要是改善計劃下的獎項配

額比率由每 30 位合資格人員給予一個配額 (1 :30)，提高至每

27 位合資格人員給予一個配額 (1 :27)。現行的配額比率自一

九九七年起沿用至今，改善該比率可持續激勵公務員提供優

質服務，滿足市民日漸提高的期望。 

 

8. 在總目 174 項下 (上文第 5(d)段 )  建議的撥款總額為

2,970 萬元，較二零一三至一四年度的修訂預算輕微減少 60
萬元 (即 2%)。主要原因是一般部門開支減少，惟減幅已因薪

酬上調需要增加撥款而被部分抵銷。 

 

9. 在 總 目 120 項 下 (上 文 第 5(e)段 )， 政 府 建 議 撥 款    
263 億 3,170 萬元，用以向符合資格的退休公職人員發放退

休金。這方面的支出較二零一三至一四年度的修訂預算增加   
33 億 5,150 萬元 (即 14.6%)。預算增加主要由於預計在二零

一四至一五年度新退休人員的人數會增加，以及計及向在二

零 一 三 至 一 四 年 度 退 休 的 人 員 發 放 所 需 的 全 年 退 休 金 開

支。在二零一三年三月底，公職人員退休金承擔額的現值為

7,147 億元。 

 



10. 由二零零零年六月一日起，新聘公務員是按強制性

公積金計劃或公務員公積金計劃的條款享有退休福利。政府

已在二零一四至一五財政年度開支預算草案中 (在個別政策

局／部門開支總目下 )預留共 21 億 3,120 萬元撥款，作為上

述計劃的供款，較二零一三至一四年度的修訂預算增加 3 億

6,510 萬元 (即 20.7%)。這方面開支預算增加，主要由於預計

在 二 零 一 四 至 一 五 年 度 新 加 入 強 制 性 公 積 金 計 劃 ／ 公 務 員

公積金計劃的人數會增加，以及計及政府須為在二零一三至

一四年度新加入有關計劃人員所作的全年公積金供款。 

 

 

 

 

公務員事務局 

二零一四年三月 

 

 

 

 

 


