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立 法 會 參 考 資 料 摘 要  
 

二 零 一 二 至 一 三 年 度 公 務 員 薪 酬 調 整  
 
 

引 言  
 
 在 二 零 一 二 年 六 月 五 日 的 會 議 上 ， 行 政 會 議 建 議 ， 行 政 長

官 指 令 向 四 個 中 央 評 議 會 1 職 方 提 出 以 下 薪 酬 調 整 方 案 ， 其 生 效

日 期 追 溯 至 二 零 一 二 年 四 月 一 日 —  
 
( a )  高 層 薪 金 級 別 及 首 長 級 的 公 務 員 ， 加 薪 幅 度 為

5 . 2 6 % (相 等 於 高 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 )；  
 
( b )  中 層 薪 金 級 別 的 公 務 員 ， 加 薪 幅 度 為 5 .80% (相 等 於 中

層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 )； 以 及  
 
( c )  低 層 薪 金 級 別 的 公 務 員 ， 薪 酬 調 整 按 「 調 高 」 安 排 處

理 ， 加 薪 幅 度 為 5 . 8 0 % (相 等 於 中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨

勢 淨 指 標 ) 2 。  

 
 
理 據  
 
( a )  公 務 員 薪 酬 政 策  
 
2 .  政 府 的 公 務 員 薪 酬 政 策 ， 是 提 供 足 夠 的 薪 酬 去 吸 引 、 挽 留

和 激 勵 有 合 適 才 幹 的 人 員 ， 為 市 民 提 供 有 效 率 和 成 效 兼 備 的 服

務 ， 以 及 保 持 公 務 員 薪 酬 與 私 營 機 構 薪 酬 大 致 相 若 ， 以 確 保 公

務 員 薪 酬 是 公 務 員 和 他 們 所 服 務 的 市 民 都 認 為 是 公 平 的 。 當 局

按 照 更 完 備 的 公 務 員 薪 酬 調 整 機 制 定 期 進 行 三 類 不 同 的 調 查 ，

以 比 較 公 務 員 薪 酬 和 私 營 機 構 薪 酬 情 況 。 這 三 類 調 查 分 別 為 ：

                                                 
1  四 個 中 央 評 議 會 是 高 級 公 務 員 評 議 會 、 第 一 標 準 薪 級 公 務 員 評 議 會 、

警 察 評 議 會 和 紀 律 部 隊 評 議 會 。  

2  按 照 「 調 高 」 安 排 ， 倘 若 中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 較 低 層 薪 金

級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 為 高 ， 低 層 薪 金 級 別 公 務 員 的 薪 酬 調 整 幅 度 會

與 中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 相 同 。 這 項 安 排 是 在 一 九 八 九 年 應

一 九 八 八 年 專 責 調 查 委 員 會 的 建 議 而 實 行 ， 其 中 一 個 理 據 是 較 低 收 入

員 工 大 多 已 達 頂 薪 點 ， 不 再 每 年 獲 得 遞 加 增 薪 。  
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( a ) 每 年 一 次 的 薪 酬 趨 勢 調 查 ， 以 確 定 私 營 機 構 在 年 度 之 間 的 薪

酬 調 整 幅 度 ； ( b ) 每 三 年 一 次 的 入 職 薪 酬 調 查 ， 以 比 較 公 務 員 文

職 職 系 的 入 職 薪 酬 與 資 歷 要 求 相 若 的 私 營 機 構 職 位 的 入 職 薪

酬 ； 以 及 ( c ) 每 六 年 一 次 的 薪 酬 水 平 調 查 ， 以 確 定 公 務 員 薪 酬 是

否 與 私 營 機 構 薪 酬 大 致 相 若 。  
 
(b )  薪 酬 趨 勢 調 查 機 制  
 
3 .  每 年 的 薪 酬 趨 勢 調 查 由 三 方 組 成 的 薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會 3 授

權 進 行 。 薪 酬 趨 勢 調 查 蒐 集 各 主 要 經 濟 行 業 內 參 與 調 查 機 構 僱

員 的 基 本 薪 金 和 額 外 酬 金 ( 例 如 花 紅 等 ) 的 按 年 變 動 。 從 規 模 較

大 (僱 用 至 少 100 名 員 工 )的 公 司 和 規 模 較 小 (僱 用 50 至 99 名 員

工 )的 公 司 蒐 集 到 的 薪 酬 調 整 數 據 ， 會 分 別 按 75%和 25%的 比 重

整 合 。 調 查 蒐 集 所 得 的 數 據 ， 會 按 三 個 薪 金 級 別 ( 即 高 層 、 中 層

及 低 層 4)整 理 ， 然 後 按 上 述 比 重 為 每 個 薪 金 級 別 計 算 出 基 本 薪 金

指 標 和 額 外 酬 金 指 標 。 各 個 薪 金 級 別 的 兩 個 指 標 相 加 ， 便 是 該

級 別 的 薪 酬 趨 勢 總 指 標 。 每 個 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 總 指 標 在 扣

除 相 關 的 公 務 員 遞 增 薪 額 開 支 ( 以 佔 該 薪 金 級 別 的 總 薪 金 開 支 的

百 分 比 顯 示 )後 ， 便 得 出 該 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 5。  
 
( c )  每 年 薪 酬 調 整 的 流 程  
 
4 .  在 每 年 薪 酬 趨 勢 調 查 完 成 後 ， 當 局 會 邀 請 行 政 長 官 會 同 行

政 會 議 ， 在 考 慮 以 下 六 項 因 素 後 ， 就 向 職 方 提 出 的 薪 酬 調 整 方

案 提 供 意 見 。 這 六 項 因 素 包 括 ： ( a ) 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 、 ( b ) 香 港 經

濟 狀 況 、 ( c ) 生 活 費 用 的 變 動 、 ( d )政 府 的 財 政 狀 況 、 ( e ) 職 方 對 薪

酬 調 整 的 要 求 ， 以 及 ( f ) 公 務 員 士 氣 。 倘 若 薪 酬 調 整 方 案 與 職 方

                                                 
3  薪 酬 趨 勢 調 查 委 員 會 的 成 員 ， 包 括 四 個 中 央 評 議 會 職 方 的 代 表 、 政 府

代 表 ， 以 及 公 務 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 ( 薪 常 會 ) 和 紀 律 人 員 薪

俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 的 成 員 。  

4   在 二 零 一 二 年 的 薪 酬 趨 勢 調 查 中 ， 三 個 薪 金 級 別 的 薪 幅 分 別 為 —  

( a )  高 層 ： 總 薪 級 表 第 3 3 點 以 上 至 一 般 紀 律 人 員 ( 主 任 級 ) 薪 級 表 第

3 9 點 或 同 等 薪 點 ， 即 5 1 , 6 7 1 元 至 1 0 3 , 9 0 0 元 ；  

( b )  中 層 ： 總 薪 級 表 第 1 0 至 3 3 點 或 同 等 薪 點 ， 即 1 6 , 8 5 5 元 至

5 1 , 6 7 0 元 ﹔ 以 及  

( c )  低 層 ： 總 薪 級 表 第 1 0 點 以 下 或 同 等 薪 點 ， 即 低 於 1 6 , 8 5 5 元 。  

5  一 九 八 八 年 專 責 調 查 委 員 會 建 議 ， 每 年 的 薪 酬 趨 勢 調 查 應 包 括 私 營 機

構 的 勞 績 獎 賞 及 遞 增 薪 額 ， 因 此 該 委 員 會 亦 建 議 ， 公 務 員 的 遞 增 薪 額

開 支 應 從 薪 酬 趨 勢 總 指 標 中 扣 減 ， 以 得 出 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 。 該 委 員 會

認 為 ， 為 公 平 起 見 ， 如 果 私 營 機 構 人 員 的 所 有 實 收 薪 金 均 被 納 入 薪 酬

趨 勢 調 查 ， 則 政 府 亦 應 計 及 仍 未 達 至 其 職 級 頂 薪 點 的 公 務 員 的 遞 增 薪

額 開 支 。  
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的 薪 酬 調 整 要 求 有 所 不 同 ， 當 局 會 再 次 諮 詢 職 方 ， 然 後 由 行 政

長 官 會 同 行 政 會 議 作 最 終 決 定 。  
 
(d )  二 零 一 二 年 薪 酬 趨 勢 調 查  
 
5 .  二 零 一 二 年 薪 酬 趨 勢 調 查 的 調 查 期 涵 蓋 二 零 一 一 年 四 月 二

日 至 二 零 一 二 年 四 月 一 日 的 12 個 月 。 在 進 行 調 查 前 ， 薪 酬 趨 勢

調 查 委 員 會 全 體 委 員 一 致 同 意 剔 除 為 遵 守 法 定 最 低 工 資 ( 由 二 零

一 一 年 五 月 一 日 起 生 效 ) 規 定 而 作 出 的 薪 酬 調 整 6。 基 於 上 述 原

則 ， 二 零 一 二 年 薪 酬 趨 勢 調 查 蒐 集 了 112 間 公 司 共 182  009 名

僱 員 (包 括 84 間 規 模 較 大 的 公 司 中 的 180  032 名 僱 員 和 28 間 規

模 較 小 的 公 司 中 的 1  977 名 僱 員 )的 基 本 薪 金 和 額 外 酬 金 的 調 整

數 據 。 二 零 一 二 年 薪 酬 趨 勢 調 查 結 果 7 載 於 下 表 — 
 

薪 金 級 別  
基 本 薪 金 指 標  額 外 酬 金 指 標  薪 酬 趨 勢 總 指 標

[A] [B] [A]   [B] 

高 層  4.70% 1.31% 6.01% 
中 層  5.28% 1.36% 6.64% 
低 層  4.74% 0.97% 5.71% 

 
6 .  從 上 述 數 據 所 計 算 出 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 ( 即 從 薪 酬 趨 勢 總 指

標 扣 除 二 零 一 一 至 一 二 年 度 各 薪 金 級 別 的 公 務 員 遞 增 薪 額 開 支 )
如 下 — 
 

薪 金 級 別  薪 酬 趨 勢 總 指 標

[C] 
遞 增 薪 額 開 支  

[D] 
薪 酬 趨 勢 淨 指 標

[C] – [D] 
高 層  6.01% 0.75% 5.26% 
中 層  6.64% 0.84% 5.80% 
低 層  5.71% 1.15% 4.56% 

 
( e )  香 港 經 濟 狀 況  
 
7 .  香 港 經 濟 經 過 二 零 一 一 年 5 . 0 % 的 穩 步 增 長 後 ， 在 二 零 一 二

年 首 季 顯 著 放 緩 ， 經 濟 按 年 增 長 只 有 0 .4% 。 展 望 將 來 ， 外 圍 環

境 仍 存 在 明 顯 的 下 行 風 險 ， 二 零 一 二 年 全 年 經 濟 增 長 預 測 的 上

下 限 區 間 較 大 （ 即 本 地 生 產 總 值 有 1%至 3%的 實 質 增 長 ） ， 正

                                                 
6  這 是 因 為 按 照 既 定 的 調 查 方 法 ， 薪 酬 趨 勢 調 查 只 包 括 基 於 以 下 因 素 而

給 予 僱 員 的 薪 金 調 整 ： ( a ) 生 活 費 用 ； ( b ) 一 般 經 濟 繁 榮 和 公 司 業 績 ； ( c )
薪 酬 市 值 一 般 變 動 ； 以 及 ( d ) 級 內 遞 增 薪 額 和 勞 績 獎 賞 。  

7  二 零 一 二 年 薪 酬 趨 勢 調 查 的 結 果 在 二 零 一 二 年 五 月 二 十 二 日 獲 薪 酬 趨 勢 調

查 委 員 會 全 部 成 員 確 認 。  
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正 反 映 了 有 關 的 風 險 。 假 如 歐 元 區 的 主 權 債 務 問 題 沒 有 突 然 惡

化 ， 上 述 經 濟 預 測 應 可 以 實 現 。  
 
8 .  勞 工 收 入 ( 包 括 各 階 層 的 僱 員 及 東 主 ) 在 二 零 一 一 年 全 年 上

升 7 .9%， 在 二 零 一 一 年 第 四 季 則 按 年 上 升 9 .1%。 督 導 級 及 以 下

僱 員 的 名 義 工 資 在 二 零 一 一 年 全 年 升 幅 達 8 .1% ， 而 二 零 一 一 年

十 二 月 則 比 去 年 上 升 了 9 .4% 。 勞 工 市 場 於 二 零 一 二 年 開 始 至 今

維 持 在 全 民 就 業 狀 態 ， 在 截 至 二 零 一 二 年 四 月 底 的 三 個 月 內 ，

經 季 節 調 整 的 失 業 率 仍 維 持 在 3 .3% 的 低 水 平 ， 二 零 一 二 年 首 季

全 職 僱 員 的 就 業 收 入 按 年 增 長 5 .6% 。 展 望 將 來 ， 現 時 僱 主 普 遍

正 面 的 招 聘 意 欲 應 會 為 勞 工 市 場 帶 來 短 期 的 正 面 作 用 。 但 勞 工

市 場 的 前 景 將 會 因 為 外 圍 的 不 明 朗 因 素 ( 特 別 是 歐 元 區 債 務 問 題

再 次 變 得 緊 張 ) 而 充 滿 挑 戰 ， 並 取 決 於 私 營 機 構 創 造 職 位 的 速

度 ， 是 否 足 以 吸 納 暑 假 期 間 勞 工 供 應 的 增 加 。  
 
( f )  生 活 費 用  
 
9 .  通 脹 自 二 零 一 零 年 年 底 起 持 續 攀 升 ， 期 間 幾 乎 沒 有 停 止 ，

至 踏 入 二 零 一 二 年 後 始 見 放 緩 。 二 零 一 二 年 首 四 個 月 的 整 體 綜

合 消 費 物 價 指 數 上 升 了 5 .1% ， 而 二 零 一 一 年 第 四 季 的 升 幅 則 為

5 .7% 。 截 至 二 零 一 二 年 三 月 止 的 十 二 個 月 內 ， 整 體 通 脹 為

5 .6% 。 預 料 通 脹 會 進 一 步 放 緩 。 二 零 一 二 年 全 年 的 整 體 通 脹 率

預 計 為 3 .5%。  
 
(g )  政 府 的 財 政 狀 況  
 
10 .  二 零 一 一 至 一 二 年 度 政 府 的 綜 合 盈 餘 為 737 億 元 ， 相 等 於

本 地 生 產 總 值 的 3 .9% 。 截 至 二 零 一 二 年 三 月 底 ， 財 政 儲 備 為

6 ,691 億 元 ， 相 等 於 22 個 月 的 政 府 開 支 。 預 計 二 零 一 二 至 一 三

年 度 會 有 34 億 元 的 輕 微 財 赤 ， 相 等 於 本 地 生 產 總 值 的 0 .2% 。

其 後 直 至 二 零 一 六 至 一 七 年 度 為 止 ， 除 二 零 一 五 至 一 六 年 度

外 ， 預 計 綜 合 帳 目 每 年 均 會 錄 得 盈 餘 。  
 
(h )  職 方 對 薪 酬 調 整 的 要 求  
 
11 .  四 個 中 央 評 議 會 職 方 對 薪 酬 調 整 的 要 求 ( 載 於 附 件 A 至

D)， 概 述 如 下 —  
 

職 方  
高 層  

薪 金 級 別

中 層   
薪 金 級 別  

低 層  
薪 金 級 別

( I )  高 級 公 務 員 評 議 會  

( a )  香 港 政 府 華 員 會   5 . 8 0 %  5 . 8 0 %  5 . 8 0 %  

(b )  香 港 海 外 公 務 員 協 會  5 . 2 6 %  5 . 8 0 %  4 . 5 6 %  

A 至 D  
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( c )  香 港 高 級 公 務 員 協 會  5 . 2 6 %  5 . 8 0 %  4 . 5 6 %  

(II) 警 察 評 議 會  7 . 0 0 %  7 . 0 0 %  不 適 用  

(III) 紀 律 部 隊 評 議 會  5 . 2 6 %  5 . 8 0 %  4 . 5 6 %  

(IV) 第 一 標 準 薪 級 公 務 員 評 議 會 不 適 用  不 適 用  5 . 8 0 %  

 
12 .  概 括 而 言 ， 半 數 的 薪 酬 調 整 要 求 都 是 把 加 薪 幅 度 與 每 個 薪

金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 掛 鈎 。 至 於 另 外 半 數 ， 警 察 評 議 會 要

求 高 層 及 中 層 薪 金 級 別 加 薪 7%； 香 港 政 府 華 員 會 要 求 全 體 公 務

員 加 薪 5 . 8 % ( 即 中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 ) ； 而 第 一 標 準

薪 級 公 務 員 評 議 會 則 要 求 一 如 以 往 數 年 的 做 法 ， 引 用 「 調 高 」

安 排 。 紀 律 部 隊 評 議 會 雖 然 沒 有 正 式 在 其 薪 酬 調 整 要 求 中 提 出

「 調 高 」 安 排 ， 但 對 引 用 「 調 高 」 安 排 表 示 支 持 。  
 
( i )  員 工 士 氣  
 
13 .  由 於 二 零 一 二 年 薪 酬 趨 勢 調 查 完 全 按 照 既 定 機 制 進 行 ， 故

公 務 員 普 遍 接 受 調 查 結 果 。 公 務 員 普 遍 期 望 薪 酬 調 整 方 案 會 與

相 關 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 看 齊 ， 並 採 用 「 調 高 」 安 排 。  
 
( j )  建 議 的 公 務 員 薪 酬 調 整 方 案  

 
14 .  考 慮 上 文 第 5 至 1 3 段 所 述 的 各 項 因 素 後 ， 行 政 長 官 會 同 行

政 會 議 決 定 向 職 方 提 出 二 零 一 二 至 一 三 年 度 薪 酬 調 整 方 案 如

下 —  

 

薪 金 級 別  公 務 員 人 數 8  
薪 酬 趨 勢  

淨 指 標  
薪 酬 調 整 方 案

首 長 級   1  304  不 適 用 9  5 .26% 
高 層   1 8  0 3 4  5 . 2 6 %  5 .26% 
中 層   1 1 5  8 2 3  5 . 8 0 %  5 .80% 
低 層   2 3  9 9 7  4 . 5 6 %  5 .80% 

 
15. 高 層 薪 金 級 別 和 中 層 薪 金 級 別 公 務 員 的 薪 酬 調 整 方 案 ， 與

相 關 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 看 齊 ( 即 高 層 薪 金 級 別 加 薪 5 .26% ， 中 層

薪 金 級 別 加 薪 5 .80%) 。 每 年 薪 酬 趨 勢 調 查 均 不 涵 蓋 首 長 級 公 務

                                                 
8  數 字 反 映 截 至 二 零 一 二 年 三 月 三 十 一 日 的 情 況 ， 並 包 括 約 19 000 名 借 調 到

或 任 職 於 以 營 運 基 金 形 式 運 作 的 部 門 、 受 資 助 機 構 或 其 他 公 營 機 構 的 公 務

員 。  

9  嚴 格 來 說 ， 薪 酬 趨 勢 調 查 並 不 涵 蓋 在 私 營 機 構 收 取 與 首 長 級 公 務 員 同

等 薪 酬 的 僱 員 。 職 方 提 出 的 薪 酬 調 整 要 求 ， 亦 不 包 括 首 長 級 公 務 員 。  
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員 。 按 照 沿 用 的 做 法 ， 首 長 級 公 務 員 的 薪 酬 調 整 方 案 與 高 層 薪

金 級 別 看 齊 (即 加 薪 5 . 2 6 % )。  
 
16 .  考 慮 到 二 零 一 一 至 一 二 年 度 的 通 脹 壓 力 ， 低 層 薪 金 級 別 的

薪 酬 調 整 方 案 採 用 了 「 調 高 」 安 排 。 把 現 時 的 薪 酬 調 整 方 案 ，

與 這 個 薪 金 級 別 的 加 薪 幅 度 定 於 相 關 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 ( 即

4 . 5 6 % )作 比 較 ， 每 年 將 涉 及 約 1 .01 億 元 的 額 外 財 政 開 支 。  
 
17 .  應 注 意 的 是 ， 本 年 採 用 「 調 高 」 安 排 的 決 定 ， 是 因 應 二 零

一 二 至 一 三 年 度 薪 酬 調 整 的 情 況 而 作 出 的 ， 故 不 應 期 望 行 政 長

官 會 同 行 政 會 議 今 後 均 一 定 會 採 用 「 調 高 」 安 排 。 採 用 「 調

高 」 安 排 ， 會 令 低 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 調 整 較 其 薪 酬 趨 勢 淨 指 標

高 出 1 .24 個 百 分 點 。 這 方 案 可 能 會 擴 大 低 層 薪 金 級 別 公 務 員 與

私 營 機 構 內 擔 任 相 若 職 位 者 的 薪 酬 差 距 ； 而 有 關 差 距 ( 如 有 的 話 )

將 反 映 於 薪 常 會 即 將 進 行 的 薪 酬 水 平 調 查 10。  
 
(k )  薪 酬 調 整 方 案 的 生 效 日 期  
 
18 .  按 照 既 定 做 法 ， 行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 決 定 薪 酬 調 整 方 案

的 生 效 日 期 追 溯 至 二 零 一 二 年 四 月 一 日 。  

 
 
其 他 相 關 事 項  
 
( a )  法 官 及 司 法 人 員  
 
19 .  行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 在 二 零 零 八 年 五 月 二 十 日 通 過 ， 法

官 及 司 法 人 員 的 薪 酬 按 照 另 一 套 獨 立 機 制 調 整 。 司 法 人 員 薪 俸

及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 將 討 論 應 如 何 調 整 法 官 及 司 法 人 員 的 薪

酬 ， 並 會 考 慮 包 括 公 務 員 最 終 的 薪 酬 調 整 決 定 在 內 的 一 籃 子 因

素 。 在 收 到 司 法 人 員 薪 俸 及 服 務 條 件 常 務 委 員 會 的 意 見 後 ， 行

政 長 官 會 同 行 政 會 議 會 另 行 作 出 決 定 。  
 
(b )  政 治 任 命 官 員  
 
20 .  政 治 任 命 官 員 ( 包 括 主 要 官 員 、 副 局 長 和 局 長 政 治 助 理 ) 有

一 套 獨 立 的 薪 酬 政 策 及 薪 酬 調 整 機 制 ， 與 適 用 於 公 務 員 的 機 制

沒 有 關 連 。 二 零 一 二 至 一 三 年 度 的 公 務 員 薪 酬 調 整 決 定 將 不 適

用 於 政 治 任 命 官 員 。  

                                                 
1 0  如 上 文 第 二 段 所 述 ， 當 局 每 六 年 進 行 一 次 薪 酬 水 平 調 查 ， 以 確 定 公 務 員 薪

酬 是 否 與 私 營 機 構 薪 酬 大 致 相 若 。 上 一 次 薪 酬 水 平 調 查 在 二 零 零 六 年 進

行 ， 而 下 一 次 調 查 應 於 二 零 一 二 年 進 行 。 薪 常 會 已 接 受 當 局 邀 請 ， 進 行 下

一 次 薪 酬 水 平 調 查 ， 但 尚 未 決 定 調 查 的 參 照 日 期 。   
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( c )  非 公 務 員 合 約 僱 員  
 
21 .  非 公 務 員 合 約 僱 員 由 個 別 政 策 局 和 部 門 聘 用 ， 主 要 從 事 季

節 性 、 有 時 限 或 非 全 職 的 工 作 ， 或 服 務 模 式 在 檢 討 中 或 很 可 能

出 現 轉 變 的 工 作 等 。 由 於 非 公 務 員 合 約 僱 員 的 薪 酬 管 理 安 排 有

別 於 公 務 員 ， 故 二 零 一 二 至 一 三 年 度 的 公 務 員 薪 酬 調 整 決 定 將

不 適 用 於 非 公 務 員 合 約 僱 員 。  
 
(d )  資 助 機 構 員 工  
 
22 .  除 按 公 務 員 薪 級 表 支 薪 的 資 助 學 校 界 別 的 教 學 和 相 關 人 員

外 ， 政 府 一 般 並 不 參 與 訂 定 或 調 整 資 助 機 構 員 工 ( 例 如 醫 院 管 理

局 、 非 政 府 社 會 福 利 機 構 ， 以 及 接 受 大 學 教 育 資 助 委 員 會 撥 款

的 院 校 等 ) 的 薪 酬 。 這 是 有 關 機 構 作 為 僱 主 與 其 僱 員 之 間 的 事 。

政 府 不 會 直 接 把 適 用 於 公 務 員 的 薪 酬 調 整 套 用 於 資 助 機 構 。  
 
23 .  根 據 既 定 做 法 ， 對 於 那 些 按 包 括 公 務 員 薪 酬 調 整 因 子 在 內

的 現 行 撥 款 方 程 式 調 整 資 助 金 額 的 資 助 機 構 ， 在 公 務 員 薪 酬 作

出 調 整 時 ， 政 府 亦 會 調 整 這 些 機 構 的 資 助 金 額 撥 備 。 當 公 務 員

的 薪 酬 向 上 調 整 ， 資 助 金 額 的 額 外 撥 備 一 般 會 按 公 務 員 加 薪 幅

度 的 加 權 平 均 數 11 而 調 整 。 我 們 在 二 零 一 二 至 一 三 年 度 會 繼 續 遵

循 既 定 的 做 法 。 個 別 的 資 助 機 構 作 為 僱 主 ， 可 決 定 應 否 和 如 何

調 整 其 員 工 的 薪 酬 。 待 有 了 二 零 一 二 至 一 三 年 度 公 務 員 薪 酬 調

整 的 決 定 ， 並 經 立 法 會 財 務 委 員 會 批 准 後 ， 我 們 會 透 過 有 關 的

管 制 人 員 提 醒 相 關 資 助 機 構 ， 政 府 所 增 加 的 資 助 金 額 ， 旨 在 讓

資 助 機 構 有 空 間 調 整 員 工 的 薪 酬 。  

 
 
影 響  
 
24 .  薪 酬 調 整 方 案 符 合 《 基 本 法 》 的 規 定 。 方 案 對 可 持 續 發

展 、 人 權 、 生 產 力 和 環 境 沒 有 影 響 。  
 
25 .  預 計 薪 酬 調 整 方 案 ( 如 落 實 執 行 的 話 ) 對 公 務 員 和 資 助 機 構

的 按 年 財 政 影 響 如 下 —  

                                                 
1 1  如 二 零 一 二 至 一 三 年 度 公 務 員 的 薪 酬 確 實 按 上 文 第 一 段 的 建 議 調 整 ， 則 公

務 員 薪 酬 調 整 的 加 權 平 均 數 為 5.64%。  
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 以 百 萬 元 為 單 位

( a )  公 務 員  4 , 043 1 2  

( b )  廉 政 公 署 人 員 13  35  

( c )  資 助 機 構  4 , 520 1 4  

( d )  輔 助 部 隊  10  

合 計   8 , 608  

 
26 .  公 務 員 佔 總 勞 動 人 口 約 4%， 他 們 的 薪 酬 佔 本 港 經 濟 體 系 中

僱 員 薪 酬 總 額 約 7%。 公 務 員 和 資 助 機 構 僱 員 的 薪 酬 總 額 合 共 佔

本 港 經 濟 體 系 中 僱 員 薪 酬 總 額 約 15% 。 由 於 建 議 的 薪 酬 調 整 方

案 與 去 年 私 營 機 構 的 薪 酬 調 整 大 致 相 若 ， 對 整 體 勞 工 市 場 的 影

響 應 該 不 大 。 薪 酬 調 整 對 通 脹 的 影 響 亦 應 屬 溫 和 。  

 
 
宣 傳 安 排  
 
27 .   公 務 員 事 務 局 局 長 在 今 天 ( 二 零 一 二 年 六 月 五 日 ) 較 早 前 已

向 四 個 中 央 評 議 會 職 方 提 出 薪 酬 調 整 方 案 。 公 務 員 事 務 局 會 於

今 天 稍 後 發 出 新 聞 稿 和 安 排 發 言 人 回 答 傳 媒 查 詢 。  

 
 
查 詢  
 
28 .   有 關 參 考 資 料 摘 要 的 查 詢 ， 可 與 公 務 員 事 務 局 首 席 助 理 秘

書 長 徐 曉 露 女 士 聯 絡 (電 話 ︰ 2810  3112 )。  
 
 
 
 
公 務 員 事 務 局  
二 零 一 二 年 六 月 五 日  
 

                                                 
1 2  包 括 約 19 000 名 借 調 到 或 工 作 於 以 營 運 基 金 形 式 運 作 的 部 門 、 受 資 助 機 構

或 其 他 公 營 機 構 的 公 務 員 的 薪 酬 調 整 所 引 致 的 額 外 開 支 ， 金 額 約 為 4.05 億

元 。 這 個 數 字 也 包 括 支 付 予 在 二 零 一 二 至 一 三 年 度 退 休 的 公 務 員 的 預 計 額

外 退 休 金 開 支 ， 數 額 約 為 5.1 億 元 。   

1 3  廉 政 公 署 人 員 並 非 公 務 員 。 不 過 ， 根 據 政 府 的 一 貫 政 策 ， 公 務 員 薪 酬 調 整

也 適 用 於 廉 政 公 署 。  

1 4  不 包 括 借 調 到 或 工 作 於 資 助 機 構 的 公 務 員 的 薪 酬 調 整 所 引 致 的 財 政 開 支 ，

有 關 款 額 包 括 在 上 述 (a)項 內 。  
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English version only 

Ho!lltg Ko!lltg Se!lltior Govenmme!lltt 
Offh::ers Associari<m 

Room 328, Central Government Offices 
East Wir1g, 2 Tim Mei Avenue, Tamar, 

Hong Kong 

Miss Denise YUE 
Secretary for the Civil Service 
9/F, West Wing, 
Central Government Offices, 
2 Tim Mei Avenue, 
Tamar, Hong Kong 

Dear Miss YUE, 

Assodatio!ll of Expatriate Civil 
Serva!llts of Hmng Ko!llg 

Room 327, Central Government Offices 
East Wing, 2 Tim Mei Avenue, Ta.rnar, 

Hong Kong 

23 May2012 

2012/13 Civil Service Pav Adiustmel!it 

On behalf of the HKSGOA and AECS, we wish to inform you of our 
pay claim. Having regard to the Pay Trend Indicators (PTis) for the three 
salary bands, the state of the economy, the government's healthy financial 
position, t~e cost of living as well as the need to sustain the stability and 
morale of the Civil Service, it is our view that the civil service pay adjustment 
for 2012/2013 should be pegged at the Net PTis at 5.26% for the upper salary 
band, 5.80% for the middle sala.")' band and 4.56% for the lower salary band. 

dKWOK) 
for Hong Kong Senior 

Government Officers Association 

Yours sincerely, 

(Rebecca DRAKE ) 
for Association of Expatriate 
Civil Servants of Hong Kong 

AnnexA 
ilft{tf: A 
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flft~i§" Telephone: 2860 2645 
if!J)!i( Fax: 2200 4355 

ibb"§ttffi~jt OUR REF: CP PER SS C/4~85/2 

*J<~~~R YoUR REF: CSBCR/PG/4-085-001170 PT. 2 

The Hon Denise YUE Chung-yee, GBS, JP 
Secretary for the Civil Service 
9/F., West Wing, Central Government Offices, 
2 Tim Mei A venue, 
Tamar, Hong Kong. 

Dear Miss YUE, 

POLICE FORCE COUNCIL 

STAFF ASSOCIATIONS 

39/F, ARSENAL HOUSE, 

POLICE HEADQUARTERS, 
I, ARSENAL STREET, HONG KONG. 

23'd May 2012 

Pay Claim 
2012-13 Civil Service Pay Adjustment 

In response to your letter under reference CSBCRJPG/4-085-001/70 Pt. 2 
dated ll'hMay2012. 

We note the pay trend indicators that reflect changes in pay for 112 private 
sector companies since April2011 at the Lower band 5.71 %, the Middle band 6.64% 
and the Upper band 6.01 %. During our meeting with the Pay Survey Research Unit 
on Tuesday 17'h May 2012, we clearly presented our observations on the contents and 
results of the Pay Trend Survey. 

With an ever increasing workload and high public expectations, we continue 
to deliver essential and highly professional frontline services within our community. 
We believe the community fully appreciates our role and supports 'fair and reasonable 
pay for Police'. As stated in our letter to you under reference CP PER SS C/4-85/2 
dated 23 'd April 2012, the rate of inflation is an imperative factor to be considered in a 
suitable level of pay rise. Inflation is noted to be considerably higher than the Net 
Pay Trend Indicators. We therefore look to this year's adjustment to at least meet the 
rising cost of living. The importance of Police Officers' morale should similarly be 
considered as a vital factor in awarding Officers suitable remuneration. Officers 
continue to call for a second Grade Structure Review in that the first GSR, whilst 
meeting some, did not address all issues or justified demands. Officers find 
themselves in deficit of their due remuneration. It is imperative that factor is 
considered. 

Our pay claim is for a pay adjustment that takes account of the above and 
other factors. We therefore seek not less than 7% pay increase for the Middle and 
Upper bands. 

SUPERINTENDENTS' 
ASSOCIATION 

WEJ!Uil 

HONG KONG 
POLICE INSPECTORS' 

ASSOCIATION 

i\i'rl!;\!!l'l'%'/i~!Uil 

OVERSEAS INSPECTORS' JUNIOR POLICE OFFICERS' 
ASSOCIATION ASSOCIATION 

i'Jli:9i-'fi~f;JJ,if \!!l'~.!'\{H&Illhi! 



SHAM Wai-kin 
Chairman 

SPA 

c.c. 
Commissioner of Police 

Ben TSANG 
Chairman 
HKPIA 

Yours sincerely, 

~ 
Ron ABBOTT ---J=-o-e-=c=H::-:A-:-N-:----

Chairman Chairman 
OIA JPOA 

Chairman of Standing Committee on Disciplined Services Salaries and Conditions of Service 
Chairmen of the Staff Side of the Central Staff Consultative Councils 
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Chinese version only 

~#'I!~ ~1\f-<li.it(lfi'i.:4) 
Disciplined Services Consultative Council 

(Staff Side) 
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East Wing, 

Chinese version only 
AnnexD 

Central Government Offices, 
2 Tlm Mei Avenue. 

~ -~ifi~£1~ ~ ~~-t(.:;;J) 
MODEL SCALE 1 STAFF CONSULTATIVE COlJNCIL 

(STAFF SIDE) Tamar. Hong Kong. 

Tel No.: 2810 2209 
Fa.'< No.: 2537 8630 
E-mail: heather_hc_chnn@csb.gov.hk 
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