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立法會參考資料摘要  

二零一一至一二年度公務員薪酬調整  

引言  

 在 二 零 一 一 年 六 月 十 四 日 的 會 議 上 ， 行 政 會 議 建 議 ， 行 政 長 官  
指 令 二 零 一 一 至 一 二 年 度 的 公 務 員 薪 酬 依 照 向 四 個 中 央 評 議 會 1職 方 提 出

的薪酬調整方案調整，並由二零一一年四月一日起生效，詳情如下：  

( a )  高 層 薪 金 級 別 及 首 長 級 的 公 務 員 ， 加 薪 幅 度 為 7 .24% ( 相 等

於高層薪金級別的薪酬趨勢淨指標 )；  

( b )  中 層 薪 金 級 別 的 公 務 員 ， 加 薪 幅 度 為 6 .16% ( 相 等 於 中 層 薪

金級別的薪酬趨勢淨指標 )；以及  

( c )  低 層 薪 金 級 別 的 公 務 員 ， 薪 酬 調 整 按 “ 調 高 ” 安 排 處 理 ， 加 薪

幅度為 6 .16% (相等於中層薪金級別的薪酬趨勢淨指標 )。  

 

理據  

( A )  職方對薪酬調整方案 的回應  

 2 .  按 照 行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 於 二 零 一 一 年 六 月 七 日 的 決 定 ， 當 局

已 向 職 方 提 出 上 文 第 一 段 所 述 的 薪 酬 調 整 方 案 。 除 了 高 級 公 務 員 評 議 會

的 香 港 政 府 華 員 會 ( “ 華 員 會 ” ) 之 外 ， 各 職 方 均 接 納 薪 酬 調 整 方 案 ， 職 方

的回應載於附件 A 至 D。  

3 .  華 員 會 對 低 層 和 中 層 薪 金 級 別 加 薪 6 .16% 的 方 案 表 示 不 滿 。 該 會

重 申 ， 要 求 全 體 公 務 員 劃 一 加 薪 7 . 2 4 % ( 相 等 於 首 長 級 和 高 層 薪 金 級 別 的

薪 酬 調 整 方 案 ) 。 該 會 認 為 ， 低 層 和 中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 調 整 方 案 未 能 實

                                                           

1 四 個 中 央 評 議 會 是 高 級 公 務 員 評 議 會 、 警 察 評 議 會、紀律部隊評議會和第一標準薪級

公務員評議會。 



 

 

第 2 頁   

質紓緩生活費用的增加，亦會損及初級公務員和高級 公務員之間的薪酬對

比關係，影響公務員的團隊精神。該會亦認為低層和 中層薪金級別的薪酬

調整方案低於首長級和高層薪金級別的薪酬調整方案 ，無助縮窄社會的貧

富 差 距 。 華 員 會 亦 聲 稱 “ 調 高 ” 安 排 ( 即 假 如 中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指

標高於低層薪金級別的薪酬趨勢淨指標，則把低層薪 金級別的薪酬調整與

中 層 薪 金 級 別 的 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 看 齊 ) 是 公 務 員 薪 酬 調 整 機 制 不 可 或 缺 的

一部份，除非有特別原因，每年都應採用“調高”安排。  

( B )  當局的立場  

4 .  我 們 不 同 意 華 員 會 的 看 法 ， 亦 不 支 持 他 們 的 要 求 。 當 局 的 公 務 員

薪酬政策是提供足夠的薪酬去吸引、挽留和激勵有合 適才幹的人員，為市

民提供有效率和成效兼備的服務，以及保持公務員薪 酬與私營機構薪酬大

致 相 若 ， 以 確 保 公 務 員 薪 酬 是 公 務 員 和 他 們 所 服 務 的 市 民 都 認 為 是 公 平

的 。 所 有 職 方 ( 除 了 華 員 會 ) 均 一 致 接 納 薪 酬 調 整 方 案 ， 因 此 我 們 並 不 認 同

薪酬調整方案會損及公務員的團隊精神這個說法。另 外，低層和中層薪金

級別加薪 6 .16%的方案已比預計 5 .4%的通脹率高超過 10%，所以我們亦

不 能 認 同 薪 酬 調 整 方 案 不 能 實 質 紓 緩 生 活 費 用 的 增 加 這 個 說 法 。 至 於 “ 調

高 ” 安 排 方 面 ， 行 政 長 官 會 同 行 政 會 議 在 每 一 年 度 的 公 務 員 薪 酬 調 整 ， 都

會考慮應否和如何調整低層薪金級別的薪酬， 包括應否採用“調高”安排。

雖然二零一一至一二年度低層薪金級別的薪酬調整採用了 “調高”安排，這

並不代表在往後的年度，如果低層薪金級別的薪酬趨 勢淨指標低於中層薪

金級別的淨指標，行政長官會同行政會議會必然會沿用 “調高”安排。職方

不應對此存有期望。  

5 .  考 慮 過 職 方 對 薪 酬 調 整 方 案 的 回 應 ， 以 及 每 年 公 務 員 薪 酬 趨 勢 調

整 的 相 關 考 慮 因 素 ( 即 薪 酬 趨 勢 淨 指 標 、 經 濟 狀 況 、 生 活 費 用 的 變 動 、 政

府 的 財 政 狀 況 、 職 方 對 薪 酬 調 整 的 要 求 及 公 務 員 士 氣 ) 後 ， 行 政 長 官 會 同

行政會議決定二零一一至一二年度的公務員薪酬依照 已提出的薪酬調整方

案作出調整。  

 

影響  

6 .  二 零 一 一 至 一 二 年 度 公 務 員 薪 酬 調 整 的 決 定 符 合 《 基 本 法 》 ， 包

括《基本法》內有關人權的規定。有關決定對可持續 發展、人權、生產力

及環境沒有影響；而對財政和經濟的影響，則與二零 一一年六月七日就此

事宜所發出的立法會參考資料摘要所載相同。  
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宣傳安排  

7 .  公 務 員 事 務 局 局 長 在 今 天 （ 二 零 一 一 年 六 月 十 四 日 ） 較 早 前 已 告

知職方二零一一至一二年度公務員薪酬調整的決定。 公務員事務局會於今

天稍後發出新聞稿和安排發言人回答傳媒查詢。  

 

查詢  

8 .  有 關 參 考 資 料 摘 要 的 查 詢 ， 可 與 公 務 員 事 務 局 首 席 助 理 秘 書 長 徐

曉露女士聯絡（電話：2810  3112）。  

 

公務員事務局  
二零一一年六月十四日  
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Hong Kong Senior Government Association of Expatriate Civil 
Officers Association Servants of Hong Kong 

G 13, Central Government Offices G 12, Central Government Offices 
East Wing, Hong Kong East Wing, Hong Kong 

Miss Denise YUE 
Secretary for the Civil Service 
Room 1024 B, 10/F, West Wing, 
Central Government Offices, 
Hong Kong 

Dear Miss YUE, 8 June 2011 

2011/12 Civil Service Pay Adjustment 

The HKSGOA and the AECS wish to inform you that we accept the 
pay offers made by the Chief Executive-in-Council that, with effect from 1 
April 2011, a pay increase of 6.16% for civil servants in the lower and middle 
salary bands and a pay increase of7.24% for civil servants in the upper salary 
band and the directorate. 

We understand that the proposed pay adjustments are subject to the· 
final decision of the ChiefExecutive-in-Council. 

( SO Pilig-chi ) 
for Hong Kong Senior 

Govermnent Officers Association 

Yours sincerely, 

( Rebecca DRAKE) 
for Association of Expatriate 
Civil Servants of Hong Kong 
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¥!\' j[)i: * :f1:t ::=. + tL :f1:t 
'Eltili!i Telephone: 2860 2645 

{!!Jj:t Fax: 2200 4355 

lii!11fi'r~lil< OUR REF: SS/C 1/12 Pt 15 

*J'H!l*'~ YOUR REF: CSBCR/PG/4-085/00l/69 

The Hon Denise YUE Chung-yee, GBS, JP 
Secretary for the Civil Service 
I 0/F, West Wing, Central Government Offices 
11 Ice House Street, Central 
Hong Kong 

Dear Miss YUE, 

AnnexB 

POLICE FORCE COUNCIL !lf;j'fl:f: B 
STAFF ASSOCIATIONS 

39/F, ARSENAL HOUSE 
POLICE HEADQUARTERS 

1 ARSENAL STREET HONG KONG 

8 June 2011 

2011-12 Civil Service Pay Adjustment 

This letter sets out the Police Force Council Staff Side (PFC SS) response to the 
pay adjustment offers made to us in your letter dated 7 June 201 L The pay increase offers of 
7.24% for Upper Salary Band. and 6.16% for both Middle and Lower Salary Bands, with 
effect from I April 20 II~ are accepted by the PFC SS, 

We look forward to the CE-in-Council's consideration of our response and a final 
decision being made on the 2011-12 Civil Service Pay Adjustment 

SHAM Wai-kin 
Chairman 

SPA 

C,C, 

Commissioner of Police 

Ben TSANG 
Chairman 
HKPIA 

Ron ABBOTT 
Chairman 

OIA 

Yours sincerely, 

WONG Ching 
Chairman 

JPOA 

Chairman of Standing Committee on Disciplined Services Salaries and Conditions of Service 
Chairmen of the Staff Councils for the Civil Service 

SUPERINTENDENTS' 
ASSOCIATION 

\ll-i§]Ja~ 

HONG KONG 
POLICE INSPECTORS' 

ASSOCIATION 

'ili'i<llilll-1<&~~1a~ 

OVERSEAS INSPECTORS' JUNIOR POLICE OFFICERS' 
ASSOCIATION ASSOCIATION 

Yi\);j}~~ti%~ \ll-~ji!{ti:*&ia~ 
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