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立法會公務員及資助機構員工事務委員會  
 

在政府內實施五天工作周  
 
 
 
目的  
 
 本文件向議員提供在政府內實施五天工作周的最新情況。  
 
 
背景  
 
2 .  二零零六年一月，行政長官宣布成立工作小組，成員包括公務

員事務局、財經事務及庫務局和效率促進組的代表，專責研究由二零

零六年七月一日起在政府內實施五天工作周的建議及具體落實方案。

我們在維持政府服務整體水平和效率的大前提，以及恪守四項基本原

則 (即不涉及額外人手資源；不減少員工的規定工作時數；不削減緊
急服務；以及在星期六維持一些必需的櫃台服務 )下，分三個階段 (即
由二零零六年七月一日、二零零七年一月一日及二零零七年七月一日

起 )在政府內實施五天工作周。  
 
3 .  我 們 分 別 在 二 零 零 六 年 五 月 十 五 日 ( 請 參 閱 立 法 會

C B( 1 )1 44 0 /0 5 -0 6( 03 )號文件 )、二零零六年十一月二十日 (請參閱立法
會 C B( 1) 24 8 / 06 -07 ( 03 )號文件 )、二零零七年五月二十一日 (請參閱立
法會 C B(1 )1 60 0 / 06 - 07 ( 03 )號文件 )及二零零七年十一月十九日 (請參閱
立法會 C B( 1 )2 06 /0 7 -0 8 (0 4)號文件 )的委員會會議上，向議員簡介改行
五天工作周的政府服務，以及三個階段實施情況的檢討結果。自二零

零七年七月實施最後階段五天工作周後，約共有 94  3 00 名公務員每
周工作五天。  
 
 
最新情況  
 
4 .  繼立法會 C B(1 ) 206 /0 7 -0 8( 04 )號文件匯報最新情況後，未能全
面改行五天工作周的部門已繼續研究可行方法，在不影響公眾服務的

情況下，讓更多員工改按五天工作周模式上班。這些方法包括：  
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( a )  配合“伙伴”機構所提供的相關服務改為五天工作；  
( b )  修改輪值安排；以及  
( c )  推行新的試驗計劃。  

 
與二零零七年七月的 94  3 0 0 人 (或佔公務員實際員額 1約 65 % )相比，
截 至 二零 零八 年十 月 三十 一日 ，每 周 五天 工作 的公 務 員人 數已 增至

1 0 0  50 0 人 (或約 6 8% )。  
 
5 .  按五天工作周模式上班的公務員按值班模式劃分的數字如下：  
 
 員工人數  

(截至二零零八年  
十月三十一日 ) 

在“星期一至五”工作的員工  71 200 

按“每周五天工作、兩天休班”模式輪值的員工 2 27 300 

納入五天工作周試驗計劃的員工  2 000 

小計
100 500 
(68%) 

不按五天工作周模式上班的員工  47 000 
(32%) 

總計
147 5001  
(100%) 

 
6 .  目前仍有約 4 7  000 名公務員須繼續按現時的模式工作。他們
主 要 任職 於須 繼續 在 星期 六／ 日運 作 的服 務範 疇， 包 括社 會福 利服

務、入境事務處櫃台服務、文化服務、郵務、環境衞生服務、執法、

旅客／貨物出入境檢查及懲教院所管理等。有關部門會監察情況，並

在 運 作許 可的 情況 下 ，容 許這 些員 工 輪任 同一 部門 內 的五 天工 作崗

位。  
 
 
對工作時數和工作量的影響  
 
7 .  實施五天工作周的目的，是在維持政府服務的整體水平及效率

以 及 不增 加納 稅人 負 擔的 情況 下， 提 高公 務員 的家 庭 生活 質素 。為

此，實施五天工作周不涉及增加額外人手資源和減少員工的規定工作

時數。  

                                           

1 不 包 括 任 職 官 立 學 校 並 按 照 校 曆 表 上 班 的 公 務 員 ， 以 及 任 職 司 法 機 構 、 醫 院

管 理 局 、 職 業 訓 練 局 、 香 港 金 融 管 理 局 等 機 構 的 公 務 員 。  
 
2 包括每周輪值少於五天／更但規定工作時數不受影響的員工。  
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8 .  因此，員工的規定工作時數在實施五天工作周之前或之後都維

持一樣。然而，為符合規定工作時數，改行五天工作周的員工須在平

日 （ 或七 天輪 值周 期 的五 個工 作天 ） 工作 較長 時間 ， 以彌 補星 期六

（或七天輪值周期的第六天）不用工作的時數。各局／部門在制訂五

天工作周運作模式的實施方案時，已顧及延長平日（或七天輪值周期

的五個工作天）的工作時數可能對員工職業安全和健康的影響。  
 
9 .  在五天工作周的運作模式下，每個工作周期（即在一個星期內

或在七天輪值周期內）的規定工作時數維持不變，因此員工的工作量

沒有因實施五天工作周而受到影響。  
 
 
在公共圖書館實施五天工作周  
 
1 0 .  在二零零八年十二月十五日的會議上，委員會要求政府回應以

署名 “一群圖書館的前線人員 ”提交的意見書 (立法會 C B( 1 )3 59 / 08 - 09 (1 )
號文件 )內提及關於在公共圖書館實施五天工作周的關注。我們已於
二零零九年一月十二日就意見書作出回覆 (見附件 )。在二零零六年提
出實施五天工作周措施時，康樂及文化事務署 (康文署 )已根據上文第
2 段 所 述 的原 則研 究 為公 共圖 書館 前 線員 工實 施五 天 工作 周的 可行
性，署方當時的結論是並不可行。在最近籌備推行延長 33 間主要及
分區圖書館的開放時間時，康文署再次考慮因推行該措施而獲增撥的

額外人力及財政資源是否能夠提供更大靈活性，讓公共圖書館的前線

員工可以每周工作五天。康文署亦以上文第 2 段所述的原則為基礎，
研究部分員工提出的新輪值時間表建議。該署的結論是在公共圖書館

推行五天工作周仍不可行。康文署會繼續與前線員工保持溝通，在不

影響公眾圖書館服務以及不會增加納稅人的負擔的前提下，不時探討

是否有其他可行方案實施五天工作周。  
 
 
未來路向  
 
1 1 .  我 們 會 繼 續 鼓 勵 各 部 門 在 諮 詢 員 工 後 ， 研 究 可 否 透 過 輪 值 安

排，讓更多員工在恪守上文第 2 段的基本原則下改行五天工作周。  
 
 
 
公務員事務局  
二零零九年一月  
 








