
 

資料文件  

立法會公務員及資助機構員工事務委員會  

二零零八年五月十九日會議的跟進事宜  
防止公務員享用雙重福利  

 公務員及資助機構員工事務委員會在二零零八年五月十九日的會

議討論議程第 IV 項“防止公務員享用雙重福利”時，政府當局答允

就防止公務員享用雙重房屋福利規則的執行情況提供補充資料。該等

資料載於下文第 2 至第 1 2 段。  

過去三年公務隊伍執行防止享用雙重房屋福利規則的情況  

2 .  過去三年 (二零零五至二零零七年 )共有 6 2 宗違反防止享用雙重
房屋福利規則的個案，佔領取公務員房屋福利人員總數的 0 .1 %；所
涉人員全部都是在二零零零年六月一日前獲發聘書而加入政府，受所

有防止享用雙重房屋福利規則所規管。  

3 .  違反防止享用雙重房屋福利規則的人員，須向政府退還多付給他

的福利款項，並須繳付利息，而且或會受到紀律處分，當局亦可能向

該員採取法律行動。上述 6 2 宗個案的分項數字如下：  

違規性質  個案  
數目  

多付福利款項  
(百萬元 )  

討回款項  
(包括利息 )  

(百萬元 )  

( a )  該 員 或 其 配 偶
同 時 兼 享 公 務

員 房 屋 福 利 和

公共房屋福利  

4 6  2 0 .3  2 . 6  

( b )  同 時 兼 享 公 務
員 房 屋 福 利 和

該 員 配 偶 所 獲

與 僱 傭 相 關 的

房屋福利  

1 3  3 . 4  3 . 7  



違規性質  個案  
數目  

多付福利款項  
(百萬元 )  

討回款項  
(包括利息 )  

(百萬元 )  

( c )  已 喪 失 享 有 領
取 其 他 公 務 員

房 屋 福 利 資 格

的 人 員 再 領 取

該類福利  

3  0 . 6  0 . 2  

總計︰  6 2  2 4 .3  6 . 5  

 
4 .  一如上表所載，過去三年當局已討回的房屋福利款項約佔多付房

屋福利款項的 2 7%，原因是當局在充分考慮每宗個案的特殊情況後，
給予不同程度的豁免。由於大部分個案 ( 74 % )涉及同時兼享公共房屋
福利 (原因是有關人員或其配偶逾期未有把其戶籍從公屋記錄刪除 )，
而這些個案並不屬於性質嚴重的蓄意違規個案，因此每宗這類個案只

討回適量的款項。  

紀律部隊執行防止享用雙重房屋福利規則的情況  

5 .  紀律部隊宿舍是一項公務員房屋福利；提供這項福利，須受有關

人 員 的 聘 用 條 款 和 相 關 規 例 (包 括 防 止 享 用 雙 重 房 屋 福 利 規 則 )所 規
管。在分配紀律部隊宿舍予紀律部隊人員時，執行防止享用雙重房屋

福利規則的情況，詳見下文第 6 至第 1 1 段。  

有關不得同時兼享房屋福利的規則  

6 .  按照一般規則，紀律部隊人員的配偶如正享用任何房屋福利，不

論是由政府、公帑資助機構或私人僱主提供，該員即不可領取紀律部

隊宿舍福利。基本原則是，如果該員的房屋需要因其配偶的僱主所提

供的福利已獲得滿足，政府為了審慎使用公共資源，不會同時向該員

提 供 進一 步的 房屋 福 利。 根據 這項 “ 不得 同時 兼享 房 屋福 利” 的規

則，如果該員結婚時其配偶正享用由僱主提供的房屋福利，只要其配

偶在該員開始領取紀律部隊宿舍福利前放棄本身的福利，則該員享用

紀律部隊宿舍的資格將不受影響，但屬下文第 8 段所述訂有喪失享有
其他房屋福利資格規則的房屋福利除外。  
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有關不得同時兼享公共房屋福利的規則  

7 .  公務員或其配偶享用的公共房屋福利，只要並非與紀律部隊宿舍

福利同時享用，則該員享用紀律部隊宿舍的資格便不會受到影響。紀

律部隊人員如申請紀律部隊宿舍，其配偶無須在提出申請前放棄本身

可享用公共房屋福利的資格。  

有關喪失享有其他房屋福利資格的規則  

8 .  公務員結婚時，如其配偶正領取由政府／公帑資助機構提供而訂

有 喪 失 享 有 其 他 房 屋 福 利 資 格 規 則 的 房 屋 福 利 (例 如 資 助 置 業 的 福
利 )，該員必須在結婚後 6 0 天內，選擇領取本身或配偶的房屋福利。
如公務員選擇保留其享用紀律部隊宿舍福利的資格，而不選擇配偶的

房屋福利，即使其配偶在婚前已領取訂有喪失享有其他房屋福利資格

規 則 的公 帑資 助房 屋 福利 ，也 不會 影 響該 員享 用紀 律 部隊 宿舍 的資

格。如公務員選擇配偶的房屋福利，該員及其配偶二人便視作已選擇

該類以公帑提供的房屋資助。在這些情況下，該員及其配偶作為夫婦

享用公務員房屋福利計劃的資格，將限於他們已選擇的計劃或類似的

資助置業計劃。  

9 .  已享用或正享用紀律部隊宿舍福利的公務員，不會喪失日後享有

其他公務員房屋福利的資格。該員仍可根據其聘用條款，申請參加合

資格申請的其他公務員房屋福利計劃，例如自置居所資助計劃，以滿

足 住 屋需 要。 有關 申 請如 獲批 准， 該 員便 須放 棄其 紀 律部 隊宿 舍福

利。  

公務員配偶如為在二零零零年六月一日或之後獲發聘書的公務員  

1 0 .  如 該 員的 配偶 是在 二 零零 零年 六月 一 日或 之後 獲發 聘 書加 入 政
府，並正根據新的薪酬方案領取非實報實銷現金津貼計劃福利，雖然

有不得同時兼享房屋福利的規則，也不會影響該員享用紀律部隊宿舍

的福利，因為在新的薪酬方案下，房屋福利已與合資格人員的婚姻狀

況脫。  

紀律部隊部門執行防止享用雙重房屋福利規則的情況  

1 1 .  截至現時為止，紀律部隊部門在管理紀律部隊宿舍而須執行防止
享用雙重房屋福利規則時，並沒有遇到特別困難。  
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《家庭崗位歧視條例》 (第 52 7 章 )  

1 2 .  律政司已確定，根據《家庭崗位歧視條例》，執行防止享用雙重
房 屋 福利 規則 在法 律 上並 沒有 問題 ， 因為 《家 庭崗 位 歧視 條例 》第

4 3 (1 )條及附表 2 已訂有“例外情況”的條文，訂明因《公務員事務規
例》中關乎房屋利益或津貼的條文而產生的，以及對具有家庭崗位的

人的待遇差別，不屬違法。自訂立《家庭崗位歧視條例》以來，“例

外情況”條文一直有效。  

 

公務員事務局  
二零零八年六月  
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