
立法局公務員及資助機構員工事務委員會

政府部門為有關僱員作出的強制性公積金安排

目的

本文件載述當局為那些受《強制性公積金條例》（強

積金條例）（第 4 8 5 章）規管的政府部門僱員所作出的各項

強積金安排，供議員參考。

強積金供款安排

2 . 截至二零零零年十一月三十一日，有 2 9   0 0 0 名受

僱於各政府部門的僱員 ，包括輔助部隊人員 ，不獲強積金條

例豁免。各政府部門已安排他們成為一個註冊的強積金計劃

的成員，以及在二零零一年一月二十九日為他們向該計劃 開

始供款。政府會遵照強積金條例的規定，從政府經費撥出款

項，為有關僱員作出僱主供款（即僱員有關入息 的 5 %，供款

上限為每月 1 , 0 0 0 元）。

約滿酬金的安排

3 . 在上述 2 9   0 0 0 僱員當中，約有 6   0 0 0 人的合約附

有約滿酬金的條款。為配合強積金制度的實施，自一九九八

年十二月中起，政府與新聘僱員及約滿僱員 訂定合約時，在



-   2   -

約滿酬金的條款已引入適當安排。有關合約條文訂明僱員所

得的約滿酬金，連同政府為該僱員所作出的強積金供款，相

等於該僱員在合約期間實任有關職位所得底薪總額的一個訂

明百分率。

4 . 在一九九八年十二月前訂立而附有約滿酬金條款

的合約，它們的約滿酬金條款並無提 及強積金供款 。這些合

約倘尚未屆滿並跨越強積金制度實施 期，政府會根據強積金

條例的規定為有關僱員供款，亦會遵照合約所載的約滿酬金

條文，發放約滿酬金。

5 . 政府在新訂的合約引進這些安排，是因為約滿酬金

已有退休福利的成分。政府聘請合約僱員時，除了給予底薪，

也會考慮應否給予約滿酬金和約滿酬金的水平。政府在訂定

這些合約僱員的約滿酬金水平時，會考慮市場狀況 、僱用條

件是否具競爭性，以及這些僱員並無其他退休福利等因素。

6 . 合約倘附有約滿酬金的條款，這些約滿酬金是在僱

員圓滿完成合約時，予以發放 。此外，根據強積金條例的規

定，政府在合約期間為有關僱員所作的強積金供款 ，全屬僱

員所有。兩項安排所需的款項 ，均從政府資源中撥出，並不

存在政府從僱員的約滿酬金扣減政府為該僱員所作出的強積

金供款的情況。

7 . 有關新訂合約的約滿酬金安排，政府已徵詢法律意

見和強制性公積金計劃管理局的意見 ，認為並無抵觸《強制
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性公積金計劃條例》。我們亦曾與勞工處研究過，認為這些

安排沒有違反勞工處的指引。

與員工就有關安排的溝通

8 . 我們曾就新合約的約滿酬金安排一事，諮詢各中央

評議會，包括高級公務員評議會、第一標準薪級公務員評議

會、紀律部隊評議會和警察評議會。政府在發出有關的通告

前， 曾 以 書 面 通 知 上 述 四 個 評 議 會 職 方 代 表 有 關 安 排 的 細

節，並附上通告的草擬本，請他們向員方傳閱及徵詢意見 。

當時高級公務員評議會 職方代表表示他們注意到約滿酬金安

排的轉變，其他各會則 沒有意見。高級公務員評議會職方代

表表示，他們因而就因應強積金制度實施而引入的約滿酬金

安排，有較清楚的認識 ，見附錄。政府自一九九八年十二月

中起，在新合約中引入有關的約滿酬金安排。

9 . 高級公務員評議會其後曾於本年二月、四月、六月

及九月在與當局的例會中，就下列事項提出問題及意見  －

(a) 政府在約滿酬金內，扣減政府為有關僱員在合約期

內所作出的強積金供款；

(b) 強積金制度實施後，如果政府扣減僱員的福利，便

沒有履行良好僱主的責任；

( c ) 約滿酬金當中含有退休福利成分的百分率；及

附錄
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(d) 政府指稱就有關的約滿酬金新安排諮詢職方時，職

方沒有提出意見。

1 0 . 我們在這些會議中已解答及澄清職方的疑問。我們

向他們解釋引入約滿酬金新安排的理據、在訂定約滿酬金水

平時所考慮的各種因素 、以及計算約滿酬金中的退休福利成

分百分比並不可行的實情。我們亦答應日後向立法會提交 有

關約滿酬金安排的資料文件時，交代其後的發展及，如可能，

職方對安排的最新意見。

1 1 . 我們已因應職方的要求，向他們提供一份我們於本

年四月向公務員及資助機構員工事務委員會提交有關政府部

門為有關員工作出的強積金供款安排的資料文件，給他們參

閱。我們並在公務員通訊第 4 9 期（ 2 0 0 0 年 1 0 月版）印載解

釋約滿酬金和強積金供款安排 的文稿，務求增進員工對強積

金安排的瞭解。

1 2 . 當局亦曾就 積金制度的推行，與職方代表和有關

僱員聯繫，向他們提供有關推行進度的資料。繼本年 3 月初，

當局向有關僱員派發公務員事務局編印的  “ 制性公積金與

政府僱員 ” 資料小冊子後，當局及各政府部門一共安排了 5 0 0

多個簡介會，向各有關 員工和僱員解釋 積金計劃的安排 ，

並邀請獲選的集成信託計劃的服務提供者參與推介他們的計

劃，並直接解答員工和僱員的提問。

1 3 . 我們已在上文解釋過，政府引進現行的約滿酬金安
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排是考慮到約滿酬金的水平已反映退休福利的成分 ，而且這

些安排並無扺觸 《強制性公積金計劃條例》，亦沒有違反勞

工處的指引。至於約滿酬金的安排內有關合約僱員所得的約

滿酬金，連同政府的強積金供款，訂明於某一個水平這一點，

我們認為更改這定則並不恰當 。另一方面，當局及部門在訂

定約滿酬金的水平時，須考慮及市場狀況和僱用條件是否有

吸引力等因素，故此管方在新訂的合約，會訂定適當的約滿

酬金水平。

未來路向

1 4 . 我們會透過現有的員工諮詢渠道，並透過向各政府

部門主管的簡報 ，繼續向僱員解釋及澄清有關政府為配合

積金制度的實施而引進的約滿酬金的安排，以消減僱員在這

方面的疑慮。

公務員事務局

二零零零年十二月十一日


