
以供參閱

立法會公務員及資助機構員工事務委員會

為政府部門僱員作出的強制性公積金安排

目的

政府須為那些將會受《強制性公積金計劃條例》 (《強積金

條例》 (第 4 8 5章 )規管的政府部門僱員作出強積金安排。本文件旨

在載述有關安排，供議員參考。

背景

2 . 《強積金條例》規定，當全港性強積金制度於本年十二月實

施時，除了若干例外情況外，所有僱主必須安排那些不獲《強積金

條例》豁免的僱員成為一個註冊的強積金計劃的成員，以及為他們

向該計劃供款。具體來說，僱主須為其僱員向一個註冊的強積金計

劃供款，並為僱員安排把僱員的強制性供款，存入他們在該計劃的

戶口。

《強積金條例》的適用範圍

3 . 根據《強積金條例》的規定，所有不獲《強積金條例》豁免

及在僱傭合約下受僱不少於 6 0日的政府部門僱員，均須加入強積金

計劃。我們估計到了本年十二月，大約有 2 9   0 0 0名屬於以下類別的

僱員將須受《強積金條例》規管︰

(a) 根據附有約滿酬金條款的合約聘用的僱員，約有 7   0 0 0名。

他們包括：

( i ) 按照合約制條款聘用的公務員，包括公務員合約制人員

及退休後重行受僱的合約制公務員；

( i i ) 非公務員合約人員，例如英語教師計劃下僱用的教師及

教育署課程發展處的一些僱員；及

(b)  根據聘用條款不獲約滿酬金的僱員，約有 2 2   0 0 0名。他們包

括 :

( i )  輔助部隊人員；
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( i i )  非公務員合約人員，例如大學畢業生訓練計劃及大學生

訓練計劃的學員，教育署的夜間兼職僱員。

有關強積金的安排

4 . 我們會透過大宗採購合約，向強積金服務提供者採購數個集

成信託計劃服務。我們的目的是要為各部門及其員工提供數個具競

爭性的計劃，以供選擇 。每個集成信託計劃均會提供多種投資選

擇，而受強積金制度規管的有關僱員，可自行決定其投資選擇。在

不違反有關符合集成信託計劃的管限規則，有關僱員可定期再更改

其投資選擇。

5 . 根據《強積金條例》的規定，在條例生效時，政府作為僱主

須向強積金計劃作出指定數額的供款，即僱員入息的 5%(最高入息

水平限額為每月 2 0 , 0 0 0元 )，作為僱主的強制性供款。同時，政府須

安排將僱員的強制性供款，即僱員入息的 5%(最低入息水平限額為

每月 4 , 0 0 0元，最高入息水平限額為每月 2 0 , 0 0 0元 )，存入僱員所揀

選的強積金計劃戶口內。

6 . 就那些根據附有約滿酬金條款的合約聘用的人員而言，政府

自 1 9 9 8年 1 2月中起，已在新訂定的合約中 (包括新聘及現職並將繼

續受聘的合約僱員 )，就有關約滿酬金的安排，作出了適當的調整，

以配合強積金制度的實施。這項調整確保僱員在圓滿完成合約時，

所得到的約滿酬金，連同政府為僱員所作出的強積金供款，將維持

在強積金制度實施前的水平。此安排反映出在訂定約滿酬金的水平

時，政府已顧及多個因素，包括退休福利一項。

7 . 至於那些根據聘用條款沒有約滿酬金的臨時或兼職僱員，政

府會作出僱主的強制性供款，並安排將僱員的強制性供款 (如 適

用 )，存入僱員所揀選的強積金計劃戶口內。

財政負擔

8 .  為有關僱員作出的僱主的強積金供款，每年支出估計為 1億

1 ,6 0 0萬元，而有關撥款已包括在 2 0 0 0 - 0 1年度的預算內。

與員工的溝通

9 . 當局在發出在前面第六段所提及的約滿酬金新安排的通告
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前，已於 1 9 9 8年 1 2月 2日以書面通知中央評議會職方代表，並分別

附上有關發放約滿酬金予新入職合約僱員及在職合約僱員的新安

排之通告預覽本各一份，以徵詢他們的意見。現夾附此兩份函件的

樣本。高級公務員評議會職方代表回應已知悉有關發放約滿酬金的

安排的轉變，而其他各評議會則未有提出任何意見。該兩份通告遂

分別於 1 9 9 8年 1 2月 1 2日及 1 6日發出。

1 0 . 為方便與員工及部門就政府僱員強積金計劃的實施事宜進

行溝通，我們已於 2 0 0 0年 1月成立一個聯絡小組，成員包括各個中

央公務員評議會的職方代表及聘有受《強積金條例》規管的僱員的

主要政府部門管方代表 。該小組負責研究及商討與《強積金條例》

實施有關的事宜，例如給員工的通訊資料、強積金計劃的架構及安

排、時間表、招標安排、甄選準則及其他實施細節等。

1 1 . 我們亦已於三月份印發有關強積金計劃的資料小冊，以便各

部門向員工簡介強積金制度及該制度對他們的影響。我們已與各部

門作出安排，確保受影響的員工每人均會收到一份資料小冊。當有

關強積金計劃安排方面有更詳細的資料時，我們會作出進一步的公

布，並鼓勵各部門告知員工有關強積金計劃的最新進展情況和向他

們詳述該計劃的實施安排。

培訓

1 2 . 我們已擬備訓練用的教材，並在本年二月下旬為部門參與推

行強積金制度的人員舉辦了簡介會，講述《強積金條例》的內容及

條例實施的事宜。當推行強積金制度的日期更接近時，我們會再舉

辦訓練，更深入講解強積金供款的實際管理工作及集成信託計劃服

務的使用。

未來路向

1 3 . 我們 現正依照政府的一般招標程序，向那些根據《強積

金條例》註冊的信託公司採購優質而物有所值的集成信託計劃服

務。

公務員事務局

二零零零年四月十四日


