
立法會 CB(1)770/99-00(03)號文件

立法會公務員及資助機構員工事務委員會

2000 年 1 月 17 日會議

公務員退休及約滿離職後受外間機構聘用

目的

本文件旨在向委員簡介，現行規管公務員退休及約滿離職後從事

外間工作的政策。

政策

2. 根據香港的退休金法例，已獲發放長俸的退休公務員，包括年屆

正常退休年齡時退休及提早退休的人員，如在退休後的一段指定期間

內，從事業務或受僱工作，而這些業務或工作主要是在香港進行，便

須事先徵得行政長官准許。

3. 現時局長級人員如在退休後三年內工作，便須事先徵得准許。其

他退休公務員，則在退休後兩年內須事先徵得批准。按第一標準薪級

支薪的人員，則已獲給予整体批准，可在退休後就業。若退休公務員

希望在退休前休假期間開始經營生意或受僱工作，而這些業務或工作

會延續至假期完結以後，亦同樣受這規定限制。在事先並未徵得當局

准許的情況下從事業務或受僱工作，可導致當局暫停發放退休金。

4. 自一九九七年一月起，首長級薪級表第 3 點及以上的合約人員，

如在合約屆滿後一年內於政府以外機構就業，亦須事先徵得准許。這

項條款已加進自一九九七年一月起簽署的新合約內，成為須履行的合

約條款。

目的和原則

5. 上述政策的主要目的，是確保前公務員離職後所從事的業務或工

作，不會與其前任公職有利益衝突或使政府尷尬。這項政策有助建立



市民對公務員誠信的信心。另一方面，在落實這項政策目標時，我們

亦需尊重個人在退休後選擇受僱工作或從事業務的權利和自由。

6. 前公務員向政府申請准許在退休或約滿離職後就業時，須提供其

擬擔任工作的詳細資料 (例如：職責、薪酬、聘用日期等 )，申請人若

在政府任職期間曾與未來僱主有接觸，亦須指出該等接觸的性質。此

外，申請人亦須申報在政府任職時，是否有機會獲得敏感商業資料。

政府審批申請的基本原則是申請人擬擔任的工作必須得體合宜。在這

方面，政府會考慮以下各點：

(a) 該名人員以往任職政府時曾否參與可能令其未來僱主有所

得益的政策制訂或決定；

(b) 該名人員以往所得的資料和經驗，會否令其未來僱主不公

平地獲得較其他競爭對手有利的條件；及

(c) 公眾對該名人員擬從事該業務或 任該職位的看法。

7. 在批准申請時，當局會參照上述各點，考慮是否須要訂立禁制

期，禁止申請人在禁制期內擔任該項工作。若需要訂立禁制期，其長

短會視乎個別個案而定。

8. 在有需要的情況下，當局亦會規限退休公務員擬進行工作的範

圍，例如禁止申請人參予政府與其未來僱主在工作上的往來，規限可

能是全面性的，或限定於某一或某些特定事項方面，又或是限定於未

來僱主與某一指定競爭對手在工作上的往來。

退休公務員就業申請諮詢委員會

9. 為了使審批的機制更為完善，政府在一九八七年十月成立了退休

公務員就業申請諮詢委員會。委員會負責就首長級人員在退休後或合

約屆滿後提出的就業申請提供意見。委員會亦會就處理各就業申請所

採用的一般原則和標準，向政府提供意見。委員會現時的主席是一名

高等法院法官，成員包括兩名法律專業人仕及一名公務員 用委員會



的委員。

批核人員

10. 非首長級人員的申請，由各部門首長或職系首長依據獲授權力處

理。首長級人員的申請，則由各部門首長、職系首長或各局局長考慮

後，將建議提交公務員事務局局長依據獲授權力審批，局長級（或同

等）或以上職級人員的申請則由行政長官審批。

暫停發放退休金

11. 根據退休金法例，正在領取退休金的退休公務員，倘重行受僱於

政府，或受聘於受資助機構，而該機構經行政長官依據暫停發放退休

金的規則定為公共機構（目前共 18 間），則當局會暫停發放其退休金。

暫停發放退休金的規例，並不適用於受僱於私營機構的退休公務員。

結論

12. 政府非常重視須確保公務員在退休或約滿後的就業，不會與其前

任公職有利益衝突。審批退休或約滿後就業申請的原則和準則，在有

關通告及公務員事務規例中清楚列明。所有有關人員皆明瞭每一宗退

休或約滿後就業的申請，均會經過嚴格的審查，因而亦了解到如在退

休或約滿後尋找工作，必須避免可能出現的利益衝突。

公務員事務局聘任政策部

2000 年 1 月 12 日


