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機            密


CSB/PRA/1 表格(12/2005修訂本) 
退休後擔任外間工作申請表格
第一部: 申請人資料(由申請人填寫)
	1.
	姓名(英文): _______________________________
	(中文): _____________________________

	2. 
	最後實任職級: __________________________________________________________________

	3.
	地址及電話號碼: ________________________________________________________________

	4.
	停止政府職務日期

(開始離職前休假): ______________________
	5.
	離開政府日期

(離職前休假屆滿後): ________________

	6.
	已經/行將* 按舊退休金計劃／新退休金計劃* 退休


7.
任職政府最後兩年的服務詳情:

	擔任的

職位及職級
	日期
	主要職務

(請就每一個職位列舉五項職務)

	
	由
	至
	

	
	
	
	


第二部: 擬擔任外間工作資料(由申請人填寫)
	(A)
	擬接受其聘用的公司/機構(下稱僱主)
	

	8.
	僱主名稱(英文): ______________________________
	(中文): ___________________

	9. 
	地址: _________________________________________________________________________

	10.
	僱主主要業務(請列舉最少四項業務，並提供公司年報、資料單張、網址等(如有)):

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	11.
	僱主主要服務對象:
	

	
	

	12.
	僱主所屬母公司或集團(如有): 
	

	13.
	僱主附屬公司(如有): __________________________________________________________

	
	

	
	


	(B)
	擬擔任的外間工作
	

	14.
	職位(英文): _______________________________
	(中文): ____________________________

	15.
	工作地址 (如與上述第9項的地址不同): _________________________________________

	
	




	16.
	主要職責(請列舉最少四項職責):

	
	

	
	

	
	

	
	

	17.
	你會否在任何方面參與上述第12及13項所列的僱主母公司或其任何附屬公司的業務?  如會，請提供詳情。
	( 會         ( 否

	
	

	
	

	18.
	擬開始擔任外間工作日期:
	

	
	

	19.
	此項外間工作為 

(a)
( 全職
( 兼職 (每周／月／年* ________ 天/小時*)


( 一次過工作 (由 ________________ 至 ______________)

(b)
( 有薪
( 無薪


大約薪酬︰每月／每年／每項工作* _________ 元

	20.
	怎樣獲得此項外間工作? 
	

	
	
	

	(請根據你任職政府最後兩年的工作回答第21至25項的問題。如果你會參與僱主母公司或其任何附屬公司的業務(見上述第17項)，以下所指的僱主包括其母公司及/或附屬公司(如適用)。)

	21.
	(a)
	你過往/現時有沒有處理涉及僱主屬參與一方的任何合約事務？若有，請提供詳情（例如接收及批予合約、管理及監管合約、在批予合約之前或後提供專業/技術性意見、合約的數目/價值/性質等）。
	( 有

( 否

	
	
	
	

	
	
	
	



	21.
	(b)
	你過往/現時有沒有與僱主進行任何法律事務上的往來？如有，請提供詳情。
	( 有

( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(c)
	你過往/現時有沒有與僱主進行任何其他公務上的接觸/往來（例如基金撥款、批准申請、監管業務等）？如有，請提供詳情。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(d)
	你在獲得此項工作前是否曾經與僱主有任何非公務上的接觸/往來？如有，請提供詳情。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	22.
	你過往/現時有沒有參與任何政策制定或決策工作（第21項所涵蓋的除外），使僱主/你的業務已經/可能因而直接得益？如有，請提供詳情。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	23.
	你過往/現時有沒有參與任何與擬擔任外間工作的職責有任何關連的工作/計劃及/或規管/執法職務（第21及22項所涵蓋的除外）？如有，請提供詳情。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	24.
	(a)
	你過往/現時有沒有接觸商業上的敏感資料，包括與僱主/你的業務競爭對手有關的資料？如有，請提供詳情，並評估僱主/你的業務會否因而在不公平的情況下，較競爭對手佔有優勢。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	



	24.
	(b)
	你過往/現時有沒有與可視為僱主/你的業務競爭對手的公司進行任何接觸或往來？如有，請提供詳情。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	25.
	除了透過第21至24項所述途徑得到的資料/知識外，你在任職政府期間曾否/是否有得到任何其他與僱主業務/你的業務有關連的資料/知識？如有，請提供資料。
	( 有
( 否

	
	
	
	

	
	
	
	


(C) 使用個人資料須知

	收集目的

	(i)
	申請人於本表格或其後的通訊所提供的個人資料和其他有關資料，將會根據公務員事務局通告第13／95號，以及公務員事務局不時就(前)政府人員退休後擔任外間工作發出的通告／通函所公布的規則和安排，用於以下目的：

(a) 供政府部門／局處理申請；以及

(b) 供政府部門／局及／或政府以外的有關方面就申請核實資料。

	(ii)
	申請人必須提供個人資料和其他有關資料。如申請人未能按本表格或其後的通訊所要求，提供充分和準確的資料，其申請將不獲受理。

	資料受讓人類別

	(iii)
	申請人於本表格或於其後的通訊所提供的個人資料和其他有關資料，可披露如下：

(a) 為上文第i(a)和(b)段所述的目的而向政府部門／局披露；以及

(b) 為上文第i (b)段所述的目的向政府以外的有關方面披露。

	查閱個人資料

	(iv)
	申請人有權根據個人資料(私隱)條例(第486章)向批核當局要求查閱或更正於本表格或其後的通訊所提供的個人資料和其他有關資料。申請人須以書面方式向批核當局提出要求。



(D) 聲明 

(i) 本人已閱讀公務員事務局通告第13/95號。

(ii) 本人確認在這份申請表所提供的資料詳盡準確。本人明白，如果本人在申請表內蓄意提供任何虛假資料或隱瞞任何相關資料，審批當局可暫時撤銷或撤銷就本人申請給予的批准，如有需要，亦可作出適當的懲處，包括採取法律行動。

_________________________



申請人簽署


_________________________






日期

第三部:  審核申請 

(這部分應由批核當局填寫，或由批核當局指定某人員填寫。該名指定人員應熟識申請人的工作，且其職級必須為總薪級表第34點或以上，及較申請人的實任職級最少高兩級。)
	26.
	如你認為申請人在第一及二部所提供的資料不正確，請說明如下 -

	
	

	
	

	27.
	(a)
	申請人過往/現時有沒有處理涉及僱主屬參與一方的任何合約事務？如有，請詳細說明其參與的工作（例如接收及批予合約、管理及監管合約、在批予合約之前或後提供專業/技術性意見、合約的數目/價值/性質等）。
	( 有

( 否

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(b)
	申請人過往/現時有沒有與僱主進行任何法律事務上的往來？如有，請提供詳情。
	( 有

( 否


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(c)
	申請人過往/現時有沒有與僱主進行任何其他公務上的接觸/往來？如是，請提供詳情。
	( 有

( 否


	
	
	
	

	
	
	
	

	28.
	申請人過往/現時有沒有參與任何政策制訂或決策工作（第27項所涵蓋的除外），使其僱主/其業務已經/可能因而直接得益？如有，請提供詳情。
	( 有

( 否


	
	
	

	
	
	

	29.
	申請人過往/現時有沒有參與任何與擬擔任外間工作的職責有任何關連的工作/計劃及/或規管/執法職務（第27及28項所涵蓋的除外）？如有，請提供詳情。
	( 有

( 否


	
	
	

	
	
	



	30.
	(a)
	申請人過往/現時有沒有接觸商業上的敏感資料，包括與其僱主/其業務競爭對手有關的資料？如有，請提供詳情，並評估其僱主/其業務會否因而在不公平的情況下，較競爭對手佔有優勢。
	( 有

( 否


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	(b)
	申請人過往/現時有沒有與可視為其僱主/其業務競爭對手的公司進行任何接觸或往來？如有，請提供詳情。
	( 有

( 否


	
	
	
	

	
	
	
	

	31.
	除了透過第27至30項所述途徑得到的資料/知識外，申請人在任職政府期間有否得到任何其他與其僱主業務/其業務有關連的資料/知識？如有，請提供資料。
	( 有

( 否


	
	
	

	
	
	

	32.
	就申請人的前政府職務及其擬擔任外間工作兩者之間的關連，你有否其他意見。如有，請提供詳情。
	( 有

( 否


	
	
	

	
	
	

	33.
	你認為申請人擬擔任外間工作的職責會否與其前政府職務構成實際或潛在的利益衝突？如會，請提供詳情。
	( 會

( 否


	
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	



	34.
	請評估申請人擬擔任的外間工作，會否引起公眾負面看法(例如引起公眾質疑有利益衝突、任何其他不恰當之處或涉及不公平優勢)，令政府尷尬或損害公務員隊伍的聲譽（例如基於有關外間工作的性質或僱主的背景）。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	35.
	就此項申請所作的建議–

	
	(
批准申請，無需訂定禁制期或任何限制

	
	

	
	(
批准申請，但須符合以下條件 –
(
_______ 月的禁制期，由停止政府職務日期起計；以及/或

(
以下限制(例如工作範圍的限制) –

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	(
申請不獲批准

	
	理由如下: 
	

	
	

	
	

	
	

	
	


__________________     ___________________     _________________     _______________


簽署
姓名
職級/職位
日期


第四部:  就此項申請所作的決定 

(這部分應由批核當局填寫)
	36.
	就此項申請所作的決定–

	
	(
批准申請，無需訂定禁制期或任何限制

	
	

	
	(
批准申請，但須符合以下條件 –
(
_______ 月的禁制期，由停止政府職務日期起計；以及/或

(
以下限制(例如工作範圍的限制) –

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	(
申請不獲批准

	
	理由如下: 
	

	
	

	
	

	
	

	
	


__________________     ___________________     _________________     _______________


簽署
姓名
職級/職位
日期
(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者








(	請在合適格內加上 “ ( ” 號


*	請刪除不適用者











(
請在合適格內加上 “ ( ” 號
*
請刪除不適用者
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